Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivav-
tals allmant bindande verkan har latit gora av det finsksprakiga kollektivavta-
let. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Gversattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavta-
let, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande
av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig fér de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teet-
tama kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kddnndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen
kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomen-
kielista tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunta ei vastaa kd&dnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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1. Avtalsperiod, avtalets giltighet och undertecknande av kollektivavtalet

Detta avtal géaller under tiden 1.2.2018-30.11.2020 och forlangs darefter med ett ar i sander,
om inte ndgon av parterna senast tva manader innan avtalet gar ut skriftligen sager upp det.
Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och med 1.2.2018 ersatter det kollektivavtal
som godkénts mellan parterna for tiden 1.2.2017-31.1.2018.

Avtalsparterna forbinder sig att forhandla om kostnadseffekten for avtalsperiodens sista
12 manader for tiden 1.12.2019-30.11.2020 fére slutet av september 2019. Om ett férhand-
lingsresultat inte uppnas fore slutet av september 2019, kan kollektivavtalet sédgas upp med tva
manaders uppsagningstid sa att det upphor att galla 30.11.2019.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta
kollektivavtal till och med att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna av-
slutats.

Det konstaterades att forbunden 8.11.2017 har uppnatt ett férhandlingsresultat om text- och
I6neandringar i tjanstemannaavtalet for den glaskeramiska industrin. Forbunden har idag un-
dertecknat kollektivavtalet som géaller ovan nhamnda bransch.

2. Lonejusteringar 1.2.2018-30.11.2020
2.1. Lokala léneférhandlingar

Malet med lokala forhandlingar &r att nd en lIéneuppgorelse som stéder den ekonomiska situa-
tionen, orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa respek-
tive foretag eller arbetsplats. Malet ar att genom Ionebildningen uppmuntra till att utveckla kun-
nandet och verka i en sadan riktning att foretagets produktivitet och arbetshalsa utvecklas enligt
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de mal som stallts upp.

Fore forhandlingarna ger arbetsgivaren fortroendemannen uppgifter om I6nesumman som ska
delas ut och hur den har raknats ut.

| den lokala I6neuppgodrelsen ska man komma 6verens om hur |6neférhéjningar genomfors
samt tidpunkten och principerna for samt storleken pa dem. Ett avtal ingas med fértroendeman-
nen senast 15.5.2018 for det forsta aret och senast 15.5.2019 for det andra aret, sdvida man
inte kommer 6verens om att forlanga forhandlingstiden. Avtalet ingas skriftligen.

Arbetsgivaren beslutar om hur férhéjningarna fordelas inom ramen for det lokala avtalet. Efter
forhojningarna verifierar arbetsgivaren det utdelade beloppet.

Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas for
delningen av den lokala potten.

2.2. Lonejusteringarnas storlek samt hur de verkstélls, ifall man inte lokalt med fortro-
endemannen kommit 6verens om annat

Ar 2018 hojs I6nerna med en férhajning pa 1,6 procent. Om det inte avtalas om ett annat forfa-
ringssatt, hojs 1,2 procent som en allméan forhdjning och 0,4 procent pa ett satt som bestams
av arbetsgivaren.

Ar 2019 héjs I16nerna med en forhdjning pa 1,6 procent. Om det inte avtalas om ett annat forfa-
ringssatt, hojs 1,0 procent som en allméan forhojning och 0,6 procent pa ett satt som bestams
av arbetsgivaren.

Den foretags- eller arbetsspecifika loneforhojningen for 2018 berdknas pa summan av de per-
sonliga kalkylerade manadslonerna for april 2018 som betalats till tjansteman som omfattas av
tjanstemannaavtalet for den glaskeramiska industrin (manadslénen inklusive naturaférmaner
utan tjanstears- och 6vriga separata tillagg) och loneforhojningen for 2019 pa summan av de
personliga kalkylerade manadslonerna for april 2018 (manadslénen inklusive naturaférmaner
utan tjanstedars- och Ovriga separata tillagg).

Tillampningsanvisning:

Med i berékningen ar alla som omfattas av tjanstemannaavtalet fér den glaskeramiska
industrin och som arbetar i april oberoende av anstallningsforhallandets natur (i kraft tills-
vidare, pa viss tid, deltid). Manadslonerna fér dem som i april varit pa avionad ledighet,
exempelvis aviénad sjuktid och semester, ar med i berdkningen. Lénerna fér dem som ar
pa avlonad moderskapsledighet &r med i berakningen om ingen vikarie har anstallts.

Lonerna for de som ar pa oaviénad ledighet under april raknas inte med. | potten inklud-
eras inte bl.a. foljande tillagg: fortroendemannatillagg, arbetarskyddsfullmaktigs ersatt-
ningar, ersattningar for dvertidsarbete, resultatbaserade potter, tjanstears-, skiftarbets-,
sondagstillagg, semesterpremie, semesterersattning om anstallningsférhallandet upp-
hort.

Lonerna for timavlonade arbetstagare hjs enligt havdvunnen praxis.
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Avtalsparterna forbinder sig att forhandla om kostnadseffekten for avtalsperiodens sista 12 ma-
nader for tiden 1.12.2019-30.11.2020 fore slutet av september 2019. | kostnadseffekten beak-
tas utver loneuppgorelsen bland annat eventuella forslag fran avtalsparternas tillaggsarbets-
grupp. Om ett férhandlingsresultat inte uppnas fore slutet av september 2019, kan kollektivav-
talet sdgas upp med tvd manaders uppsagningstid sa att det upphor att galla 30.11.2019.

2.3. Tidpunkt for Idnejusteringarna

Forhojningarna verkstalls 1.6.2018 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som narmast
foljer efter den och under det andra avtalsaret 1.6.2019 eller fran bérjan av den lonebetalnings-
period som narmast foljer efter den.

Ifall tidpunkten for forhojningen senarelaggs ska ett avtal ingas skriftligen med fortroendeman-
nen senast 31.5.2018 for forhojningarna ar 2018 och senast 31.5.2019 for forhojningarna ar
2019. Avtalet ingas skriftligen.

Om man avtalar om att senareldgga lonejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att det
eventuella inkomstbortfallet till f6ljd av andringen erséatts med en motsvarande post av en-
gangskaraktar. Mellanskillnaden utbetalas senast da Iéneférhojningen verkstalls.

Om man i foéretagen verkstaller I16neférhajningar vid sadana tidpunkter som avviker fran de kol-
lektivavtalsenliga férhojningarna, kan man lokalt med fértroendemannen avtala om att posterna
i fraga beaktas nar man genomfor forhojningar pa basis av kollektivavtalet. Da ska man under-
ratta tjansteman om att hojningen omfattar en forhojning pa basis av kollektivavtalet.

2.4. Lonetabeller

Loneklasser enligt svarighet fr.o.m. 1.6.2018

Svarighetsgrad  Poang Euro per manad
1 265-294 1680
2 295-319 1765
3 320-344 1876
4 345-369 2033
5 370-394 2214
6 395-419 2408
7 420-444 2 655
8 445-469 2915
9 470-494 3235
10 495— 3467
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Loneklasser enligt svarighet fr.o.m. 1.6.2019

Svarighetsgrad Poang

265-294
295-319
320-344
345-369
370-394
395-419
420-444
445-469
470-494
495—

Boow~Nouhrwnk

Euro per manad

1697
1783
1895
2 053
2 236
2432
2 682
2944
3 267
3502

2.5. Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens ersattningar

Fortroendemannens manadsersattning ar fran 1.6.2018:

Antalet tjanstemé&n som fortroende- Ersattning

mannen representerar
5-9

10-24

25-50

51-100

101-200

201-400

Antalet tjansteman som arbetar-
skyddsfullméktig representerar
5-24

25-50

51-100

101-200

201-

2.6. Skiftarbetstillagg

Manadslon jamte
naturaformaner

2002
2003—-

euro/manad
76

128

164

230

276

327

Ersattning
euro/manad

67
76
86
101
118

Tillagg for kvallsskift
cent/timme

194

225

Tillagget for kontinuerligt treskiftsarbete ar 132 cent/timme.

Tillagg for nattskift
cent/timme

360

413
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2.7. Tjanstetidstillagg
Tjanstetidstillagg fran 1.6.2018

Tjanstetid ar  Tjanstetidstillagg

euro/manad
5-9 49
10--14 60
15-19 85
20-24 106
over 25 130

2.8. Forbundens stod

Forbunden upprattar en gemensam anvisning och ordnar utbildning fér de lokala parterna om
hojning av lI6nerna enligt kollektivavtalet.

Forbunden stoder de lokala parterna med att aktivt sbka olika I6sningsmodeller for hojning av
I6nerna enligt kollektivavtalet, sporrande l6nesattning och uppmuntrar till att finna den basta
mdjliga 16sningen for foretaget och dess personal.

3 Textandringar fr.o.m. 1.2.2018
6 §LON

Sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant” flyttas fran underteck-
ningsprotokollet till punkten "Loner under praktik och sommarvikariat” och texten éandras sa att
den lyder enligt foljande:

Lasikeraaminen teollisuus LT ry och Fackférbundet Pro &r i den form som centralorganisation-
erna kommer éverens om for 2017-2019 med i sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbets-
livet och tjana en slant” som grundas pa centralorganisationernas rekommendation.

Protokollsanteckning:

1. Nedan namnda bestammelser galler grundskoleelever, gymnasister, elever i arskurs tio och
personer som deltar i VALMA-utbildning vars anstallningsforhallande grundar sig pa som-
marpraktikprogrammet "Lar kadnna arbetslivet och tjana en slant”.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor eller
tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8 under aren 2017-2019. Man kan
gora endast en praktikperiod enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For deltagande i sommarpraktikprogrammet "Lar k&nna arbetslivet och tjana en slant” beta-
las en engangslon som ar 2017 uppgar till 335 euro, 345 euro 2018 och 350 euro 2019. | [6nen
ingar den semesterersattning som tjanats in under praktiken. For I6nen betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om loner, I6nesattningsgrunder eller andra férmaner av ekonomiskt varde
i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars anstéllning baserar sig pa som-
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marpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd till-
lampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle for-
svara det praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Arbetsgivaren ar skyldig att underrétta fortroendemannen om nya utbildningsavtalselever som
arbetar med tjanstemannauppgifter.

7 8 Ordinarie arbetstid och forlaggning av den
Foljande stycke laggs till slutet av punkt 1 d:

Det ar mdijligt att lokalt avtala om utférande av periodarbete aven i évriga arbeten an de som
namns i 7 8 i arbetstidslagen. Det lokala avtalet ska lamnas till férbunden for kannedom.

Underpunkt 5 Arbetstidsbank andras enligt foljande:

Till férteckningen "Man kan avtala om att till arbetstidsbanken” dverfors till exempel 1aggs en ny
punkt:

- nar det galler 58 ar fyllda arbetstagare penningférmaner som omvandlats till ledighet om
arbetstagaren sa vill

Under rubriken "Fragor som ska avtalas nar systemet inférs” Iaggs en ny punkt:

- vid avtal om mdjligheten for 58 ar fyllda arbetstagare att omvandla penningférmaner till
motsvarande ledig tid bor man samtidigt avtala om det i dessa situationer &r nédvandigt
att héja maximigransen for sparad ledighet

10 § Mertidsarbete
Andra stycket i punkt 3 "Lon for mertidsarbete” andras sa att det lyder enligt féljande:

Till en tjansteman, vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka
betalas emellertid erséttning for mertidsarbete som 6verskrider arbetstiden per dygn eller vecka
i enlighet med arbetstidsschemat sa som man har kommit 6verens om Overtidsarbete per dygn
eller vecka, savida inte annat 6verenskommits vid foretaget eller verksamhetsstallet. Avtalet
ingas med fértroendemannen. Mertidsarbete ar inte 6vertidsarbete.

Ett fjarde stycke laggs till:

Ersattning for mertidsarbete kan betalas som en fast manadsersattning eller bytas mot motsva-
rande ledighet, om man med tjanstemannen har avtalat om det. Om tidpunkten for ledigheten
avtalas med tjanstemannen.

13 § Overtidsarbete

Fjarde stycket i punkt 1 andras sa att det lyder enligt foljande:

Om en tjansteman till foljd av sjukdom, olycksfall, semester, reservovningar, resa som sker pa
arbetsgivarens order, permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ledighet
som ges for arlig forkortning av 40-timmars arbetstid per vecka, ledighet fran arbetstidsbanken,
flexledighet som tagits ut som en hel dag eller deltagande i yrkesutbildning eller utbildning i
anslutning till samarbetsverksamhet som ordnas av arbetsgivaren eller avtalsférbunden och

10
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avses i samarbetsavtalet, inte har kunnat utféra det antal arbetstimmar som motsvarar den
ordinarie arbetstiden per vecka och tjanstemannen &r tvungen att komma till arbetet pa en dag
som enligt arbetstidsschemat ar hans eller hennes lediga dag, ersétts arbete som utfors pa den
lediga dagen sa som har avtalats om for dvertidsarbete per vecka.

Foljande stycke laggs till som punkt 3 och samtidigt numreras foljande stycken om.

Avvikande fran 19 § i arbetstidslagen anvands som granskningsperiod for den maximala mang-
den 6vertidsarbete endast tolv manader.

Protokollsanteckning:
Arbetsgivaren meddelar varje ar fortroendemannen om néar granskningsperioden inleds.

17 § Utryckningsbetonat arbete och telefonanvisningar
Punkt 6 andras sa att den lyder enligt féljande:
D4 skyldigheten att under ledig tid, da foretagets verksamhet kraver det, per telefon eller pa
annat satt ge sarskilda anvisningar eller order ingar som bestdende och naturlig del i tjanste-
mannens befattning, ska detta beaktas i tianstemannens helhetslén eller som ett sarskilt tillagg
sa som lokalt avtalas.
19 8 Vilotider och erséattning for veckovila
Punkt 3 om veckovila &ndras sa att den lyder enligt féljande:
Tillfalligt arbete som utfors under veckovilan ska ocksa ersattas ifall tjanstemannen under
samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom, tillfallig vardledighet,
olycksfall eller pa grund av att han eller hon har deltagit i utbildning.
21 8 Lon under sjuktid eller moderskapsledighet samt efter olycksfall
Punkt 4 Ersattande arbete andras sa att den lyder enligt féljande:
Med ersattande arbete avses arbete som en tjansteman gor da han eller hon till foljd av sjukdom
eller olycksfall ar arbetsoférmdgen att utféra sina arbetsavtalsenliga eller etablerade arbetsupp-
gifter. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i den man det ar mojligt motsvara
tjanstemannens normala arbetsuppgifter. Sarskilt avtal kan ingds om ersattande arbete i en
annan uppgift eller utbildning.
Det ersattande arbetet ar frivilligt och baseras pa foretagshalsovardslakarens bedémning av
arbetstagarens arbetsformaga samt avtalet mellan arbetstagaren och arbetsgivaren om ersat-
tande arbete. Det ersattande arbetet far inte aventyra tjanstemannens tillfrisknande. De prak-
tiska tillvagagangssatten och principerna kring det ersattande arbetet ska behandlas i samar-
betsférfarandet innan de tas i bruk.
Protokollsanteckning 1

| féorbundens gemensamma handbok om erséttande arbete inom de kemiska branscherna

behandlas anvandningen av ersattande arbete i foretag. Vid behov handleder och utbildar
foérbunden féretag om anvandning av ersattande arbete.

11
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22 § Lakarundersokningar

Till punkten 2.1 Grundlaggande forutsattningar under punkten "Ovriga lakarundersokningar”
l&ggs en ny punkt 2.2.6 Cancerscreeningar:

Cancerscreeningar enligt statsradets forordning likstalls med 6vriga lakarundersokningar.
25 § Semester

Sjatte stycket i punkt 3 Semesterpremie andras sa att det lyder enligt féljande:

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien fér sommarsemester och/eller vintersemester
betalas vid en vid foretaget faststélld betalningsdag for semesterpremier. Dessutom kan man
avtala om att semesterpremien betalas i en eller flera delar, dock s& att den &r betald i sin helhet
senast fore utgangen av semesterkvalifikationsaret som féljer pa det semesterkvalifikationsar
som berattigar till den har semestern. Alternativt kan avtalas om att semesterpremien ersatts
med motsvarande ledighet som ska tas ut fore utgangen av det ovan avsedda semesterkvalifi-
kationsaret. Om tjanstemannens anstallningsforhallande upphor fore den lokalt avtalade tid-
punkten for betalning semesterpremie, betalas semesterpremien nar anstéllningsforhallandet
upphor, savida tjanstemannen i ovrigt ar berattigad till semesterpremie.

28 § Organisationsfrihet och inkassering av medlemsavgifter till fackféreningar

Andra meningen i andra stycket &ndras sa att den lyder enligt foljande:

Inkasseringen genomfors sa som anvisas i den anvisning som avtalsparterna utarbetat.
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

20 § Ateranstallning

Punkten andras sa att den lyder:

Om man lokalt inte avtalat annat med fértroendemannen ska arbetsgivaren, om denne behoéver
arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda tjanstemannen har utfort,
erbjuda arbete at sin tidigare tjansteman som han eller hon har sagt upp av ekonomiska orsaker

eller produktionsorsaker eller i samband med saneringsférfarande och som fortfarande ar ar-
betssokande vid arbetskraftsbyran inom den tid som faststéllts i gallande arbetsavtalslag.

12
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SAMARBETSAVTAL
Allmanna bestammelser
Ett nytt stycke 7 laggs till:

| forhandlingar med arbetsgivaren som beror hela personalgruppen eller en betydande del av
den, dar inga 6vriga personalforetradare deltar, kan férutom fértroendemannen aven dennes
suppleant delta, om flera personer fran arbetsgivarsidan deltar i forhandlingarna.

5.3 Fackféreningsutbildning
Foljande stycke laggs till underpunkten 5.3.2 Ersattningar:

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen ges ratt att pd samma séatt som i fackfore-
ningsutbildning delta i Lasikeraaminen teollisuus ry:s och Fackférbundet Pro rf:s gemensamma
utbildning utan inkomstbortfall.

Maltidsersattningens belopp (for utbildning i enlighet med samarbetsavtalet):

Maltidsersattningens storlek ar 25,00 euro ar 2018. Maltidsersattningens belopp fér kommande
kalenderar faststalls alltid fore slutet av september féregaende kalenderar genom att justera
den tidigare maltidsersattningens belopp enligt den forandring i levnadskostnadsindexet som
agt rum mellan juli foregaende justeringsar och juli innevarande justeringsar. Maltidsersattning-
ens belopp faststalls arligen av utbildningsarbetsgruppen.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2019 faststalls i september 2018 utifran levnadskost-
nadsindexets forandring under perioden juli 2017 — juni 2018.

6 Informationsverksamhet

Nionde stycket i punkt 3 ersatts enligt féljande:

Till fortroendemannen ges uppgifter om de genomsnittliga forvarvsinkomsterna per manad for
grupper bestaende av minst sex personer. Om uppgifter inte kan ges for tva eller flera I6ne-
grupper pa grund av det som namnts ovan, forenas gruppen med foregaende eller nasta 16-
negrupp till en grupp, om vilken uppgifter ges. Den férenade l6nesumman berdknas som ett
vagt medeltal.

Protokollsanteckning:

Det vagda medeltalet beraknas till exempel pa foljande satt:

Svarighetsgrad Antal anstallda Manadslon
4 4 2 100 (informationen doljs)
5 10 2 200

Vagt medeltal 4 x 2 100 + 10x2200=30400/14=2 171

13
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Svarighetsgrad Antal anstallda Manadslon

4-5 14 2171
4. Anteckningar i underteckningsprotokollet
4.1 Kontinuerliga férhandlingar

Syftet med kontinuerliga forhandlingar ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna, utveckla
sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda férandringar av kollektivavtalet under
avtalsperioden samt utarbeta gemensamma tillampningsanvisningar for situationer som upp-
levs svara pa arbetsplatserna.

Parterna tillampar principen om kontinuerliga forhandlingar under avtalsperioden sa att de un-
der avtalsperioden férhandlar och stker losningar kring sarskilda teman. Parterna kan ocksa
forhandla om andra fragor som uppstar pa den andra partens forslag.

Textandringar som avtalas i forhandlingarna godkanns i avtalsparternas forvaltning och trader
i kraft vid en tidpunkt som avtalas separat.

Teman for kontinuerlig férhandling under avtalsperioden

- digitaliseringens inverkan pa yrkesutbildningen (utbildningsarbetsgruppen)

- reform av kollektivavtalets struktur

- under avtalsperioden utreder parterna forfaringssétt och eventuella utvecklingsbehov fér
att forebygga arbetskonflikter samt utveckla férbundens och de lokala parternas roll. | ut-
redningsarbetet behandlas inte férhandlingsordningen enligt 4 § i kollektivavtalet.

- specialfragor i anslutning till I6nesattning for deltidsarbete, sdsom beaktande av stcken-
helger som forkortar arbetstiden i timlénen

- behandling av resultaten fran enkéaten gallande distansarbete och arbetstidsbanken och
utvardering av eventuella atgarder.

4.2 Jamstalldhet och likabehandling

Forbunden faster uppmarksamhet vid bestammelsen i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och man enligt vilken arbetsgivaren pa foretag med minst 30 arbetstagare tillsammans med
personalféretradarna ska utarbeta en jamstalldhetsplan och genomféra en lonekartlaggning i
anslutning till detta. Planen uppdateras arligen, om inte annat avtalas lokalt.

En plan som upprattats for att framja jamstalldheten och genomférandet av planen framjar or-
ganisationens attraktivitet som arbetsgivare, personalens arbetshélsa, utvecklingen av arbets-
uppgifter och arbetsforhallanden samt forbattrar arbetsprestationerna.

Arbetsplatsens jamstalldhetsplan innefattar:

- en utredning 6ver jamstélldheten pa arbetsplatsen och som en del av den en kartlaggning
over kvinnors och mans uppgifter, I6ner och loneskillnader;

- en beddmning av jamstélldheten pa arbetsplatsen och de atgarder som beddéms nédvan-
diga for att framja jamstalldheten samt

- en utvardering av hur tidigare atgarder som ingatt i jamstalldhetsplanen har genomforts
och av deras resultat.

14
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Utbver att framja jamstélldhet mellan kénen anser parterna att det ar viktigt att framja likabe-
handling i arbetslivet och att sarskilt beakta en jamlik behandling pa arbetsplatserna.

Enligt lagen ska en arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ha en plan for de
atgarder som behdvs for att framja likabehandling (likabehandlingsplan). Antingen kan man
gora en separat likabehandlingsplan eller sa kan likabehandlingsplanen inga som en del av en
annan plan, till exempel personalplanen, jamstalldhetsplanen, utbildningsplanen eller verksam-
hetsprogrammet for arbetarskyddet.

Vid behov ordnar parterna radgivning och utbildning.
Parterna utreder utarbetandet av likabehandlingsplaner inom branschen fére 31.12.2018.
4.3. Framjande av arbetshéalsan och minskande av sjukfranvaro

Arbetshélsa uppstar ur arbetets mal, mening och innehall, ledarskap som identifierar och sam-
manjamkar arbetsgemenskapens och individernas olika behov, resurser och styrkor samt be-
harskning av arbetsgemenskapsfardigheter mot en framgangsrik affarsverksamhet.

Programmet "Hyvaa huomista” som avtalsparterna tillsammans inlett 2010 har etablerats for att
frAmja arbetshalsan inom branschen. Arbetsplatsernas utvecklingsobjekt som forverkligas i pro-
grammet kan vara vad som helst som beror arbetet, arbetsmetoderna, arbetsgemenskapen,
processerna, arbetsmiljon eller produktivitet som genomférs i samarbete och som har en positiv
inverkan med tanke pa programmets mal. En arbetsgrupp som utsetts av arbetsgivar- och ar-
betstagarférbunden valjer gemensamma utvecklingsteman med beaktande av nya infallsvin-
klar, idéer och konkreta redskap for framjande av arbetshélsa och produktivitet som kan anvan-
das av foretagen, och utnyttjar tidigare erfarenheterna fran programmet "Hyvaa huomista”.

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna till systematisk och malinriktad utveckling av arbets-
halsa och produktivitet samt utnyttjande av tjansterna och resultaten inom programmet "Hyvaa
huomista” samt 6vrigt material som producerats i samarbete mellan arbetsmarknadsorganisa-
tionerna — exempelvis livscykelmodellen som publiceras av centralorganisationerna.

Som en del av framjandet av arbetshélsan rekommenderar kollektivavtalsparterna att alla i ar-
betsgemenskapen skaffar sig kortet "Valbefinnande i arbetet”.

4.4. Resultat- och vinstpremier

Resultat- och vinstpremier ar foretagsspecifika l6netillagg. Det finns en risk att de inte betalas
om de uppstéallda resultat- och vinstmalen inte nas.

Tillagget som betalas som resultatpremie kan basera sig t.ex. pa utvecklingen av nyckeltal som
anger arbetsplatsens produktionsméssiga verksamhet, ekonomiska utveckling och uppnaende
av uppstallda utvecklingsmal eller kombinationer av alla dessa nyckeltal.

Tillagget som betalas som vinstpremie kan basera sig pa till exempel foretagets rorelseresultat
eller pa posten som anger lénsamheten darefter.

TillAmpningen av resultat- och vinstpremier som foretagsledningen fattar beslut om, grunderna
for faststéllandet och &ndringarna av grunderna klarlaggs for tjanstemannen innan de tillampas.
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4.5. Forbattring av fortroendeméannens verksamhetsforutsattningar

Avtalsparterna har gjort upp en gemensam anvisning gallande en forbattring av fértroendeman-
nens verksamhetsforutsattningar for att framja lokala avtal pa arbetsplatsen. Anvisningen bifo-
gas kollektivavtalet.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen har getts ratt att delta i avtalsparternas ge-
mensamma utbildning utan inkomstbortfall pd samma satt som i fackforeningsutbildning.

4.6. Bedomning av risker och olagenheter i arbetet

Bestammelser om beddmning av risker och olagenheter i arbetet finns i arbetarskyddslagen
(738/2002). Enligt lagen ska arbetsgivaren med beaktande av arbetets och verksamhetens art
tillrackligt systematiskt reda ut och identifiera de olagenheter och risker som beror pa arbetet,
arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i dvrigt och arbetsférhallandena samt, om olagenhet-
erna och riskerna inte kan undanrdjas, beddéma deras betydelse for arbetstagarnas sakerhet
och hélsa.

Forbunden konstaterar att det i arbetarskyddslagen ar 2013 har inforts en uttrycklig hanvisning
till arbetstider som en faktor som orsakar oldgenheter och risker som arbetsgivaren ska utreda
och beddéma.

For att eliminera risker och olagenheter utnyttjas vid behov foretagshalsovardens sakkunskap.
4.7. Personal- och utbildningsplaner

Forbunden konstaterar att enligt samarbetslagen (334/2007) ska foretag som omfattas av
lagens tillampningsomrade vid samarbetsforhandlingarna arligen utarbeta en personal- och
utbildningsplan for uppratthallande och framjande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Att gora upp och forverkliga en utbildningsplan som bygger pa framtida forandringsbehov fram-
jar flexibilitet, innovativa arbetssatt, forlangning av arbetskarridrerna och sysselséattning av
tjanstemannen.

Arbetsgivaren far ett extra skatteavdrag for en forverkligad utbildningsplan som utarbetats enligt
kraven i lagstiftningen. Vid behov handleder forbunden medlemsforetag och fortroendeperso-
ner om hur man upprattar en utbildningsplan som beaktar framtida behov av férandring och
medfor ratt till skatteavdraget.

Forbunden anser det viktigt att man i samband med tjanstemannens utvecklingssamtal eller i
andra motsvarande situationer gar igenom tjanstemannens individuella behov av utbildning.

4.8. Arbetsgrupper

1. Avtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp med uppdrag att fore 31.5.2019 ga igenom kollektiv-
avtalets tillaggssystem, granska grunderna fér och tidsenligheten i tillaggen samt framstélla
forslag om fornyande av tillaggssystemen som stdd fér arbetets produktivitet, kompetens och
prestation.

2. Avtalsparterna tillsétter en arbetsgrupp med uppdrag att fore 31.5.2020 fornya anteckning-
arna om reseersattningar i kollektivavtalen.
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3. Avtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp med uppdrag att fére 30.11.2019 utreda typiska
egenskaper for de lagsta (svarighetsgraderna 1 och 2) och mest kravande (svarighetsgraderna
9 och 10) uppgifterna vid foretag inom den glaskeramiska industrin.

4.9. Parallellavtal

Parterna forbinder sig att arbeta for att det inte ingas parallella avtal inom tillampningsomradet
for detta avtal.

4.10. Bestammelser om hanvisningar

Bestammelser som endast hanvisar till paragraferna i arbetstidslagen utgor inte delar av kol-
lektivavtalet.

5. Auvtalsperiodens upphoérande

Kollektivavtalet galler t.o.m. 30.11.2020 och forlangs darefter med ett ar i sdnder, om inte nagon
av parterna senast tva manader innan avtalet gar ut skriftligen sager upp det.

Avtalsparterna forbinder sig att forhandla om kosthadseffekten for avtalsperiodens sista
12 manader for tiden 1.12.2019-30.11.2020 fore slutet av september 2019. Om ett férhand-
lingsresultat inte uppnas fore slutet av september 2019, kan kollektivavtalet sagas upp med tva
manaders uppsagningstid sa att det upphor att galla 30.11.2019.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal géller bestammelserna i detta
kollektivavtal till och med att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna av-
slutats.

6. Protokollets bindande verkan och justering

Ikrafttradandet av 6verenskomna férandringar forutsatter behandling och godkédnnande i par-
ternas administrativa organ.

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet mellan par-
terna.

Detta protokoll har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

Protokollet konstaterades justerat och godkant efter bagge parters underteckning.

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

Jaana Neuvonen Pasi Pentikainen

FACKFORBUNDET PRO RF

Anssi Vuorio Iris Schiewek
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LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
FACKFORBUNDET PRO RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM DEN GLASKERAMISKA INDUSTRIN
18§ Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa anstéllningsforhallanden mellan Lasikeraaminen teollisuus LT ry:s
medlemsfdretag och tjdnsteman som ar anstallda vid dessa.

Protokollsanteckning:

Avtalets dvre och nedre gréans bestams i enlighet med det kollektivavtal som Kon-
sumtions- och specialvaruindustrin KET rf och Industritjanstemannaftrbundet i
Finland STL rf. samt Teknisten Liitto TL ry undertecknade 8.1.1998.

28 Arbetsgivarens och tjanstemannens allméanna skyldigheter

Tjanstemannen ska pa det satt som hans eller hennes stéallning forutsatter framja och bevaka
arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till tjianstemannen och i man av mojlighet stodja
tjanstemannen aven da han eller hon stravar efter att utveckla sin yrkeskunnighet. Arbetsgiva-
ren ska sa tidigt som mojligt meddela tjanstemannen andringar som galler hans eller hennes
stallning och stbdja tjanstemannen nar han eller hon representerar arbetsgivaren. Han eller hon
ska informeras om avgoranden som galler hans eller hennes medarbetare senast samtidigt
som medarbetarna informeras.

Tjanstemannen ska goras fortrogen med arbetet och de forandringar som sker i arbetet. En ny
tjansteman ska ocksa goras fortrogen med foretaget och dess verksamhetsprinciper samt med
personalpolitiken och de eventuella ordningsreglerna. Det samma géller i den utstrackning som
det ar nodvandigt for tiansteman som atergar till arbetet fran en langre familjeledighet.

For en ny tjansteman klarlaggs kollektivavtalet som tillampas och dess férhandlingsordning lik-
som tjanstemannens representanter.

Tillampningsanvisning (s.k. marginalregel):

Avtalsparterna betonar det ansvar som hor ihop med en chefsstéllning och konstaterar att le-
darskap och dvervakning som ingar i befattningen okar dess svarighetsgrad. Foretaget ska i
sin I6nepolitik standigt félja med chefernas och deras medarbetares I6ner sa att I6nenivan for
tjansteman i chefsstallning overstiger [6nenivan for deras medarbetare.

Uppmarksamhet ska konsekvent fastas vid de I6ner som betalas till tjfansteman i chefsstéllning
och man ska néra folja med hur den ovan ndmnda principen beaktas i foretagets l6nepolitik.
Det ar ocksa viktigt att tjianstemannens fortroendeman och chefskaren kanner till foretagets
I6nepolitik och hur den drivs.

De undertecknade férbunden féljer med utvecklingen under avtalsperioden och ger behovliga

anvisningar om vilka omstandigheter som ska uppmarksammas da marginalregeln tillampas
och hur saken kan konstateras pa foretaget. Vid tillampning av marginalregeln pa foretag ska
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jamforbara inkomst- och l6nefaktorer mellan cheferna och medarbetarna anvandas.

38 Anstéallningsférhallande

1 Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt anstélla och s&ga upp tjansteman.
2 Andring av anstallningsvillkor

Anstallningsvillkoren kan andras om bada parterna kommer 6verens om det. Om enighet inte
kan nas, kan andringen genomféras om den baserar sig pa en grund som berattigar till upp-
sagning och uppsagningstiden iakttas. Forfarandet ar alltsa detsamma som vid uppsagning av
arbetsavtal.

En tjansteman kan forflyttas till en annan uppgift pa sa sétt att hans eller hennes tjansteman-
nastallning bevaras. Om detta innebar forsamrade formaner ska en ovan namnd grund &aven
existera i detta fall och en uppsagningstid i enlighet med 5 § iakttas.

3 Andringar av personalgrupper

Nar en tjanstemannauppgift som ingar i detta kollektivavtals tillampningsomrade andras sa att
det innebar en personalgruppséndring ska fortroendemannen underrattas om arendet.

Protokollsanteckning:

Forbunden framhé&ver vikten av en korrekt och konsekvent tolkning av bestam-
melsen om tillampningsomrade bade for personer som redan star i anstallnings-
forhallande och for nya tjansteman. Om det uppstar meningsskiljaktigheter pa
arbetsplatsen om avtalets tillampningsomrade ska fragan behandlas mellan for-
bunden med iakttagande av ett forcerat férhandlingsforfarande.

Om nagondera parten begar det ska tolkningar som géller kollektivavtalets till-
lampningsomrade avgoras i en sarskild forlikningsnamnd som bestar av en fore-
tradare utsedd av Fackforbundet Pro rf och en foretradare utsedd av Lasikera-
aminen teollisuus ry samt en av parterna vald ordférande. Namndens beslut ar
bindande for parterna. Férbunden informerar sina medlemmar om l6sningarna.

4 8 Ersattning for vikariat och tillagg for instruktion i arbete

1 Ersattning for vikariat

N&r en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det egna arbetet utfor
en annan persons arbetsuppgifter, betalas tjanstemannen i den man arbetsmangden okar for-
utom lonen for det egna arbetet en sarskild ersattning for vikariat som uppgar till 14-35 % av
tjanstemannens personliga 16n. En lika stor ersattning betalas till tjanstemannen for den tid
vikariatet varar nar han eller hon som vikarie fér en annan person utfér mera kravande uppgifter.

Ersattningen liksom de Ovriga fragorna som galler anstallningsvillkoren ska klarlaggas innan
vikariatet inleds.
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Tillampningsanvisning:

Né&r en tjansteman vid sidan om det egna arbetet tillfalligt utfér en annan persons uppgifter eller
da han eller hon utfér mera kravande uppgifter som vikarie for en annan medarbetare, betalas
tjanstemannen férutom l6nen for det egna arbetet en sarskild erséttning for vikariat. Ersatt-
ningen liksom de 6vriga fragorna som galler anstallningsvillkoren ska klarlaggas innan vikariatet
inleds.

Bestammelsen géller inte

- semestervikariat under tva (2) veckor och

- kortvariga sjukdomsfall (forkylning)

- fall dar det ar fraga om att utféra en annan persons uppgifter medan personen deltar i en
kurs eller vid motsvarande franvaro.

Lokala forhallanden:

Ovan namnd tidsbunden huvudregel beaktar inte alltid de lokala forhallandena i tillrackligt stor
utstrackning. Darfor kan det i vissa fall, da man 6vervager ersattning for vikariat, vara befogat
att ocksa ta hansyn till om tjanstemannens arbetsmangd och ansvaret i anknytning till befatt-
ningen som ska utféras vasentligt okar.

Genom bestammelsen férsamras inte tidigare radande praxis.
2 Instruktion i arbete och tillagg for instruktion i arbete

Instruktion i arbetet ar systematisk utbildningsverksamhet som innebér att en ny tjnsteman
utbildas i enlighet med en pa férhand utarbetad och godkéand plan till att bli fortrogen med ar-
betsplatsen och sina arbetsuppgifter liksom ocksa med farorna i arbetet och arbetsmiljon och
bekdmpning av dessa.

En tjansteman som arbetsgivaren sarskilt har utsett att vid sidan av det egna arbetet ge in-
struktion i arbetet och handleda en ny tjansteman i arbetsmiljon och arbetsuppgifterna betalas
for tiden for instruktionen och arbetshandledningen ett sarskilt tillagg pa 10 % av hans eller
hennes individuella |6n, om instruktionen och arbetshandledningen inte annars har beaktats i
I6nesattningen. Introduktionstillagget kan ocksa ersattas av en fast manatlig ersattning som
avtalas lokalt.

Protokollsanteckning:
Instruktionen och arbetshandledningen for arbetstagare och sommarjobbare in-
gar i tjanstemannens normala arbetsuppgifter och det betalas inga sarskilda till-
lagg for instruktionen och handledningen for dessa personer.

58 Anstéallningsforhallandets upphérande

1 Uppséagningstider som arbetsgivaren ska iaktta

Om det inte har avtalats om en annan uppségningstid i samband med uppségningen ska
arbetsgivaren iaktta foljande uppségningstider:
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Anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
- hogst ett ar 14 dagar

- over ett &r men hogst 4 ar 1 manad

- over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

- over 8 & men hogst 12 ar 4 manader

- Over12ar 6 manader

2 Uppsagningstider som tjanstemannen ska iaktta

Om det inte har avtalats om en annan uppsagningstid i samband med uppségningen ska tjans-
temannen iaktta foljande uppséagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
- hogst 5 ar 14 dagar

- Over5ar 1 manad

3 Provotid

Ovan namnda uppséagningstider iakttas inte under prévotiden.
4 Uppsagningstid/semesterperiod

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon sa vill, under semesterperioden
(2.5-30.9.) inkludera den semester i uppsagningstiden som man intjanat under det féregaende
semesterkvalifikationsaret men annu inte har tagit ut.

Protokollsanteckning:

Under den tid som en tjansteman enligt detta avtal far [6n for sjuktid far arbets-
givaren sdga upp tjanstemannen endast om samtliga tjanstemén vid foretaget
sags upp till féljd av att foéretagets verksamhet l&ggs ner, arbetsgivaren forsatts i
konkurs eller tjanstemannen gar i alderspension eller pension pa grund av ar-
betsoférmaga. Aven i dessa fall ska arbetsgivaren iaktta uppsagningstiden.

5 Sysselsattningsledighet

Efter att arbetsgivaren sagt upp en tjanstemans arbetsavtal med stdd av en grund som avses i
7 kap.3 §i arbetsavtalslagen har tjanstemannen férutom vad som stadgas i 7 kap.12 § i arbets-
avtalslagen ratt att fa hogst fem (5) dagar sysselsattningsledighet for att delta i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning, praktik och inlarning i arbetet i enlighet med sysselsattningsprogrammet.
Forutsattning for att fA har avsedd extra sysselsattningsledighet ar att det for arbetsgivaren
laggs fram ett sysselsattningsprogram som utarbetats tillsammans med arbetskraftsmyndighet-
erna. Programmet ska omfatta den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen, praktiken eller in-
larningen i arbetet som behdovs for att tianstemannen ska fa extra sysselséattningsledighet.
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68 Lon
Tjanstemannens I6n ar manadslon.

Tjanstemannens 16n faststalls i enlighet med det lonesystem som ingar som bilaga i detta kol-
lektivavtal utgaende fran hur svarighetsgraden hos den uppgift som han eller hon utfor &r, den
individuella kompetensen och det nuvarande anstallningsférhallandets oavbrutna langd.

Med manadslon avses vid tillampning av detta avtal tjanstemannens penninglén jamte natura-
formaner, men utan skiftarbetstillagg och forhéjningar for sondagsarbete. Tjanstearstillagget
som betalas utgaende fran tjanstemannens oavbrutna anstallningstid beaktas som en del av
den personliga manadslénen nar det avtalats om att tillagget betalas per lonebetalningsperiod.

Som naturaférmanernas penningvarde anses vid tillampning av detta avtal naturaférmanens
gangse varde. Nar det inte & maojligt att faststélla nagot gangse varde tillampas i stallet beskatt-
ningsvardet. Skattestyrelsen faststaller arligen de grunder enligt vilka naturaférmanernas pen-
ningvarde faststalls i beskattningen.

Lonen betalas pa forhand angivna bestamda lonebetalningsdagar.

Loneklasser enligt svarighetsgrad

Fr.o.m. 1.2.2016 eller frdn borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast déarefter:

Svarighetsgrad Poang Euro per manad
1 265-294 1660
2 295-319 1744
3 320-344 1854
4 345-369 2 009
5 370-394 2188
6 395-419 2379
7 420-444 2 624
8 445-469 2 880
9 470-494 3197

10 495— 3426

Fr.o.m. 1.6.2018 eller fr&n borjan av den lénebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter:

Svaérighetsgrad Poéang Euro per manad
1 265-294 1680
2 295-319 1765
3 320-344 1876
4 345-369 2 033
5 370-394 2214
6 395-419 2 408
7 420-444 2 655
8 445-469 2 915
9 470-494 3235

10 495— 3 467
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Fr.o.m. 1.6.2019 eller fr&n bdrjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter:

Svarighetsgrad Poang Euro per manad
1 265-294 1697
2 295-319 1783
3 320-344 1895
4 345-369 2 053
5 370-394 2 236
6 395-419 2432
7 420-444 2 682
8 445-469 2944
9 470-494 3 267

10 495— 3502

Loner under praktik och sommarvikariat

Tjanstemannens lon far underskrida den tabellon som galler for den aktuella uppgiften med
hogst 25 procent:

- for en obligatorisk praktik i anslutning till examen for hogst sex manader
- for en sommarjobbare under tiden 1.5-15.9. Med sommarjobbare avses skolelever eller
personer under 25 ar som studerar ndgon annanstans an vid branschens laroanstalter.

Kemiindustrin rf, Fiskars Finland Oy Ab och Fackférbundet Pro &r i den form som centralorga-
nisationerna kommer dverens om for 2017-2019 med i sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna
arbetslivet och tjana en slant” som grundas pa centralorganisationernas rekommendation.

Protokollsanteckning:

1. Nedan namnda bestammelser géller grundskoleelever, gymnasister, elever i arskurs
tio och personer som deltar i VALMA-utbildning vars anstallningsférhallande grundar sig
pa sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”.

2. Ett anstéallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8 under aren
2017-2019. Man kan gdra endast en praktikperiod enligt denna rekommendation hos
samma arbetsgivare per ar.

3. Fordeltagande i sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”
betalas en engangslén som ar 2017 uppgar till 335 euro, 345 euro 2018 och 350 euro
2019. | I6nen ingar den semesterersattning som tjanats in under praktiken. For I6nen be-
talas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om loner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner av ekonomiskt
varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars anstéllning baserar sig
pa sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie arbetsti-
dens langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall
dessa skulle forsvara det praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Arbetsgivaren &ar skyldig att underrétta fértroendemannen om nya utbildningsavtalselever
som arbetar med tjinstemannauppgifter.
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78 Ordinarie arbetstid och forlaggning av den

1

a)

b)

c)

d)

Langden pa ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka, om tjanste-
mannen arbetar pa en produktionsavdelning eller pa en arbetsplats dar det kontinuerligt
har tillampats arbetstid som omfattar 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

| 6vriga fall ar den ordinarie arbetstiden hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per
vecka.

Det ar mojligt att lokalt enligt kollektivavtalets férhandlingsordning avtala om 6vergangen
fran en 37,5 timmars arbetsvecka till en 40 timmars arbetsvecka. Avtalet ska ingas fore
utgdngen av féregaende ar. Avtalet kan sagas upp arligen med en uppsagningstid pa tva
manader sa att avtalet upphér att galla vid utgangen av kalenderaret. Avtalet kan ingas i
enlighet med féljande A- eller B-alternativ:

Det ar mojligt att lokalt avtala om utférande av periodarbete aven i évriga arbeten an de
som namns i 7 § i arbetstidslagen. Det lokala avtalet ska lamnas till férbunden fér kanne-
dom.

Alternativ A:

1.

Vid Overgang till 40-timmars arbetsvecka hojs tjanstemannens manadslon med
2,7 procent. Nar tjanstemannen gar tillbaka till en 37,5-timmars arbetsvecka, sénks hans
eller hennes manadslén med 2,6 procent.

Efter dvergangen till en arbetsform med 40 timmar iakttas arbetstidsférkortningsavtalet
som galler 40-timmars arbetsvecka.

Alternativ B:

1.

Efter att en tjansteman har utfért 170 ordinarie 8 timmars arbetsdagar far han eller hon
100 timmar ledigt.

Nar det galler ledigheten iakttas principerna i det arbetstidsférkortningsavtal som géller
40-timmars arbetsvecka. Vid berakning av under punkt B 1 avsedda dagar tillampas vad
som foreskrivs om dagar likstallda med arbetade dagar i forkortningsavtalet. Aven de da-
gar som kan likstallas med tid i arbetet faststélls i enlighet med ovan namnt avtal.

Fran den ledighet som namns under punkt B 1 avdras semester som &verskrider
30 vardagar och alla andra lediga dagar som i 6vrigt forkortar den arliga arbetstiden med
undantag av kyrkliga helgdagar, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julaftonen,
nyarsdagen, forsta maj och lordagen efter jul och pask.

En period som omfattas av 37,5 timmars arbetsvecka far inte delas in i flera an tva delar,
om inte annat avtalas.

Arbetstidsschemat utarbetas for ett &r framat, om inte annat avtalas.

Om en tjansteman inte har hunnit utféra 170 ordinarie 8-timmars arbetsdagar férréan an-
stallningsforhallandet upphor eller en 40-timmars arbetsveckoperiod av andra skal har
avbrutits innan tjanstemannen har hunnit intjana sagda mangd, far tjanstemannen en le-
dighet som motsvarar den dygnsarbetstid som dverskrider 7,5 timmar enligt arbetstids-
schemat eller sa betalas till honom eller henne for denna tid 16n férh6jd med 50 procent.
Aven i detta fall ska det eventuella proportionella avdraget i enlighet med punkt B 1 ovan
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beaktas.

Genomfdrande av forlangningen av arbetstiden med 24 timmar fr.o.m. 1.1.2017 i enlig-
het med konkurrenskraftsavtalet

Den arliga arbetstiden forlangs enligt det lokala avtal som ingas senast 31.10.2016 med i ge-
nomsnitt 24 timmar fr.o.m. 1.1.2017 utan att den arliga inkomstnivan andras. Arbetstiden for
deltidsanstéllda och visstidsanstallda forlangs i férhallande till arbetstiden. Hur forlangningen
genomfors avtalas lokalt genom att tillampa till exempel foljande alternativ som ocksa kan kom-
bineras:

a) Sockenhelger omvandlas till arbetsdagar. FOr dessa dagar betalas ingen sdndagsférhgj-
ning som avses i 18 8.

b) | dag- och tvaskiftsarbete minskas dagar for utjamning av arbetstiden enligt bilaga 2.
c) Lediga dagar, till exempel I6rdagar, omvandlas till arbetsdagar.

d) | intermittent treskiftsarbete och fortldpande arbetstidsformer laggs arbetsskift till motsva-
rade 24 timmar per ar.

e) Genom att utnyttja flexibel arbetstid, arbetstidsbanken, inledande och avslutande arbeten
eller motsvarande arbetstidsarrangemang som tillampas i foretaget.

f)  Om arbetsgivaren behover lata utféra mertids- eller évertidsarbete, betalas endast eventu-
ella tillagg och forhdjningsdelar i anslutning till arbetstiden.

For en person med manadslon gors andringen utan att manadslonen andras.

Om man lokalt har kommit Gverens om att férlanga arbetstiden sa att en sockenhelg omvandlas
till en vanlig arbetsdag, betalas for dessa dagar ingen sdndagsforhéjning enligt 18 8. Om en
l6rdag en sadan vecka ar tjanstemannens lediga dag enligt den faststallda arbetsskiftsforteck-
ningen, ersatts arbetet denna l6rdag sasom overtid per vecka. For forlangningen med 24 tim-
mar betalas skiftarbetstillagg men ingen ersattning for arbetstidsférkortning.

Om inget lokalt avtal nas senast 31.10.2016, genomfors forlangningen av arbetstiden med
24 timmar pa foljande satt. Med beaktande av minst de tider for andringar som anges i 9 § i
kollektivavtalet kan arbetsgivaren férlanga arbetstiden genom att anvisa i genomsnitt hdgst fyra
timmar arbete per vecka under en tva veckors granskningsperiod. Férlangningen av arbetstiden
kan forlaggas till dagar som ar arbetsdagar enligt arbetstidsformen. Den férlangda arbetstiden
ingar i manadslonen.

Exempel 1

DAGARBETE MA-FR

VECKA | MA Tl ON TO FR LO SO
1

2 2 - -
VECKA | MA TI ON TO FR LO sO
2

2 1 1 - -
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Lérdag och sdndag ar lediga dagar enligt personens arbetstidsform och férlangningen kan inte
forlaggas till dessa dagar.

Exempel 2

INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE

VECKA | MA Tl ON TO FR LO SO
1

8 -
VECKA | MA Tl ON TO FR LO SO
2

Sondag ar ledig dag enligt personens arbetstidsform och férlangningen kan inte férlaggas till
denna dag.

Av forlangningen av arbetstiden dras tva timmar av for varje sadan full kalendermanad da tjans-
temannen har varit helt eller delvis permitterad, arbetsoformégen, familjeledig, alterneringsle-
dig, studieledig eller borta fran arbetet pa grund av nagon annan anledning baserad pa lagstift-
ning eller kollektivavtal eller med arbetsgivarens tillstand.

Tjansteman med timldn

Om ingen fast arbetstid har faststéllts, forlangs arbetstiden i férhallande till den faktiska arbets-
tiden. Arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer dverens om granskningstidpunkten. Om tjans-
temannens arbetstid inte har faststallts pa forhand och man har avtalat om att betala 16n i form
av timlon, kan man rikta andra I6neposter som motsvarar det utférda arbetet, till exempel se-
mesterpremie enligt 25.3 §, till tiden for férlangningen av arbetstiden.

5. Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken &ar ett system som tas i bruk fér samordning av arbete och fritid dar tjanste-
mannen och arbetsgivaren har mdjlighet att spara och ta ut tid enligt de regler som dverens-
kommits i samband med ibruktagandet av arbetstidsbanken. Nar samordningen av arbete och
fritid fungerar okar arbetstillfredsstéllelsen, arbetsengagemanget och produktiviteten.

Arbetstidsbankens uppgift ar att svara mot variationer i arbetsméangd, darmed stddja foretagets
produktivitet och konkurrenskraft samt svara mot enskilda behov i olika livssituationer.

Inférande av systemet
Ett avtal ingas skriftligen mellan arbetsgivaren och personalens representanter.
Forbunden rekommenderar att de lokala parterna staller upp mal for arbetstidsbanken som
bland annat beaktar produktivitet, konkurrenskraft, arbetssédkerhet och arbetstagarnas enskilda
arbetstidsbehov.
Man kan avtala om att till arbetstidsbanken overfors till exempel:

- intjanad ledighet pa grund av tillampningen av flexibel arbetstid

- genomsnittlig ordinarie arbetstid per dag eller vecka
- arbetstidsforkortningsledigheter eller ledigheter i treskiftsarbete
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- arbetstidsersattningar som bytts ut mot ledighet

- dendel av semestern som 6verskrider 18 dagar samt redan intjanad sparad ledighet

- semesterpremie som enligt avtal bytts mot ledighet

- néar det galler 58 ar fyllda arbetstagare penningformaner som omvandlats till ledighet
om arbetstagaren sa vill

Fragor som ska avtalas nar systemet infors

- vem avtalet galler

- hur man ansluter sig till och lamnar systemet

- vilka ledigheter kan sparas och pa vilka villkor och nar kan de inte tas ut

- maximigransen for sparad och lanad ledighet

- nar och i vilka situationer kan ledighet tas ut

- hur omvandlas penningersattningar till motsvarande ledig tid

- forfaringssatt for hur den sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan bevisas

- hur I6nen for den tidpunkt da ledigheten tas ut faststalls, om flera olika I6negrunder
eller I6nesatt tillampas

- enligt vilka principer och i vilka situationer, férutom da anstallningsforhallandet upp-
hor, ledigheten kan bytas mot pengar

- hur behandlas arbetstidsbankens funktionsduglighet mellan arbetsgivaren och fér-
troendemannen

- vid avtal om mojligheten for 58 ar fyllda arbetstagare att omvandla penningférmaner
till motsvarande ledig tid b6r man samtidigt avtala om det i dessa situationer &r nod-
vandigt att héja maximigransen for sparad ledighet

Ledighet som 6verforts till systemet

Den ledighet som dverforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga identitet, och for den
géaller inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen eller se-
mesterlagen.

Tjanstemannen far arligen en utredning éver de ledigheter som sparats i arbetstidsbanken. |
samband med detta gor tjanstemannen och arbetsgivaren upp en plan for nar de intjnade
ledigheterna ska tas ut. Om man inte nar ett avtal om tidpunkten for nar ledigheterna ska tas
ut, har tjanstemannen ratt att forlagga hogst 30 procent av timmarna i banken med tvd mana-
ders varsel, om man inte lokalt kommer éverens om en annan varseltid. Arbetsgivaren kan en
gang per kalenderar flytta tidpunkten for en ledighet av vagande produktionsorsaker eller orsa-
ker som har samband med arbetsarrangemangen.

Om tjanstemannens arbetsoférmaga borjar fore en ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken,
kan tjanstemannen hdgst en gang per kalenderar begéra att en tre dagar lang eller annu langre
ledighet ur arbetstidsbanken flyttas till en senare tidpunkt.

Forbunden ar éverens om
- att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av 6vertid eller att produk-
tionen stannar av

- den princip enligt vilkken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man till-
griper permittering da arbetet minskar.
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Lonebetalning i systemet

Tjanstemannens 16n bestams enligt den tidpunkt vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten mins-
kar inte mangden intjanad semester. Vid anstéllningsforhallandets upphorande betalas de le-
digheter som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.

Uppfoljning av hur systemet fungerar

Arbetsgivaren och personalens representant bedémer regelbundet hur systemet fungerar med
tanke pa de mal som stalldes upp for systemet nar det togs i bruk och med tanke pa arbetar-
skyddet.

Personalens representant ges arligen ett sammandrag over ledigheter som sparats i och tagits
ut ur systemet.

2 Forkortning av arbetstid

Bestammelser om forkortning av arbetstiden i ett- och tvaskiftsarbete finns antecknade i bilaga
3 i kollektivavtalet.

Lokalt kan avtalas om att ledigheter pa grund av arbetstidsforkortning byts till flexledighet. |
ovrigt iakttas betraffande flexledighet 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten
for flexledigheten. For flexledigheten betalas ingen semesterpremie.

3 Forlaggning av arbetstid

Arbetsveckan byts nar mandagsdygnet borjar och dygnet vid det klockslag da arbetsveckan
inleds, om inte annat avtalas lokalt.

4  Flexibel och spridd arbetstid

Vid planering av inférandet av olika arbetstidsarrangemang ar det a&ndamalsenligt att aven ut-
reda vilka majligheter som finns att infora flexibel arbetstid. Det ar mojligt att 6verga till flexibel
eller spridd arbetstid, om man lokalt avtalar om det.

8 8 Genomsnittlig ordinarie arbetstid
1 Genomsnittlig ordinarie arbetstid som baserar sig pa arbetsledningsratten

a) Ibruktagandet av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka forutsatter att arbetstidssche-
mat gors upp for minst den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka inom bran-
schen utjamnas till det genomsnitt, hogst 40 timmar per vecka, som man i arbetstidsformen
har avtalat om.

b) Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas som genomshnittlig pa féljande satt:

- idagarbete nar foretagets funktioner obetingat kraver det sa att den under en tidsperiod pa
hogst 6 veckor utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka;

- iintermittent tvaskiftsarbete sa att den under en tidsperiod pa hogst 9 veckor utjamnas till
den ordinarie arbetstiden per vecka,;

- iintermittent och oavbrutet treskiftsarbete och i kontinuerligt skiftarbete sa att den under en
tidsperiod pa hogst ett ar utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka samt

- den ordinarie arbetstiden per dygn far inte éverskrida 8 timmar.
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c) Saval i skiftarbete som i dagsarbete ska i genomsnitt tva lediga dagar per vecka inga i
utjamningsperioden.

2 Genomsnittlig ordinarie arbetstid som baserar sig pa avtal

a) Utifran lokala avtal kan arbetstiden ocksa ordnas sa att den ar i genomsnitt lika lang som
den arbetstid per dygn och per vecka som féreskrivs i kollektivavtalet. Utjamningsperioden
omfattar hogst ett &r. Utjamningen av arbetstiden till dessa mangder kan ocksa genomféras
sa att man utover veckovilan aven ger hela lediga dagar.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan emellertid forlangas med hogst tva timmar.
Det hogsta antalet timmar for den ordinarie arbetstiden per vecka ar 50 timmar. Om
arbetet utfors under flera an fem dagar i veckan ar den ordinarie arbetstiden per
vecka hdogst 48 timmar.

b) Om anstéllningsforhallandet i denna arbetstidsform upphor mitt under en utjamningsperiod,
berédknas vid anstéllningsforhallandets upphdérande hur manga timmar langre den genom-
snittliga arbetstiden per vecka ar i forhallande till den ordinarie arbetstiden som baserar sig
pa avtalet, och for de timmar som Gverskrider detta timantal betalas en erséattning som
motsvarar lonen for den ordinarie arbetstiden. Pa motsvarande satt, om den genomsnittliga
arbetstiden per vecka ar kortare an den ordinarie arbetstiden som baserar sig pa avtalet,
har arbetsgivaren ratt att avdra motsvarande belopp fran tjanstemannens l6n. Samma prin-
ciper iakttas aven da lénebetalningen har avbrutits under utjamningsperioden och arbets-
tiden inte utjamnas vid utgangen av utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning:

Vid otillracklig sysselsattning tillampas i forsta hand utjamningsledighet och forst darefter
vid behov permittering.

c) Arbetstidsschemat ska goras upp for minst tre veckor at gangen. | det ska anges tidpunkten
da arbetet inleds och avslutas.

98 Arbetstidsschema

Pa arbetsplatsen ska det utarbetas ett arbetstidsschema nar det med beaktande av arbetets
natur ar mojligt. Av arbetstidsschemat ska framga nar den dagliga ordinarie arbetstiden borjar
och upphor, maltidspausens langd och tidpunkt samt lediga dagar per vecka.

Bestaende andringar i arbetstidsschemat ska meddelas de berorda tjanstemannen och fortro-
endemannen i sa god tid som majligt och senast tva veckor innan andringen trader i kraft. Om
andringen gdller flera tjansteman eller annars en betydande del av personalen, ska forhand-
lingar om &andringen foras med fortroendemannen/férbindelsemannen pa férhand.

Tillfalliga avvikelser som ska foras in i arbetstidsschemat meddelas de berdrda tjansteménnen
i sa god tid som mgjligt och senast den tredje dagen innan andringen trader i kraft, savida det
inte ar frdga om nodarbete. Om andringen galler en avdelning eller en motsvarade operativ
helhet ska arendet meddelas aven fértroendemannen.

Det ar mojligt att genom lokala avtal avvika fran ovan namnda anmalningstider.
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10 8§ Mertidsarbete
1 Begreppet mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som med tjanstemannens samtycke utférs utdver den avta-
lade arbetstiden, dock utan att maximitiderna fér den ordinarie arbetstiden i enlighet med 7 8
punkt 1 a) och 8 § dverskrids.

Mertidsarbetet kan darmed, med undantag av franvarofall, endast komma i fraga for sddana
tjanstemans del vars avtalade ordinarie arbetstid underskrider 40 timmar per vecka.

2 Former av mertidsarbete

Mertidsarbete forekommer i féljande former:

Som dagligt mertidsarbete, vanligtvis bara 0,5 timmar per dag.
Som lediga dagar

- vanligtvis hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte alls har utférts under veckan eller
- anda upp till 40 timmar per vecka da tjanstemannen har varit franvarande fran arbetet
under veckan.

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid per vecka &r merarbete det arbete som utfors utbver
den ordinarie avtalade arbetstiden per vecka och som under hela periodens gang i genomsnitt
underskrider 40 timmar per vecka.

Da tidsperioden som ligger till grund for arbetstidsschemat &r sa lang att den inte ryms inom
ramen for samma lonebetalningsperiod, kan mertidsarbetet beraknas per vecka sa att den
ordinarie arbetstiden per vecka som i arbetstidsschemat faststalls for den aktuella veckan
anvands som jamférelsegrund.

3 Lon for mertidsarbete

For mertidsarbetet betalas oférhojd 16n enligt timantalet, om man inte har kommit dverens om
att mertidsarbete ersatts med motsvarande ledighet. Grundtimlénen som betalas for mertids-
arbete beréknas pa samma séatt som Overtidsersattningen.

Till en tjansteman, vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka
betalas emellertid erséttning for mertidsarbete som 6verskrider arbetstiden per dygn eller vecka
i enlighet med arbetstidsschemat sa som man har kommit 6verens om dvertidsarbete per dygn
eller vecka, savida inte annat 6verenskommits vid foretaget eller verksamhetsstéllet. Avtalet
ingas med fortroendemannen. Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.

Det &r mgjligt att lokalt avtala om att mertidsarbetet byts mot flexledighet. | dvrigt iakttas betraf-
fande flexledighet 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for flexledigheten.
For flexledigheten betalas ingen semesterpremie.

Ersattning for mertidsarbete kan betalas som en fast manadsersattning eller bytas mot motsva-
rande ledighet, om man med tjdnstemannen har avtalat om det. Om tidpunkten for ledigheten
avtalas med tjanstemannen.
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11 8§ Lediga dagar

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan avtalas lokalt. Om man inte kommer dverens
om annat, kan den andra lediga dagen vara:

- en fast veckodag som ar I6rdag eller, om det inte &r mojligt, mandag
eller
- envarierande veckodag, om arbetet utférs minst sex dagar per vecka.

Om det i arbetet iakttas genomsnittlig arbetstid per vecka, forlaggs de lediga dagarna sa att
perioden innehaller s& manga lediga dagar att arbetstiden under perioden utjamnas till den
ordinarie arbetstiden per vecka.

Om de lediga dagarna inte kan forutsdgas ska utjamningsledigheten meddelas minst en vecka
pa forhand.

12 8§ Sockenhelgsveckor

1. Under en sickenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa kvéllen fore hogtidsdag eller
I6rdag som infaller pa en vardag densamma som pa 6vriga vardagar.

2. Lediga dagar ar emellertid:

- lordagen under nyarsdagsveckan,

- lérdagen under trettondagsveckan,

- paskafton,

- lordagen efter pask,

- lérdagen under férsta majveckan,

- lérdagen under Kristi himmelsfardsdagsveckan
- midsommarafton,

- lérdagen under sjalvstandighetsdagsveckan,

- julafton

I6rdagen efter jul.

Om produktionsrelaterade orsaker forutsatter arbete pa namnda lediga dagar, ersatts forlusten
av ledig dag med lediga dagar som ges under den ordinarie arbetstiden eller genom ersattning
i form av pengar sasom Gvertidsarbete per vecka, om det inte redan betalas ersattning for drifts-
stopp under samma tid. Fragor som galler ersattningsformen ska klarlaggas pa forhand.

Om man lokalt har avtalat om att omvandla en sdckenhelg till en vanlig arbetsdag utan son-
dagsforhojning enligt 18 §, blir I6rdagen dessa veckor till en ledig dag enligt 11 §.

3.  Panyarsdagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, mid-
sommardagen, julaftonen samt juldagen och annandag jul betalas till samtliga tjansteman
som utfor arbete utdver annan I6n enkel grundlon, férhojning for séndagsarbete samt
eventuella dvertidsforhéjningar.
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Protokollsanteckning:

Genom ett lokalt avtal kan man flytta tidpunkten for en helg och de ersattningar
som ska betalas for den.

13 § Overtidsarbete
1 Uppkomsten av dvertid

Som dvertidsarbete réknas arbete som utfors utéver de maximigréanser for den ordinarie arbets-
tiden som foreskrivs i lag.

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid &r dvertidsarbete arbete som utférs utéver de ordina-
rie arbetstimmarna enligt arbetstidsschemat, dock inte i den utstrackning som arbetstiden i ge-
nomsnitt underskrider 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka dvergar fran en arbetstidsform till en annan eller
fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som évertidsarbete per vecka det arbete som utan att
Overskrida den ordinarie arbetstiden per dygn dverskrider 40 timmar per vecka.

Om en tjansteman till fljd av sjukdom, olycksfall, semester, reservovningar, resa som sker pa
arbetsgivarens order, permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ledighet
som ges for arlig forkortning av 40-timmars arbetstid per vecka, ledighet fran arbetstidsbanken,
flexledighet som tagits ut som en hel dag eller deltagande i yrkesutbildning eller utbildning i
anslutning till samarbetsverksamhet som ordnas av arbetsgivaren eller avtalsférbunden och
avses i samarbetsavtalet, inte har kunnat utfora det antal arbetstimmar som motsvarar den
ordinarie arbetstiden per vecka och tjanstemannen ar tvungen att komma till arbetet pa en dag
som enligt arbetstidsschemat ar hans eller hennes lediga dag, ersétts arbete som utférs pa den
lediga dagen s& som har avtalats om for 6vertidsarbete per vecka.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande dygn eller arbetsdygn, betraktas arbetet vid
berakning av ersattning for mertidsarbete och tvertidsarbete som foregaende dygns arbete
fram till det att tjanstemannens ordinarie arbetsskift normalt inleds. Dessa timmar beaktas da
inte vid berakning av ordinarie arbetstid for det senare dygnet.

2 Overtidsersattningar

For overtidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n forhojd med 50 procent och
for de darpa foljande timmarna I6n forhdjd med 100 procent. For dvertidsarbete per vecka be-
talas for de atta forsta timmarna l6n forhéjd med 50 procent och for de darpa foéljande timmarna
I6n forhojd med 100 procent.

For overtidsarbete som utfors pa l6rdag liksom kvéllen fore helg- och hogtidsdag betalas for
samtliga timmar 16n férhdjd med 100 procent.

For Overtidsarbete per vecka som utfors pa paskafton, midsommarafton och julafton betalas for
samtliga timmar 16n férhdjd med 100 procent.

Overtidsforhojningen eller hela I16nen for dvertiden kan betalas som en fast manadsersattning

eller bytas mot motsvarande ledighet, om man med tjanstemannen har avtalat om det. Ledig-
heten ska ges och tas ut inom sex manader efter att Gvertidsarbetet har utforts.
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Lokalt kan avtalas om att dvertidsférhojningen eller hela I6nen for 6vertidsarbetet byts mot flex-
ledighet. | 6vrigt iakttas betraffande flexledighet 27 8§ i semesterlagen, men man ska avtala om
tidpunkten for flexledigheten. For flexledigheten betalas ingen semesterpremie.

3 Granskningsperiod

Avvikande fran 19 § i arbetstidslagen anvands som granskningsperiod for den maximala mang-
den 6vertidsarbete endast tolv manader.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren meddelar varje ar fértroendemannen om nar granskningsperioden
inleds.

4  Overtidsdivisorer och grundlon

Vid beréakning av forhojd 16n som betalas for overtidsarbete ska grundionen berédknas sa att
manadslénen jamte naturaférmanerna divideras med talet 159 nar den ordinarie arbetstiden ar
40 timmar per vecka och med talet 157 néar den ordinarie arbetstiden &ar 37,5 timmar per vecka.
Vid en annan ordinarie arbetstid anvands som divisor pa motsvarande sétt det beraknade an-
talet arbetstimmar som i genomsnitt faktiskt anvands for det ordinarie arbetet per manad. I in-
termittent treskiftsarbete anvands som divisor for manadslonen talet 155 och i oavbrutet tre-
skiftsarbete talet 149.

Vid berakning av grundlon ska utdver manadslonen ocksa eventuella naturaférmaners pen-
ningvarde, provisionslon och produktionsarvoden liksom erséttningar for vikariat beaktas, men
daremot inte skiftarbetstillagg, ersattning som betalas for regelbundet séndagsarbete och inte
heller avvikande ersattningar av tillfallig natur sdsom ersattning for 6vertidsarbete, sondagsar-
bete och extra Gvertidsarbete.

5 Mojlighet att inta maltid
Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden upphort stannar kvar for 6vertidsarbete
som uppskattas vara i minst tva timmar, ska det anses rimligt att han eller hon reserveras moj-

lighet till en nodvandig paus for att ata eller mojlighet att inta maltid vid sidan av arbetet.

6 Arbetstiden under vissa séckenhelgsveckor

Ar 2017
Veckonummer Vecka Arbetsda-
ar

1 Nyars-/trettondagsveckan ?1
15 Paskveckan 4
16 Veckan efter pask 4
18 Forsta maj-veckan 4
21 Kristi himmelsfardsveckan 4
25 Midsommarveckan 4
49 Sjalvstandighetsdagsveckan 4
51 Julveckan 5
52 Julveckan 3
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Ar 2018

Veckonummer Vecka Arbetsdagar
1 nyars-/trettondagsveckan 4
13 paskveckan 4
14 veckan efter pask 4
18 forsta maj-veckan 4
19 Kristi himmelsfardsveckan 4
25 midsommarveckan 4
49 sjalvstandighetsdagsveckan 4
52 julveckan 2
Ar 2019

Veckonummer Vecka Arbetsdagar
1 nyars-/trettondagsveckan 4
16 paskveckan 4
17 veckan efter pask 4
18 forsta maj-veckan 4
22 Kristi himmelsfardsveckan 4
25 midsommarveckan 4
49 sjalvstandighetsdagsveckan 4
52 julveckan 2
Ar 2020

Veckonummer Vecka Arbetsdagar
1 nyarsveckan

2 trettondagsveckan 4
15 paskveckan 4
16 veckan efter pask 4
18 forsta maj-veckan 4
21 Kristi himmelsfardsveckan 4
25 midsommarveckan 4
49 sjalvstandighetsdagsveckan 5
52 julveckan 3
53 nyarsveckan 4

En tjansteman som har utfort mer arbete under en sdckenhelgsvecka &n arbetstiden under
denna sockenhelgsvecka forutsatter, far ersattning for de éverskridande timmarna sa som har
avtalats om for Overtidsarbete per vecka, savida arbetet inte ska ersattas som Overtidsarbete
per dygn. Detta galler emellertid inte kontinuerligt skiftarbete med avvikande system for utjam-
ning av arbetstiden.

7 Inledande och avslutande arbeten
D& inledande och avslutande arbeten medfor dvertidsarbete per dygn ska erséattning betalas

for arbetet. Darfor ar det nodvandigt att lokalt klarlagga vilka uppgifter som omfattar inledande
och avslutande arbeten. Samtidigt ska aven utredas hur dessa arbeten i enskilda fall ersatts.
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8 Exempel pa berakning av dvertidsarbete

Ma Ti On To Fr Lo So
8 8 8 10 8 15 10
Samtliga utforda arbetstimmar under veckan adderas = 53,5 timmar
Fran summan avdras totalantalet dvertidstimmar per dygn (To och So6) = 4,0 timmar
Aterstod = 49,5 timmar
Fran aterstoden avdras den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidssche-
mat for denna vecka = 40,0 timmar
Timantalet dvertidsarbete per vecka omfattar 9,5 timmar

For dvertidsarbete per dygn betalas 16n forhdjd med 50 procent (torsdag). Dock om man redan
har intjanat 8 timmar Overtidsarbete per vecka, betalas for det utférda évertidsarbetet per dygn
16n forhojd med 100 procent. Har betalas alltsa for de tva sista timmarna pa séndag lon forhojd
med 100 procent.

For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna I6n forhéjd med 50 procent
och darefter 16n forh6jd med 100 procent. Har betalas alltsa I6rdagstimmarna och de 6,5 forsta
timmarna pa séndag férhojda med 50 procent och de féljande 1,5 timmarna pa sondag forhojda
med 100 procent. Det ovan sagda galler arbeten som omfattas av arbetstidslagen.

For arbete som utfors pa sondag betalas i ersattning for séndagsarbete utéver annan 16n enkel
grundlén for samtliga 10 timmar.

Dessutom ska man senare ge veckovila eller sa ska ersattning for veckovila betalas i enlighet
med de bestdmmelser som beskrivs nedan under 19 8.

Bestdmmelser om ersattningar for mertidsarbete finns antecknade i 10 § i kollektivavtalet. Om
arbetstiden under séckenhelgsveckor foreskrivs i 12 § i kollektivavtalet. Ersattning for dvertids-
arbete som utfors pa helgdagsaftnar behandlas under punkt 2 ovan i denna paragraf.

14 § Lon for deltid

Vid berakning av storleken pa lonen for deltid beraknas timlénen genom att man dividerar ma-
nadslonen med det antal ordinarie arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat ingar i den aktu-
ella manaden. Begreppet manadslon ar har identiskt med begreppet i 13 8. Franvaro kan aven
ersattas med ett motsvarande antal arbetstimmar.

Tillampningsanvisning:
Deltidslon betalas till exempel nar anstalliningsforhallandet borjar eller upphor vid en
annan tidpunkt &n i borjan eller slutet av I6nebetalningsperioden eller om tjanstemannen

har varit franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att betala I6n for
franvarotiden.
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Om franvaron inte ersatts genom att utfora ett motsvarande antal arbetstimmar, gar man
tillvaga pa foljande satt:

Franvarodag/-timme

- Antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar som i enlighet med arbetstidsschemat ingatt i
manaden beréknas

- Manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = lI6nen for franvarodagen/-
timmen

- Franvarodagens/-timmens I6n avdras fran manadslénen = lénen for deltid

Lonen for franvarodagen eller franvarotimmen varierar per manad enligt antalet arbets-
dagar eller arbetstimmar som ingar i den aktuella manaden:

Arbetstider per ménad i arbetsdagar och i arbetstimmar &r 2017—2020:
ARBETSTIDEN PER MANAD 2017

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
januari 21 157,5 168
februari 20 150,0 160
mars 23 172,5 184
april 18 135,0 144
maj 21 157,5 168
juni 21 157,5 168
juli 21 157,5 168
augusti 23 172,5 184
september 21 157,5 168
oktober 22 165,0 176
november 22 165,0 176
december 18 135,0 144

(inklusive sjalvstandighetsdagen)

ARBETSTIDEN PER MANAD 2018

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
januari 22 165,0 170
februari 20 150,0 160
mars 21 157,5 168
april 20 150,0 160
maj 21 157,5 168
juni 20 150,0 160
juli 22 165,0 170
augusti 23 172,5 184
september 20 165,0 170
oktober 23 172,5 184
november 22 165,0 176
december 18 135,0 144

(inklusive sjalvstandighetsdagen)
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ARBETSTIDEN PER MANAD 2019

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
januari 22 165,0 176
februari 20 150,0 160
mars 21 157,5 168
april 20 150,0 160
maj 21 157,5 168
juni 19 142,5 152
juli 23 172,5 184
augusti 22 165,0 176
september 21 157,5 168
oktober 23 172,5 184
november 21 157,5 168
december 19 142,5 152

(inklusive sjalvstandighetsdagen)
ARBETSTIDEN PER MANAD 2020

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
januari 21 157,5 168
februari 20 150,0 160
mars 22 165,0 176
april 20 150,0 160
maj 19 142,5 152
juni 21 157,5 168
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165,0 176
oktober 22 165,0 176
november 21 157,5 168
december 21 157,5 168

(inklusive sjalvstandighetsdagen)

En forutsattning for tillampning av denna tabell &ar att det ar fraga om berakning av deltidslon,
att tjanstemannen inte utfor oavbrutet 3-skiftsarbete och att den andra lediga dagen &r en
l6rdag.

Tabellen tillampas vid behov &ven ifall som avses i 8 § punkt 2 b i detta avtal, om inte annat
avtalas lokalt.

15 8 Beredskap

Om en tjansteman enligt avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad eller annorstades i jourbered-
skap, varifran han eller hon vid behov pa 6verenskommet satt kan kallas till arbetet, betalas till
tjanstemannen for den tid som han eller hon ar tvungen att vara bunden halva I6nen berdknad
utifrdn den ordinarie grundlonen. For beredskapen betalas dock for minst fyra beredskapstim-
mar. Lokalt kan avtalas annat om ersattningen for beredskapen.

Beredskapstiden raknas inte som arbetstid och beredskapstiden omvandlas aldrig till 6vertid

och det betalas inte heller férhjningar for beredskap under helger, driftstopp eller veckoledig-
heter, inte heller tillagg for kvalls- och nattarbete for beredskap efter klockan 18.
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Om en tjansteman som befinner sig i beredskap kallas till arbetet, betalas fér den tid som an-
vands till arbetet I6n i enlighet med Ovriga bestammelser. For arbetstimmarna betalas inte er-
séttning for beredskap eller ersattningar for utryckningsbetonat arbete.

D& man sarskilt kommer Gverens om att en tjansteman i 6vrigt ar skyldig att vara antraffbar
under sin lediga tid via personsokare eller mobiltelefon sa att han eller hon vid behov kan kallas
till arbetet, ska detta beaktas i tjgnstemannens helhetslon eller som ett sarskilt tillagg. Lokalt
kan @ven avtalas annat om ersattningar for fri beredskap.

Tillampningsanvisning:

Om beredskapen ska avtalas med tjanstemannen sa entydigt att det senare inte kan
uppsta meningsskiljaktigheter om pa vilket satt och hur lange tjanstemannen ar bunden.

Nar det ar fraga om beredskap som &r bunden till en viss plats far beredskapstiden per
kalendermanad inte permanent 6verskrida 150 timmar, om inte annat avtalas lokalt.

16 § Driftstopp

Med driftstopp avses tid under vilken verksamheten vid hela produktionsanlaggningen eller en
avdelning avbryts till f6ljd av en sarskilt dverenskommen helg- eller hdgtidsdag.

Nar tjanstemannen arbetar under ett s.k. driftstopp i en produktionsanldggning eller vid en av-
delning dar driftstoppet rader, betalas till honom eller henne for det utférda arbetet oberoende
av arbetstidsform utéver den 6vriga Ionen for denna tid aven enkel grundlon beraknad sa som
anges ovan under 13 8.

17 & Utryckningsbetonat arbete och telefonanvisningar

1. | utryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifran en utryckningskallelse och tjansteman-
nen ar tvungen att komma till arbetet utanfér sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon
redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

2. Utryckningspenningens storlek faststalls utgaende fran tidpunkten for kallelsen enligt fol-
jande:

a) Grundlon for tva timmar, om kallelsen ges under den ordinarie arbetstiden som upphor
senast kl. 16.00 eller efter arbetstiden fore kl. 21.00 och
b) Tre timmars grundlén, om kallelsen ges under tiden mellan kl. 21.00 och kl. 06.00.

3. Nar kallelsen till utryckningsbetonat arbete ges under tiden mellan klockan 21.00 och
06.00 betalas for den tid som anvands till arbetet grundlon forhdjd med 100 procent i
vilken ingar eventuella 6vertidsersattningar.

4.  FOr ett kortare utryckningsbetonat arbete &n en timme betalas dock I6n for en timme.

5. Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom motsvarande forkortning av tjanste-
mannens ordinarie arbetstid.

6.  Da skyldigheten att under ledig tid, da foretagets verksamhet kraver det, per telefon eller
pa annat satt ge sarskilda anvisningar eller order ingar som bestadende och naturlig del i
tjanstemannens befattning, ska detta beaktas i tjanstemannens helhetslon eller som ett
sarskilt tillagg sa som lokalt avtalas.
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Tillampningsanvisning:

N&ar en tjansteman kallas till utryckningsbetonat arbete medfor detta for honom eller
henne extra olagenheter vilka ersétts med utryckningspenning. Nar en tjansteman kallas
till arbetet vid en sddan tidpunkt under dygnet att allmanna trafikforbindelser saknas eller
sa bradskande att det inte ar majligt att anlita allmanna kommunikationsmedel, betalas till
tjanstemannen erséttning for resekostnaderna mot utredning.

Bestammelsen tillampas emellertid inte om det utryckningsbetonade arbetet direkt anknyter till
arbetet under foljande arbetsdygn.

Lon for arbete

Utover utryckningspenningen far tjanstemannen normal 16n for arbetet och évertidsersattning
om arbetet utfors pa overtid. Sarskilda 6verenskommelser har ingatts om ersattning for arbete
som utfors pa basis av en kallelse som ges under tiden mellan klockan 21.00 och 06.00. For
utryckningsbetonat arbete som utférs under den givna tidsintervallen betalas alltid grundlon
forhojd med 100 % inklusive eventuella dvertidsersattningar.

Pa beredskapsfall enligt 15 § i kollektivavtalet tillampas inte bestammelserna om utrycknings-
betonat arbete.

18 § Sondagsarbete

Med séndagsarbete avses arbete som utférs pa séndagar, évriga kyrkliga hogtidsdagar, forsta
maj och sjalvstandighetsdagen. For det betalas utéver annan 16n for denna tid enkel grundlon
som forhgjning for sbndagsarbete.

Om arbetet som utfors pa séndag ar mertids- eller 6vertidsarbete betalas ersattning for det i
enlighet med bestammelserna om mertids- och overtidsarbete och darutdver enkel grundlon
som forhajning for sondagsarbete i enlighet med foregaende stycke.

Forhojningen fér séndagsarbete eller hela 16nen for séndagsarbetet kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledighet, om man avtalar om det med tjanste-
mannen. Ledigheten ska ges och tas ut inom sex manader efter att Overtidsarbetet har utforts.

Det ar maijligt att lokalt avtala om att sbndagsersattningen byts mot flexledighet. | dvrigt iakttas
betraffande flexledighet 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for flexledig-
heten. For flexledigheten betalas ingen semesterpremie.

19 8§ Vilotider och ersattning for veckovila

Ledighet per vecka

1. Tjanstemannen ska for sondagen ges en oavbruten veckovila pa minst 35 timmar. En
veckovila av ovan ndmnd langd kan &ven ges vid en annan tidpunkt under veckan, om
arbetet pa grund av dess natur utfors pa samtliga veckodagar eller om tjanstemannen
tillfalligt behdvs i arbetet pa sondag for att trygga det ordinarie arbetets gang i affaren eller
pa foretaget.

2. | oavbrutet skiftarbete far veckovilan emellertid ordnas s att den under 12 veckor i ge-
nomsnitt omfattar minst 35 timmar per vecka och minst 24 timmar per gang.
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Det ar mojligt att avvika fran bestammelserna om veckovila i denna paragraf:

Nar tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre timmar;

Nar tjanstemannen behdvs i nédarbete;

Nar arbetets tekniska karaktar inte tillater att vissa tjansteman helt befrias fran arbetet;

Da tjianstemannen tillfalligt behdvs i arbetet under sin veckovila for att forloppet av det or-
dinarie arbetet som utfors pa foretaget ska kunna uppratthallas. (borjar fran en annan punkt
an c))

Ersattning for veckovila

1.

Tjanstemannen erséatts for det arbete som han eller hon tillfalligt utfér under veckovilan
genom att hans eller hennes ordinarie arbetstid senast under den féljande kalenderma-
naden forkortas i motsvarande man eller, om man pa férhand avtalar om det, genom att
ersattningen for veckovila i sin helhet betalas i form av pengar i enlighet med punkt 5
nedan.

Om man inte avtalat annat betraktas sdondagen i dagarbete och intermittent skiftarbete
som veckovilodag och i annat arbete veckans sista lediga dag enligt arbetstidsschemat.

Tillfalligt arbete som utfors under veckovilan ska ocksa ersattas ifall tjanstemannen under
samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom, tillfallig vardledig-
het, olycksfall eller pa grund av att han eller hon har deltagit i utbildning.

Under den vecka da motsvarande ledighet ges utgors den ordinarie arbetstiden av
veckoarbetstiden i enlighet med arbetstidsschemat minskad med det antal timmar som
ingar i den givna ledigheten.

Om tjanstemannen ger sitt samtycke kan veckoledigheten i sin helhet erséttas i form av
pengar sa att tjianstemannen utéver manadslénen for den tid som man anvant till arbetet
far

- grundlénen forhdjd med 100 % och
- och de forhojningar for dvertids- och sdndagsarbete som forutsatts i detta avtal, om
det samtidigt ar fraga om Overtids- eller sondagsarbete.

Om ersattningssattet ska avtalas samtidigt som man kommer 6verens om arbetet som
ska utféras under veckovilan.

Dygnsvila

1.

En tjansteman ska under de 24 timmar som foljer pa borjan av varje arbetsskift ges en
oavbruten vilotid pa minst 11 timmar. Om de dndamalsenliga arrangemangen av arbetet
sa forutsatter, kan arbetsgivaren och fértroendemannen/ férbindelsemannen med tjans-
temannens samtycke komma dverens om att dygnsvilan tillfalligt forkortas. Dygnsvilan
kan aven forkortas i flexibla arbetstidsformer nér tjanstemannen sjalv beslutar om nar han
eller hon inleder och avslutar arbetet. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst 7 timmar.
Om det till exempel pa grund av rotation eller annan sadan anledning anses nodvandigt,
kan man lokalt avtala om att forkorta dygnsvilan sa att den ar minst sju timmar.

Det ar mojligt att avvika fran vad som stadgas i denna paragraf om den ordinarie arbets-
tiden per dygn uppgar till hdgst 3 timmar.
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Om arbetsarrangemangen och verksamhetens natur forutsatter det kan man tillfalligt av-
vika fran vad som s&gs ovan, dock for hogst tre pa varandra folijande dygnsvilor at
gangen:

- ndr tjanstemannens arbetsskift &ndras

- om arbetet utfors i flera perioder per dygn

- om arbetstagarens arbetsplats och bostad eller hans eller hennes olika arbetsplatser
ligger pa langt avstand fran varandra

- for att utjamna oférutsedda rusningstider i periodarbete

- ianslutning till olycksfall och risker for olycksfall

- i sékerhets- och bevakningsarbete som forutsatter stédndig nérvaro for att skydda
egendom eller personer

- iarbete som ar nddvandigt for att trygga fortsatt verksamhet samt

- da tjanstemannen behdvs i nodarbete, ar det mojligt att avvika fran bestammelsen
under punkt 1.

Om dygnsvilan har forkortats med stod av vad som foreskrivs i 2 mom. ska vilotiden anda om-
fatta minst 5 timmar. Tjanstemannen ska sa snabbt som mgjligt ges vilotider som ersatter den
forkortade dygnsvilan, dock senast inom 1 manad.

Daglig vilotid

1.

Nar arbetet har ordnats med regelbundna skiftbyten i skift som &r langre &n sex timmar,
ska tjanstemannen, aven nar det géller arbeten som avses i 7 § i arbetstidslagen, ges en
vilotid pa minst en halv timme eller mojlighet att inta en maltid under arbetets gang.

Nar arbetstiden i dagarbete 6verskrider sex timmar ska tjanstemannen under arbetet ges
atminstone en regelbunden vilotid pa minst en timme. Den kan emellertid, efter att man
lokalt har kommit dverens om det, forkortas till en 1/2 timme. Tjanstemannen har ratt att
under vilotiden obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.

| arbetstiden raknas inga all den tid som tjanstemannen ar bunden vid sitt arbete eller
skyldig att vistas pa arbetsplatsen, men daremot inte en sddan paus under vilken han
eller hon har saval ratt som ocksa i praktiken mojlighet att fritt aviagsna sig fran arbets-
platsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen reserveras mojlighet att en gang per dag dricka
kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tidpunkt som med tanke pa arbetet
ar lampligast sa att arbetet darigenom stors sa lite som mgjligt.

20 § Skiftarbete och kvalls- och nattarbete

1.

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och véxla med hdogst fyra
veckors intervaller. Tjanstemannen kan emellertid, da sa avtalas, fortgdende arbeta i
samma skift. Som skiftarbete raknas ocksa arbete i vilket skiften andras sa att pa varandra
féljande skift dverlappar varandra i hégst en timme eller att det ligger hégst en timme
mellan dem och i vilket skiften andras pa ett pa forhand bestamt satt.
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| skiftarbete betalas skiftarbetstillagg per timme enligt féljande

Fr.o.m. 1.2.2016 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Manadslon jamte Tillagg for kvallsskift Tillagg for nattskift
naturaférmaner cent/timme cent/timme
2002 188 349
2003- 218 400

Fr.o.m. 1.6.2018 eller fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Manadslon jamte Tillagg for kvallsskift Tillagg for nattskift
naturaférmaner cent/timme cent/timme
2002 194 360
2003— 225 413

Pa samma satt faststélls de tillagg for kvalls- och nattarbete som avses under 20 § punkt 4 i
kollektivavtalet.

3.

Till en tjansteman i skiftarbete betalas for dvertid skiftarbetstillagg enligt det skift under
vilket dvertidsarbetet utfors. Da en tjansteman i tvaskiftsarbete efter ett kvallsskift stannar
kvar for Overtidsarbete betalas till honom eller henne for 6vertidsarbetet skiftarbetstillagg
enligt nattskift.

Nar arbetet inte ar skiftarbete, Overtidsarbete eller nddarbete och tjanstemannen &r
tvungen att utfora arbetet kl. 1822, betraktas sadant arbete som kvéllsarbete och arbete
som utfors kl. 22—-06 som nattarbete. For sddant arbete betalas ett tillagg som ar lika stort
som kvallsskiftstillagget eller nattskiftstillagget om det hade varit fraga om skiftarbete.

Nar en tjansteman i kvalls- eller nattarbete efter sitt arbetsskift stannar kvar for dvertid,
betalas ett tillagg for kvalls- eller nattarbete som faststalls utifran den ordinarie arbetstiden
ocksa for overtidsarbetet, hogst fram till klockan 06.

Skiftarbetstillagget kan betalas ocksd som en sarskild fast manadsersattning. Da ska
manadsersattningens storlek faststallas utgaende fran minst de centbelopp som anges i
avtalet.

Skiftarbetstillagget som eventuellt betalas for dvertids- och sondagsarbete ska betalas
forhojt pa samma satt som annan lI6n som betalas for denna tid.

Till en tjansteman som arbetar i oavbrutet treskiftsarbete och i kontinuerligt tvaskiftsarbete
betalas for varje timme som utférts under morgon-, kvalls- och nattskift och som ingar i
den ordinarie arbetstiden ett sarskilt tillagg som fr.o.m. 1.6.2018 eller fran bérjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter uppgar till 132 cent.

21 8 Lon under sjuktid eller moderskapsledighet samt efter olycksfall

1

Lonebetalningsskyldighet

Om en tjansteman pa grund av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmdgen och inte har vallat
sjukdomen eller olycksfallet uppsatligt, genom brottslig verksamhet eller lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande, har tjanstemannen réatt att medan arbetsoformagan pagar fa sin 16n jamte
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naturaférmaner till det belopp som tjanstemannen under den ordinarie arbetstiden hade fortja-
nat, om han eller hon hade varit i arbetet enligt féljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet Lon

1 manad men under 1 ar for 4 veckor

1 &r men under 5 ar for 5 veckor

5 ar eller langre for 3 manader

Om en arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall bérjar innan anstéllningsforhallandet
har fortgatt en manad betalar arbetsgivaren 50 % som lon for sjuktid, dock hogst for de arbets-
dagar enligt arbetstidsschemat som omfattar dagen da arbetsoférmagan bérjade och en tids-
period pa 9 vardagar darefter. Om en tjanstemans ratt till dagpenning enligt sjukforsakringsla-
gen borjar tidigare forkortas pad motsvarande satt den tid for vilken 16n ska betalas.

| detta sammanhang avses med manad en tidsperiod pa 30 dagar (juridisk manad), pa motsva-
rande satt avses med fyra veckor en tidsperiod pa 28 dagar, med fem veckor en tidsperiod pa
35 dagar och med tre manader en tidsperiod pa 90 dagar.

Om en tjansteman da han eller hon har ingatt arbetsavtalet med arbetsgivaren avsiktligt har
hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala |6n for sjuktid.

2 Aterfall av samma sjukdom

Om tjanstemannens arbetsofdrmaga pa grund av samma sjukdom borjar pa nytt inom 30 dagar
fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalade 16n for sjuktid till honom eller henne, ar
tjanstemannen inte berattigad till en ny tidsperiod med I6n for sjuktid i enlighet med punkt 1
utan I6nen for sjuktiden betalas sammanlagt hdgst for den tidsperiod som anges under
punkt 1. Om arbetsgivarens skyldighet att betala 16n redan har uppfyllts under féregaende
period med arbetsoférmaga, betalar arbetsgivaren emellertid 16n for en dags vantetid i enlighet
med 8 kap. 7 8 2 mom. i sjukforsakringslagen. Faststallandet om huruvida det handlar om
samma eller olika sjukdomar sker utgaende fran sjukférsakringsbyrans beslut.

3 Anmalningsskyldighet och lakarintyg

En tjansteman som pa grund av sjukdom har blivit arbetsoférmégen ar skyldig att utan dréjsmal
underratta arbetsgivaren om det liksom om nér arbetsoférmagan uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren sa kraver ska tjanstemannen forete ett lakarintyg 6ver sin sjukdom som ut-
fardats av foretagets foretagshalsovardslakare eller ett annat lakarintyg som arbetsgivaren god-
kanner. Nar arbetsgivaren inte godkanner det lakarintyg som tjanstemannen foéreter och hanvi-
sar tjanstemannen till en annan utsedd lakare for undersokning, ska arbetsgivaren ersatta |a-
karintygsarvodet som detta tillvagagangssatt medfor.

4 Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses arbete som en tjansteman gor da han eller hon till foljd av sjukdom
eller olycksfall ar arbetsoférmdgen att utféra sina arbetsavtalsenliga eller etablerade arbetsupp-
gifter. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i den man det ar mojligt motsvara
tjanstemannens normala arbetsuppgifter. Sarskilt avtal kan ingas om ersattande arbete i en
annan uppgift eller utbildning.

Det ersattande arbetet ar frivilligt och baseras pa foretagshalsovardslakarens bedémning av
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arbetstagarens arbetsformaga samt avtalet mellan arbetstagaren och arbetsgivaren om ersat-
tande arbete. Det ersattande arbetet far inte aventyra tjanstemannens tillfrisknande. De prak-
tiska tillvagagangssatten och principerna kring det ersattande arbetet ska behandlas i samar-
betsforfarandet innan de tas i bruk.

Protokollsanteckning:

| forbundens gemensamma handbok om ersattande arbete inom de ke-
miska branscherna behandlas anvandningen av erséattande arbete i fo-
retag. Vid behov handleder och utbildar férbunden féretag om anvand-
ning av ersattande arbete.

5 Familjeledigheter

Tjanstemannen ges moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet, faderskapsledighet och
foraldraledighet for den tid som hon eller han enligt sjukforsakringslagen anses vara berattigad
till moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning. For moderskapsle-
digheten betalas full I6n for tre manader.

En forutsattning for lonebetalningen ar emellertid att tjanstemannens anstallningsforhallande
oavbrutet har fortgatt minst sex manader fére nedkomsten. Nar en tjansteman har adopterat ett
barn under skolaldern, far han eller hon under samma forutsattningar i direkt anknytning till
adoptionen en ledighet med 16n pa tre manader som kan likstéllas med moderskapsledigheten.

Till tjanstemannen betalas for en period av faderskapsledighet pa sex (6) dagar 16n for ordinarie
arbetstid jamte naturaférmaner. Vid betalning av 16n for faderskapsledighet iakttas samma for-
utsattningar och évriga bestdammelser som vid betalning av 16n fér moderskapsledighet.

Parterna rekommenderar att det gérs upp en helhetsplan om utnyttjandet av féraldraledighet
och vardledighet pa den blankett som centralorganisationerna tillsammans har utarbetat.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som efter en familjeledighet atervander till arbetet de
uppgifter som han eller hon utférde innan familjeledigheten inleddes. Om detta inte ar mojligt
ska arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter p& samma niva eller, om sadana inte finns, annat
arbete. En tjansteman som avses i detta stycke har rétt till arbete fore den vikarie som anstéllts
for familjeledigheten.

6 Avdragsratt

For den tid som arbetsgivaren har betalat till tjAnstemannen I6n som faststélls i denna paragraf,
ar arbetsgivaren berattigad till att som aterbaring till sig sjalv lyfta den dagpenning eller darmed
jamforbar ersattning som utgaende fran lag eller avtal tillkommer tjanstemannen eller fa belop-
pet aterbetalt av tjanstemannen, dock inte mer an det belopp som arbetsgivaren har betalt.
Avdragsratten galler emellertid inte den dagpenning eller ersattning som betalas till tjgnsteman-
nen utgaende fran en sadan frivillig forsékring som tjanstemannen sjalv helt eller delvis har
bekostat.

Om dagpenningen eller en darmed jamforbar ersattning inte betalas pa grund av orsaker som
beror pa tjanstemannen eller om den betalas till ett lagre belopp &n vad tjanstemannen enligt
lagen skulle ha varit beréattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran Iénen den del av dag-
penningen eller ersattningen som pa grund av tjanstemannens forsummelse har blivit obetald.
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22 § Lakarundersokningar
1 Lagstadgade ldkarundersoékningar

Tjanstemannens manadslon sénks inte for den tid som motsvarar de forlorade ordinarie arbets-
timmarna pa grund av halsoundersokningar under anstallningsforhallandet enligt stadsradets
forordning (1484/2001) om principerna for god foretagshalsovardspraxis samt om foretagshal-
sovardens innehdll, yrkesutbildade personer och sakkunniga och den utbildning som kréavs
inom foretagshalsovarden som godkanns i foretagshalsovardens verksamhetsplan samt for re-
sor i anknytning till dessa. Samma tillvagagangssatt tillampas i fraga om undersokningar som
avses i lagen om unga arbetstagare (998/93), i stralningslagen (592/91) och i lagen om smitt-
samma sjukdomar (583/86).

Till en tjansteman som remitteras till i ovan namnda lagrum avsedda undersékningar eller som
i en sadan undersokning forordnas till efterkontroll, betalar arbetsgivaren aven ersattning for
nodvandiga resekostnader. Om undersokningarna eller efterkontrollen &ger rum pa en annan
ort, betalar arbetsgivaren &ven dagtraktamente.

Om kontrollen ager rum under tjanstemannens fritid, betalas till honom eller henne i ersattning
for extra kostnader en summa som motsvarar minimibeloppet av sjukdagpenningen enligt
11:e kapitlet 7 8 i sjukforsakringslagen.

2 Ovriga lakarundersokningar
Forutsattningar for ersattning av inkomstbortfallet ar:

2.1 Grundlaggande forutséttningar (galler samtliga punkter 2.2.1-2.2.5)

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det ar nédvandigt att tjansteman-
nen snabbt genomgar en halsoundersokning. Tjanstemannen ska lagga fram en utredning 6ver
lakarunderstkningen som arbetsgivaren godkénner (t.ex. lékarintyg eller kvitto éver lakararvo-
det) och pa begaran av arbetsgivaren en utredning 6ver hur lange lakarundersokningen med
vantetider och skéliga resetider varade.

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de ovan namnda forutsatts att tjanstemannen bokar en
mottagningstid under arbetstiden endast om det inte &r méjligt att inom skalig tid (t.ex. i normala
fall en vecka) fa en tid utanfor arbetstiden. Tjanstemannen ska forete en tillforlitlig utredning
over att han eller hon inte har kunnat f& en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren om sitt lakarbesok pa forhand. Om det pa grund
av ett odverstigligt hinder inte ar mojligt att underratta arbetsgivaren pa forhand ska arbetsgi-
varen meddelas genast da det ar mojligt.

Lakarundersokningen ska ordnas sa att ontdig forlust av arbetstid undviks.

Om tjianstemannen far [6n for sjuktid under den tid som lakarundersokningen varar, betalas inte
ersattning for inkomstbortfall med stdd av avtalsbestdmmelserna som galler l&karundersok-
ningar.

Da sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte inkomstbortfallet.
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2.2 Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts i foljande fall:
2.2.1 Ny eller aterkommande sjukdom

For tiden for en sadan lakarundersokning i samband med vilken tjanstemannens sjukdom kon-
stateras.

For tiden for en arbetsoférméaga som till féljd av lakarens undersokningsatgarder varar i hogst
ett dygn.

Nar tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for observation eller
undersokning. Da iakttas bestammelserna om I6n for sjuktid.

2.2.2 Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersdkning som en kronisk sjukdom forutsatter, férutsatt att lakarunder-
sokningen utfors av en specialist inom omradet i syfte att faststélla vard.

Om sjukdomen vasentligt forvarras vilket har medfort att tjanstemannen ar tvungen att séka sig
till en l&karundersokning.

For den tid en lakarundersokning av en specialist inom omradet varar da undersokningen ge-
nomfors i syfte ordinera hjalpmedel, t.ex. glasdgon.

For tiden for en lakarundersokning i syfte att ordinera behandling fér en annan tidigare konsta-
terad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbetstiden.

For tiden for en arbetsoférmaga som fororsakats av vardatgarder som en cancersjukdom forut-
satter. D4 iakttas bestammelserna om l6n for sjuktid.

2.2.3 Laboratorie- och rontgenundersdkningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersdkningar som direkt anknyter till en lakarundersok-
ning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersokningen ska vara ordinerad av en lakare och
salunda utgora en del av lakarundersokningen. Inkomstbortfallet for tiden for en sarskild labo-
ratorie- eller réntgenundersékning ersatts endast om tjanstemannen inte har majlighet att utan-
for arbetstiden genomga ovan namnda laboratorie- och rontgenundersokningar eller om sjuk-
domen forutsatter att undersokningen endast utfors vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sa-
dant krav i fraga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

2.2.4 Lakarkontroller och undersékningar i anknytning till graviditet

For tiden for en nodvandig undersokning i syfte att fa ett intyg av lakare eller halsovardscentral
som forutsatts for att tjanstemannen far moderskapspenning och tiden for medicinska under-
sokningar som foregar nedkomsten, om tjanstemannen inte har fatt en mottagningstid utanfor
arbetstiden. En forutséttning &r att kontrollen eller undersékningen har ordnats utan onddig for-
lust av arbetstiden.

Tjanstemannen ska pa begaran forete for arbetsgivaren en utredning 6ver att undersokningen
anknyter till graviditeten och att det ar nddvéandigt att undersokningen utfors under arbetstiden.
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2.2.5 PIlotslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor tjanstemannen en arbetsoférmaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift for den tid som vardatgarden varar, om
arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av brads-
kande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

2.2.6 Cancerscreeningar

Cancerscreeningar enligt statsradets forordning likstalls med 6vriga lakarundersokningar.

3 Berakning

Det ovan under punkterna 1-2 avsedda inkomstbortfallet bestams i enlighet med beraknings-
och samordningsstadgandena for 16n for sjuktid i kollektivavtalet. PA samma sétt tillampas for
den under punkt 1.2 avsedda dagpenningens del kollektivavtalets bestammelser om ersattning
av resekostnader.

Tillampningsanvisningar:

En forutsattning for ersattning av inkomstbortfall vid en ny eller &terkommande sjukdom
ar att tjfanstemannens sjukdom konstateras i samband med en lékarundersokning, aven
om tjanstemannen inte skulle konstateras vara arbetsoférmogen.

Under punkten som géller en tidigare konstaterad sjukdom forutsatts for kroniska sjuk-
domar att lakarundersokningen utfors av en specialist inom omradet i syfte att faststélla
vard. Forutsattningen for ersattligheten uppfylls for kroniska sjukdomar aven genom en
lakarundersokning som utférs vid en poliklinik for specialomradet i syfte att faststalla
vard.

23 8 Reseersattningar

1 Reseskyldighet och ersattningar

Tjanstemannen ar skyldig att féreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter. Resan ska f6-
retas pa ett andamalsenligt satt sa att det inte anvands mer tid for resan och att den inte orsakar

hogre kostnader an vad som ar nédvandigt for utférandet av uppgifterna.

Arbetsgivaren ersatter samtliga nodvandiga resekostnader i vilka raknas inga prisen pa fardbil-
jetter, bagagekostnader och, da resan foretas pa natten, prisen pa sovplatsbiljetter.

Om tjanstemannen under nagot resedygn far en kostnadsfri maltid eller en maltid som ingar i
biljettpriset utgor dagtraktamentets maximibelopp hélften av de belopp som anges ovan i denna
paragraf. Med fri kost avses i fraga om heldagtraktamente tva fria maltider och i fraga om par-
tiellt dagtraktamente en kostnadsfri maltid.

Ersattningen for de kostnader som resan ger upphov till liksom 6vriga detaljer i anslutning till
resan ska vid behov utredas i samrad fore resan.
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2 Resans bdrjan och slut

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen eller enligt en
sarskild 6verenskommelse fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden bérjar och avslutad nar
tjanstemannen atervander till sin arbetsplats, om han eller hon efter att den ordinarie arbetsti-
den upphort inte direkt atervander hem, varvid resan anses avslutad da. Dygn som berattigar
till dagtraktamente beraknas fran det att resan inleds till det att den avslutas. Bestammelserna
om lon for resetid inverkar inte pa berakningen av antalet resedygn.

3 Resekostnader och dagtraktamenten i hemlandet

For resor i hemlandet betalas dagtraktamente och inkvarteringskostnader i enlighet med gal-
lande beslut av skattestyrelsen. (Se www.vero.fi/sv-Fl).

Da en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har majlighet att inta sin maltid i
arbetsgivarens matsal eller i sin bostad under maltidspausen och det inte ar fraga om arbete
pa foretagets verksamhetsstéalle pa samma ort eller annars nara belaget foretagets verksam-
hetsstélle dar majligheten att inta maltider motsvarar den normala mojligheten att inta maltider,
betalas till tjanstemannen som maltidsersattning ¥ av dagtraktamentet i hemlandet. | dessa falll
betalas inget dagtraktamente.

Tillampningsanvisning:

| vissa fall kan det uppsta problem med att avgéra om bestammelsen om partiellt dag-
traktamente eller bestammelsen om maltidsersattning ska tillampas:

Vissa exempel:

1. Tjanstemannen aker med buss fran arbetsplatsen i utkanten av Jyvaskyla till stadens
centrum i arbetsarenden. Pa returresan utrattar tjanstemannen annu ett arende i stadens
ambetsverk. Avresan skedde kl. 09 och tjanstemannen var ater i arbetet kl. 13 — en mal-
tidsersattning (en maltid).

2.  Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervander till arbetet kl. 16
— en maltidsersattning (en maltid).

3.  Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervander till arbetet/hem
kl. 18.30 — tva maltidsersattningar (tva maltider).

4.  Tjanstemannen &ker fr&dn Tammerfors till Abo med flyg kl. 08 och &tervéander kl. 15 — ett
partiellt dagtraktamente.

5.  Varkaus-Kuopio-Varkaus kl. 07-19 — ett dagtraktamente i hemlandet.

D4 tjanstemannen inte lagger fram en inkvarteringsfaktura betalas till honom eller henne en
Overnattningspenning i enlighet med skattestyrelsens géallande beslut.

4 Resekostnader och dagtraktamenten utomlands

For en utlandsresa som arbetsuppgifterna forutsatter betalas utlandsdagtraktamente i enlighet
med skattestyrelsens gallande beslut. (Se www.vero.fi/sv-Fl).

Né&r den tid som anvands for en resa utomlands dverskrider det sista fulla resedygnet med dver
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10 timmar, betalas till tjanstemannen for ett sddant ofullstandigt resedygn helt utlandsdagtrak-
tamente och da tiden 6verskrids med mer &n 2 timmar men hogst 10 timmar hélften av utlands-
dagtraktamentet.

Dagtraktamentet som betalas for ett ofullstandigt dygn faststélls utgaende fran det utlands-
dagtraktamente som betalas for det sista fulla resedygnet.

Om den totala tiden som anvands till en arbetsresa utomlands underskrider 24 timmar men
anda ar minst 10 timmar, betalas till tjanstemannen helt dagtraktamente som faststalls per land.

Om det till foljd av devalvering, revalvering eller andra valutaarrangemang sker vasentliga and-
ringar i valutakurserna ska férbunden sinsemellan avtala om de eventuella &ndringarna av dag-
traktamenten och hotellersattningar som detta medfor.

5 Arbetskommenderingar

Om utforandet av arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i minst 2 veckor ar det
fraga om en kort arbetskommendering. Om utférandet av arbetet tar minst 2 manader ar det
frdga om en lang arbetskommendering.

| dessa fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentens storlek med beaktande av de lokala
omstandigheterna och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt med tanke pa vistelsen har
vidtagit.

6 Antal timmar som forutsatts i arbetstidsschemat och dagslénegaranti

Arbete som utfors under resedygnet réknas in i den ordinarie arbetstiden inom ramen for det
timantal som forutsatts i arbetstidsschemat. For eventuellt mertids- och dvertidsarbete betalas
de mertids- och 6vertidsersattningar som forutsatts i detta avtal. Om antalet arbetstimmar som
forutsatts i arbetstidsschemat inte har kunnat utféras under samma dygn, minskas tjansteman-
nens manadslon inte pa grund av det.

7 Ersattning for resetid

Ifall tjanstemannen pa order av arbetsgivaren reser under en tid som enligt arbetstidsschemat
ar tjanstemannens fritid, ersatts den tid som har anvéants till resan med grundlén, dock hogst for
8 timmar pa en arbetsdag och for 16 timmar pa en ledig dag. | resetiden raknas inga hela
halvtimmar. Resetiden réknas inte som arbetstid.

Denna férman kan aven genomfdras sa att man lokalt kommer Gverens om en sarskild fast
manadsersattning.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas for tiden mellan klockan 21
och 07 inte ersattning fér den tid som anvands till resan.

Vid beréakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beaktas som utgangs-
punkt for berékningen av tvertidsarbete per vecka aven de timmar som man anvant for resor
upp till maximigranserna for den ordinarie arbetstiden per dygn enligt arbetstidsschemat for
sadana resedagar da den ordinarie arbetstiden per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar
réknas emellertid inte som ordinarie arbetstimmar.
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D4 tjanstemannens normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor eller da en tjans-
teman pa grund av sina arbetsuppgifters karaktar sjéalv beslutar om sina resor och om anvand-
ningen av arbetstiden, betalas ingen erséttning for den tid som anvands for resor.

Med en tjansteman som avses i detta moment kan man komma dverens om att man i stallet for
de ovan namnda dagtraktamentena och maltidsersattningen betalar en fast separat ersattning
i samband med manadslénen.

8 Anvandning av egen bil

Om man har avtalat om anvandning av egen bil betalas fér det ersattning i enlighet med géal-
lande beslut av skattestyrelsen. (Se www.vero.fi/sv-Fl).

9 Resereglemente

For en arbetsplats kan genom lokala avtal faststéllas ett resereglemente. Med resereglementet
ar det mojligt att avvika fran bestammelserna i denna paragraf under den foérutsattningen att
ersattandet av resor i sin helhet motsvarar nivan enligt denna paragraf.

24 § Utbildning

Da en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i en utbildning i syfte att framja yrkeskun-
nigheten betalas reseersattningarna i enlighet med bestdmmelserna i 23 § i kollektivavtalet.

Erséattningarna i enlighet med foregdende punkt betalas aven till en tjansteman som deltar i
gemensam utbildning i enlighet med 5.2 § i samarbetsavtalet, savida man lokalt har konstaterat
att syftet med utbildningen ar att frdmja tjansteméannens yrkesfardigheter.

Om uthildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman som arbetar i nattskift ar
tvungen att delta i utbildningen under sin fritid, ska tjanstemannen for denna tid betalas ersaitt-
ning i enlighet med grundlénen eller ges en motsvarande ledighet. Om tjanstemannen deltar i
kursen under sin ordinarie arbetstid ska hans eller hennes 16n inte minskas pa grund av detta.
For resor i anslutning till utbildning som avses i denna paragraf betalas inte 16n for resetid.

Ifall tjfanstemannen deltar i en utbildning som avses ovan under sin fritid faststéller avtalspar-
terna att man vid behov lokalt kommer éverens om ersattningsgrunderna for deltagandet i ut-
bildningen.

Nar utbildningar ordnas ska man se till att tianstemannen far en tillrackligt lang daglig vilotid.
25 8 Semester
1 Beviljande av semester

Semester ges enligt lag. Vid faststéllande av semesterns langd rdknas som anstallningens fort-
satta langd aven den tid som tjanstemannen har varit anstélld hos samma arbetsgivare innan
anstallningsforhallandet avbryts pa grund av studier i syfte att 6ka tjanstemannens yrkeskun-
nighet liksom aven den tid under vilken den har avsedda personen har arbetat for den namnda
arbetsgivaren medan studierna fortgatt, svida anstallningsférhallandet fortgar omedelbart efter
att studierna har avslutats. Lokalt kan man avtala om att dela upp en semester pa over tolv
vardagar sa att den tas ut i en eller flera delar.
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Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken raknas som tid likstalld med arbetstid da langden pa
semestern beraknas.

I kontinuerligt treskiftsarbete kan man lokalt avtala om att semestern eller en del av den place-
ras inom de ledighetsperioder som ingar i utjamningssystem for arbetstiden.

Om arbetstiden har ordnats i 12-timmarsskift och tjdnstemannen arbetar enligt utidmningssche-
mat for arbetstiden, paverkas inte tjanstemannens intjanade semester av den frdnvaro som
beror pa hur arbetstiden har ordnats.

2 Semesterlon och -erséattning

Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om man lokalt inte kommit dverens om att
den betalas pa ordinarie lIonebetalningsdagar. Daglénen som betalas som semesterlon eller
semesterersattning beraknas:

a) Utgaende frdn manadslonen sa att manadslonen divideras med talet 25 och multipliceras
med antalet semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststalla semesterlénen maste man salunda dels hanvisa till l6nen som
betalts for tiden i arbetet, dels till Ib6nen som &r inriktad pa semestertiden. Tillsammans ska de
alltid motsvara manadslonen. Eftersom anvandningen av talet 25 som divisor fér manadslonen
inte alltid leder till den semesterlén som avses i 10 § 1 mom. i semesterlagen, rekommenderas
med hé&nvisning till bestammelsen i 10 § 2 mom. i semesterlagen att semesterlonen beraknas
med hjalp av I6nebetalningsmetoden for deltid.

b) Utgaende fran provisionslén sa att man med det antal manader som beréttigar till semester
dividerar den I6n som man intjanat under dessa manader och anvander talet 25 for att
andra den sa beraknade genomsnittliga manadslonen till daglon.

c) Utgaende fran andra I6neformer sa att de lediga dagar som infaller pa vardagar raknas
som likstéllda med arbetade dagar.

d) Till en tjansteman som har utfort fortgadende eller regelbundet aterkommande skiftarbete
betalas for semestertiden utéver manadslonen en genomsnittlig dagslon som beréaknas ut-
gaende fran skiftarbetstillagget s som foreskrivs i 11 § i semesterlagen. Vid berékning av
ovan avsedd genomsnittlig daglon beaktas samtidigt &ven andra fortgaende eller regelbun-
det aterkommande avtalsbaserade tillagg liksom regelbundet aterkommande forhojningar
for sbndagsarbete.

e) Datill en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for dvertidsarbete, skiftarbete, inle-
dande och avslutande arbete ska dessa loneartade delar ocksa betalas under semestern.
Nar det galler naturaférmanerna iakttas bestammelserna i 9 8 2 mom. i semesterlagen.

3 Semesterpremie

Till en tjansteman betalas som semesterpremie 50 procent av hans eller hennes i detta avtal

avsedda semesterlon (= penningldn). Vid berdkning av semesterpremie delas manadslonen

med talet 25 och multipliceras med antalet semesterdagar enligt semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterldnen. Halften betalas i samband
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med den I6nebetalning da tjanstemannens I6n for den forsta arbetsdagen efter semestern be-
talas, eller skulle ha betalats, om tjanstemannen inte hade varit férhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpremien betalas dven fér den semesterersattnings del som betalas for ett redan ut-
ganget semesterkvalifikationsar, savida ett anstallningsforhallande som galler tills vidare upp-
hor under semesterperioden av orsaker som inte beror pa tjanstemannen sjalv eller da en viss-
tidsanstallning upphdér under semesterperioden.

Till en tjansteman som gar i alderspension eller pension pa grund av arbetsoférmaga och i
fortida alderspension eller individuell fortidspension betalas semesterpremie i ovan namnd pro-
centsats utifrdn den semesterlon och eventuella semesterersattning som tjanstemannen ar be-
rattigad till.

En tjansteman som efter fullgjord varnplikt i aktiv trupp efter avslutad tjanstgoringstid atergar till
arbetet sa som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den
som fullgor skyldighet att forsvara landet (8.5.2009/305) har réatt att fa semesterpremie i den
namnda procenten av den semesterersattning som betalades tjanstemannen nar han eller hon
inledde sin tjanstgoring.

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien fér sommarsemester och/eller vintersemester
betalas vid en vid foretaget faststélld betalningsdag for semesterpremier. Dessutom kan man
avtala om att semesterpremien betalas i en eller flera delar, dock sa att den ar betald i sin helhet
senast fore utgangen av semesterkvalifikationsaret som féljer pa det semesterkvalifikationsar
som berattigar till den har semestern. Alternativt kan avtalas om att semesterpremien ersétts
med motsvarande ledighet som ska tas ut fore utgangen av det ovan avsedda semesterkvalifi-
kationsaret. Om tjanstemannens anstallningsforhallande upphor fore den lokalt avtalade tid-
punkten for betalning av semesterpremie, betalas semesterpremien nar anstallningsforhallan-
det upphor, savida tjanstemannen i 6vrigt ar berattigad till semesterpremie.

Arbetsgivaren har ratt att, da ett andamalsenligt arrangemang av produktion och arbeten forut-
satter det, av den i 20 § 2 mom. forsta meningen avsedda semestern (sommarsemester) ge
den del som 6verskrider 18 semesterdagar som en enhetlig period vid en annan tidpunkt an
under semesterperioden. For denna semesters del, som pa initiativ av arbetsgivaren salunda
ges utanfér semesterperioden, betalas utéver vad som i dvrigt har avtalats om semesterpre-
mien, en extra semesterpremie vars storlek uppgar till 50 % av semesterlénen for denna se-
mesterdel.

Det ar mojligt att lokalt avtala om att semesterpremien byts mot flexledighet. | dvrigt iakttas
betraffande flexledighet 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for flexledig-
heten. For flexledigheten betalas ingen semesterpremie.

26 8§ Kort tillféallig ledighet

En kort tillfallig ledighet som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall eller en vid en nara anhérigs dod
i janstemannens familjekrets avdras inte fran tjanstemannens lon eller semester. Med nara
anhorig avses make eller maka, en sambo som bor i samma hushall, makens, makans eller
egna foraldrar, familjens barn och syskon.

Tjanstemannen har réatt att pa sin 50- och 60-arsdag fa en ledighet med I6n som motsvarar den
ordinarie arbetstiden da dagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

Kort tillfallig ledighet ges aven for skotsel av samhalleliga fértroendeuppdrag.
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Forlusten av ordinarie arbetstid som beror p& kommunala fortroendeorgans méten avdras i
motsvarande utstrackning fran manadslénen for den tjansteman som verkar som kommunal
fortroendeman. Avdraget frdn manadslonen verkstalls sa att tianstemannen sammanlagt med
den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar far sin manadsléon. Den eventuella
arbetsgivardelen betalas efter att tjanstemannen har lamnat en utredning till arbetsgivaren éver
det inkomstbortfall som kommunen har betalt.

En motsvarande samordning av inkomster genomfors aven for de dvriga samhalleliga fortroen-
deuppdragens del.

Langden p& en kort tillfallig ledighet ska faststéllas i forhallande till ovan namnda situationer
och den resetid som behdvs.

Parterna rekommenderar att foretagen betalar till tiansteméannen en sa stor del av [6nen under
repetitionsdvningar att en gift reservist tillsammans med den reservistlon som staten betalar nar
fulla Ioneférmaner och en ogift 2/3 av dem.

Tjansteman i Fackforbundet Pros och/eller STTK:s representantskap, styrelser och kollektivav-
talsdelegationer bereds mojlighet att under arbetstiden delta i sddana méten som ordnas av
sagda organ dar fragor som beror kollektivavtalsforhandlingarna tas upp.

Protokollsanteckning:

Parterna rekommenderar att fértroendemannen, avdelningsfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig far delta i de forhandlingsdagar som Fackforbundet Pro
ordnar for fortroendeman och att dessa dagar inte dras av fran tjanstemannens ma-
nadslon.

27 8 Ansvarsforsakring och grupplivférsékring

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivarens ansvarsforsakring som ar avsedd for tjansteman
i chefsposition och som tacker arbetsgivarens, dennes stéllféretradares och sadana tjanste-
mans ansvar, som ar anstallda hos férsakringstagaren i ledande och 6vervakande stallning. Hit
hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en person- och egendomsskada som har vallats den egna
arbetstagaren till den del som skadan inte erséatts av den lagstadgade olycksfallsférsakringen
eller trafikforsakringen. Forsakringsvillkoren faststélls i enlighet med de allmanna och séarskilda
forsakringsvillkoren som galler for arbetsgivarens ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteméan sa som centralor-
ganisationerna har avtalat om det.

28 8 Organisationsfrihet och inkassering av medlemsavgifter till fackforeningar
Parterna konstaterar att organisationsfrineten och foreningsfrineten &r 6msesidigt okrankbara.

Arbetsgivaren inkasserar, savida tjanstemannen har gett sin fullmakt, medlemsavgifterna till
den tjdnstemannaorganisation som ar delaktig i detta kollektivavtal och redovisar dem per 16-
nebetalningsperiod pa det bankkonto som organisationen har uppgett. Inkasseringen genom-
fors sa som anvisas i den anvisning som avtalsparterna utarbetat. Tjanstemannen far vid ut-
gangen av kalenderaret eller nar anstallningsforhallandet upphor ett verifikat 6ver den inkasse-
rade summan for skattemyndigheterna.
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29 8 Motesfrihet

En registrerad forening i fanstemannafdrbundet som ar bunden till detta avtal eller motsvarande
med medlemmar pa arbetsplatsen har ratt att pa varje arbetsplats utanfor arbetstiden (innan
arbetstiden borjar, under matpausen eller omedelbart efter att arbetstiden upphdrt liksom enligt
en sarskild 6verenskommelse under den tid som omfattas av veckovilan) for tjansteman som
ar anstallda hos arbetsgivaren arrangera moten om fragor som galler anstéllningsforhallandena
pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:

a) Ett avtal med arbetsgivaren ska, savitt mojligt, ingas tre dagar innan moétet ordnas pa ar-
betsplatsen eller pa ett annat stalle som avses i detta avtal.

b) Arbetsgivaren anvisar en for &ndamalet lamplig motesplats som ar i arbetsgivarens besitt-
ning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen. Om en sadan
inte finns ska man vid behov férhandla for att nd en andamalsenlig 16sning.

c) Forordnandet av métet och ordningen och redan i méteslokalen ansvarar den organisation
och de arrangdrer som har reserverat moteslokalen. Organisationens fértroendeman ska
finnas tillgéngliga under motet.

d) Méotesarrangdrerna har ratt att kalla till motet representanter for ett férbund som ar avtals-
part i kollektivavtalet och dess underférening samt for aktuella centralorganisationer.

30 § Lokala avtal

Det ar mojligt att inga lokala avtal som namns under flera bestammelser i detta avtal i enlighet
med forhandlingsordningen i kollektivavtalet antingen mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller mellan fortroendemannen och arbetsgivaren.

Ett avtal som ingas med fortroendemannen ar bindande for de arbetstagare som fortroende-
mannen ska anses representera.

Avtalet kan ingas pa viss tid eller att galla tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas
upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader, om inte annat avtalats om uppséag-
ningstiden.

Avtalet ska ingas skriftligt om nagondera avtalsparten begar det. Om avtalet galler langre an i
tva veckor, ska det emellertid alltid ingas skriftligt.

Ett lokalt avtal som avses har utgér en del av kollektivavtalet. Det tillampas &ven efter att kol-
lektivavtalet i Gvrigt har upphort att galla. Under denna tid och inom en manad fran det att ett
nytt kollektivavtal tradde i kraft kan aven ett avtal pa viss tid sagas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader.

Det ar mojligt att lokalt i ett flertal olika situationer avtala annat om bestammelserna i kollektiv-

avtalet. Om man pa foretagen vill utnyttja mojligheten till lokala avtal utéver kollektivavtalet, kan

sadana avtal lamnas till forbunden for kannedom.

31 8§ Foérhandlingsordning

1.  Avtalsparterna ska sakligt forhandla om alla de fragor som framkommer inom branschen
i syfte att I6sa dem i samforstand. Avtalsparterna bidrar for egen del till att goda och sak-
liga forhandlingsrelationer utvecklas pa arbetsplatserna.

2. Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillampningen av detta avtal
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som tjanstemannen och arbetsgivaren sinsemellan inte har kunnat avtala om och som
lokala férhandlingar inte ger enighet i, ska arendet foras till férbunden for behandling.

3. Om det mellan arbetsgivaren och en tjansteman uppstar meningsskiljaktigheter av ett
annat skal an en av dem som avses ovan ska man i forsta hand strava efter att genom
lokala forhandlingar na en I6sning och om dessa forhandlingar inte leder till enighet ska
arendet foras till forbunden for behandling.

4, Nar nagondera parten foreslar forhandlingar i ovan avsedda fall ska dessa inledas sa
snabbt som majligt och senast inom tva veckor efter att framstallan har gjorts.

5.  Over forhandlingarna ska, om nagondera parten sa kraver, goras upp ett protokoll eller
en promemoria om meningsskiljaktighet som bada parterna ska underteckna. | dokumen-
tet ska foremalet for oenigheten samt bada parternas standpunkter kort namnas. Proto-
kollet eller promemorian om meningsskiljaktighet ska géras upp inom en vecka efter det
att forhandlingarna avslutades.

6. Salange som de ovan under punkt 2 avsedda forhandlingarna inte leder till resultat, kan
nagondera parten fora arendet till arbetsdomstolen for avgorande.

7.  Salange som det fors forhandlingar om en under punkt 3 avsedd meningsskiljaktighet ar
det inte tillatet att utlysa arbetsnedlaggelse eller vidta andra atgarder for att utdva tryck
pa motparten eller for att forhindra arbetets regelbundna forlopp.

8.  Representanterna for forbunden som ar bundna vid detta avtal har ratt att delta i lokala
forhandlingar om férbunden sa avtalar. Da forutsatts det att man redan tidigare lokalt har
forhandlat om fragan som ska forhandlas om. Om man inte lyckas na enighet i en sadan
forhandling gar man tillvaga sa som under punkterna 2, 3 och 6.

32 § Bilageavtal

Foljande avtal iakttas som en del av kollektivavtalet:

1.  Samarbetsavtal

2. Avtal om uppsagningsskydd

33 § Avtalets bindande verkan

Detta kollektivavtal &r bindande for

a) De undertecknande férbunden;

b) De arbetsgivare, tjansteman och deras féreningar som hor till eller har hért till ovan av-
sedda forbund under avtalets giltighetstid.

Efter att avtalet har blivit bindande for forbunden ar alla arbetsstridsatgarder som riktar sig mot

de ndmnda avtalen i sin helhet eller mot en viss bestdmmelse forbjudna. Férbunden och deras

underforeningar &r dessutom skyldiga att se till att inte heller foreningar som &r deras medlem-

mar, arbetsgivarna och tjanstemannen som avtalet galler vidtar sddana stridsatgarder och inte
heller pa annat satt bryter mot avtalets bestammelser.
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34 § Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler t.o.m. 30.11.2020 och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte
nagon av parterna senast tvd manader innan avtalet gar ut skriftligen sager upp det.

Avtalsparterna forbinder sig att forhandla om kostnadseffekten for avtalsperiodens sista 12 ma-
nader for tiden 1.12.2019-30.11.2020 fore slutet av september 2019. Om ett férhandlingsresul-
tat inte uppnas fore slutet av september 2019, kan kollektivavtalet sagas upp med tvd manaders
uppsagningstid sa att det upphor att galla 30.11.2019.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal géller bestammelserna i detta
kollektivavtal till och med att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna
avslutats.

Helsingfors den 11 januari 2018

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY FACKFORBUNDET PRO RF
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BILAGA 1 LONESYSTEM FOR TJANSTEMAN INOM DEN GLASKERAMISKA INDUSTRIN
INLEDNING

Andringarna som gjorts med tanke pa arbetets innehdll, de krav som stalls pa arbetet och led-
ningsmetoderna liksom de andringar som fortfarande fortgar forutsatter ett I6nesystem som i
allt hégre grad ar rattvist, sporrande, konsekvent, ldnsamt och flexibelt. Man har lyckats fa be-
doémningen av uppgifternas svarighetsgrad att motsvara det faktiska innehallet av dagens och
framtidens uppgifter inom olika foretagsorganisationer. Nar befattningarnas innehall férandras
tillater det smidiga systemet att de forandrade kraven aven syns i [dnegrunderna. Med hjalp av
en synlig bedémning av personlig kompetens och arbetsprestation uppmuntras tjdnsteménnen
att skaffa sig behorighet och utveckla sig i sina uppgifter. Samtidigt erbjuds &ven cheferna ett
verktyg for styrning av verksamhet och personalresurser.

Lonesystemet omfattar de ramar som verkstaller de |6neprinciper som man tillsammans har
godkant. Foretagen far utrymme att fullfélja sin egen I6nepolitik som stodjer styrningen och
ledningen av verksamheten samt maluppfyllelsen.

Systemet stravar efter att i férsta hand beakta arbetsplatsstorleken och personalstrukturen inom
branschen.

Det ar ocksd mojligt att lokalt avtala om att tillampa ett annat Ionesystem. Sa kan avtalas spe-

ciellt i sddana situationer dar nagot annat system tillampas pa annan personal eller andra per-
sonalgrupper pa foretaget. Ett har avsett lokalt avtal bor ges férbunden for kannedom.
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1 TJANSTEMANNENS LONESTRUKTUR

Tjanstemannens personliga helhetslon bestar av tre element som baserar sig pa uppgiftens
svarighetsgrad, den personliga kompetensen och tjanstetidstillagget.

Uppgiftsrelaterad [6nedel

Det centralaste elementet ar Ionedelen som baserar sig
pa uppgiftens svarighetsgrad. Svarigheten bedéoms med
hjalp av ett system for bedomning av svarighetsgrad
som ingar i lonesystemet. Utgaende fran bedémningen
placerar sig uppgiften i ndgon av svarighetsgraderna i
detta Ionesystem. For varje svarighetsgrad finns det en
I6n enligt svarighetsgrad som har avtalats i det gallande
kollektivavtalet.

Personlig I6nedel

Lonestrukturens andra del faststélls utgaende fran kom-
petensen hos den tjdnsteman som utfor uppgiften och
hans eller hennes arbetsprestation. Lonedelens storlek
baserar sig pa chefens bedémning av personens ovan
namnda egenskaper. (Bedomningen ska basera sig pa
ett system som man avtalat om pa foretaget eller ett av-
talat tillvagagangssatt). Den personliga I6nedelen ska
efter ett halvars anstallning uppga till minst 3 procent av
den riktgivande I6nen for uppgiften enligt svarighetsgrad
och foretagsspecifikt ligga i genomsnitt minst 3—-7 %
over de uppgiftsbaserade minimilénerna. | den person-
liga Ionedelen kan ocksa inga 6vriga delar pa grund av
andra motiverade faktorer.

Tjanstetidstillagg

Lonestrukturens tredje element bestar av tjanstetidstill-
lagget vars storlek faststélls utgaende fran langden pa
tjanstemannens oavbrutna anstallningsforhallande.
Tjanstetidstillagget betalas per manad, om inte annat
avtalas lokalt.

58

Tjanste-
tidstillagg

Personlig
|6nedel

Uppgifts-
relaterad
|6nedel




2 UPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD

Vid bedomning av uppgifternas svarighetsgrad mats de krav som uppgiften staller pa den som
utfor uppgiften. Endast uppgiftens innehall bedéms, inte det hur personen utfor uppgiften.

Avsikten med bedémningen av uppgiftens svarighetsgrad ar att producera en svarighetsskala
for uppgifterna som upplevs som rattvis (dvs. avgransa uppgifterna fran varandra utifran
svarighetsgraden) och pa det sattet anknyta uppgiftens svarighetsgrad och 16n till varandra.

Det tillampas fyra matinstrument som beskriver uppgifternas svarighetsgrad:

- befattningens karaktar (omdéme som behdvs for skétseln av uppgiften och dess svarig-
hetsgrad)

- genomslagskraften hos beslut och avgéranden

- interaktionens svarighetsgrad

- befattningens stallning/sjalvstandighet inom organisationen

Bedomningen av svarighetsgrad baserar sig pa befattningen och de uppgifter som den omfat-
tar. Enligt svarighetspoangen placeras befattningen i den svarighetsgrupp for vilken det i kol-
lektivavtalet har faststélls en loneklass.

Bedomningen av svarighetsgraden utférs mellan arbetsgivaren och den foérbindelseman och
foértroendeman som representerar personalgruppen. Om tjanstemannen inte har en fértroende-
man ska arbetsgivaren bereda dem mdjlighet att bland sig vélja en representant innan férhand-
lingarna inleds. Pa arbetsplatser med hogst tva tjansteman genomfor arbetsgivaren och tjans-
temannen tillsammans bedoémningen av svarighetsgraden.

Da utformningen av tjanstemannens befattning visar sig vara svart att géra ar det mojligt att
med tjnstemannen avtala om en tidsfrist inom vilken den slutgiltiga befattningsbeskrivningen
och klassificeringen ska genomforas. Tidsfristen kan uppga till hgst sex manader.

Tjanstemannen har ratt att fa veta i vilken svarighetsgrupp hans eller hennes befattning place-
ras och bestamningsgrunderna.

Beddomning av svarighetsgrad i praktiken
| féljande en beskrivning om en metod for att genomféra bedémningen i praktiken.

1. Pa arbetsplatsen tillsatts en bedémningsgrupp som centralt bedémer svarighetsgraden
hos samtliga uppgifter. Det ska vara en bestaende samarbetsgrupp som i fortsattningen
justerar bedémningarna nar befattningsinnehallet forandras, klassificerar helt nya befatt-
ningar och avgor eventuella problem och meningsskiljaktigheter. Bedémningsgruppen
bestar som minst av en arbetsgivarrepresentant och tjanstemannens fértroendeman.
Gruppen kan ocksé vara storre vid behov. A andra sidan bér man komma ihdg att en for
stor grupp kan vara en dalig I6sning med tanke pa arbetseffektiviteten och smidigheten.

Beddmningsgruppen gor sig fértrogen (vid behov under handledning av férbundens represen-
tanter) med beddmningssystemets innehall och anvandningen av systemet.

2. Beddmningsgruppen 6vervager hur beskrivningen av uppgifterna ska géras. Om de nu-

varande befattningsbeskrivningarna inte ar aktuella bor de uppdateras. | detta samman-
hang lonar det sig att omsorgsfullt vervaga om huruvida svarighetsgraden kan bedémas
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utifrdn de nuvarande befattningsbeskrivningarna eller om de ska utarbetas pa nytt. Det
[6nar sig att fasta uppmaéarksamhet vid hur befattningsbeskrivningen utformas for att upp-
gifternas svarighetsgrad sa tillforlitligt som mojligt ska kunna bedémas. Av befattnings-
beskrivningen ska atminstone framga ansvar, befattningens innehall och kontakterna i
anslutning till uppgifterna.

Om foretaget har ett certifierat kvalitetsledningssystem kan de arbetsbeskrivningar som ingar i
systemet vara till hjalp ven nar befattningsbeskrivningarna skrivs.

3. Bedomningsgruppen véljer pa stora arbetsplatser ett tillrackligt antal s.k. nyckel- dvs.
ankarbefattningar som man kan forestalla sig omfatta hela svarighetshierarkin. Valet av
befattningar gors av bedémningsgruppens medlemmar tillsammans.

Vid behov kan de som skoéter befattningar och/eller cheferna intervjuas. Trots eventuella inter-
vjuer ar det alltid bedomningsgruppen som genomfér bedémningen av svarighetsgraden.

Beddmningen av svarighetsgraden hos en enskild befattning inleds genom att faststélla hur
mycket sjalvstandigt omdome skotseln av uppgiften forutsatter. (Uppgiften placerar sig pa ni-
vaerna T.1-T.5). Darefter faststalls hur langt de beslut och avgéranden som tjanstemannen tar
i sin uppgift stracker sig. De kan vara begransade till enbart det egna arbetet men kan &aven
inverka t.ex. pa verksamheten vid flera avdelningar. (Nivaerna P.1- P.4). Darefter faststalls var
i matrisen "Befattningens natur” och den nu faststallda "Genomslagskraften av beslut och av-
goranden” mots. Vid skarningspunkten anges det poangantal som anger hur manga poang
tjanstemannen far i forsta delen av matrisen (befattningens natur). Enligt samma princip fast-
stalls poangantalet fér genomslagskraften i anslutning till uppgiften. Interaktionen i anknytning
till uppgiften anges pa skalorna V.1-V.2 i denna matris och ledning/stallning i tabellerna A-D i
samma matris. Vid skarningspunkten for nivaerna interaktion” och “ledning/stalining” anges
tjanstemannens poangantal for matrisens andra del (genomslagskraft). Svarighetspoangen for
tjanstemannens uppgift beraknas genom att poangantalen for bada delarna i matrisen adderas.

4, Utgaende fran ankarbefattningarna faststalls vad som avses med termerna 'eget arbete,
arbetsgrupp, avdelning/enhet och avdelningar/stor enhet' som ingar i bedomningsverkty-
get for genomslagskraften av beslutsfattande och avgéranden. Vid definition av termerna
ar det skél att minnas att det ar tjanstemannens befattningar som ska bedémas. Verk-
ningsomradet faststalls sa att det ar tjanstemannens mest utvidgade faktiska verknings-
omrade, och inte t.ex. foretagets verkstallande direktors.

5.  Bedomningen genomférs sa att man alltid gar igenom varje svarighetsméatare med tanke
pa alla befattningar pa en gang. Man stravar alltsa inte efter att ga igenom hela befatt-
ningen pa en gang.

Det finns skal att registrera bedomningsresultaten. Likasa grunderna enligt vilka bedémnings-
skalan har faststallts, for att man senare ska kunna iaktta samma principer och vid behov hitta
motiveringar for I6sningarna.

6. De aterstaende befattningarna bedoms. | bedémningen kan svarighetsgraderna for olika
nyckeluppgifter anvandas (stora verksamhetsstéllen).

Den nuvarande l6negruppen ska inte anvandas som jamforelsegrund. Det finns skal att glomma
den tjanstemans personlighet som nu skoter uppgiften och den nuvarande I6nen vid bedémning
av svarighetsgrad. Nya, analytiska svarighetsmatare kan ge ett annat resultat i fraga om upp-
gifternas svarighetsforhallanden &n den tidigare grupperingen.
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Aven om lonesystemet ar riksomfattande sker bedémningen av svérighetsgrader per verksam-
hetsstélle och beddomningsresultaten & med hénsyn till befattningsbeteckningarna inte jamfor-
bara med varandra pa de enskilda verksamhetsstallena.

3 PERSONLIG KOMPETENS
Kompetensbeddmning

Med kompetens uppfattas alla de tjanstemannens personliga egenskaper som direkt eller
indirekt paverkar utférandet av arbetet.

Kompetensen jamfors i forhallande till arbetets svarighetsgrad. God kompetens och goda
arbetsprestationer forekommer pa alla svarighetsnivaer. Kompetensfaktorerna ska uppfylla
kriterierna for rattvisa och uppmuntran. Av detta fljer att atminstone féljande kriterier ska sattas
pa faktorerna:

- forknippad med arbetet, forekommer i samtliga arbetsprestationer som granskas
- ar synliga och métbara och utgoér en sjalvstandig variabel (inte konstant)
- personen ska kunna paverka faktorn

Det finns skal att bygga upp ett tydligt och enkelt system sa att det &r tillrackligt latt att tillampa
och att kompetensfaktorerna eller betoningarna kan @ndras i enlighet med situationen.

Kompetensen bedéms av chefen som i beddmningen stravar efter fullstandig objektivitet. Be-
domningen av de individuella faktorerna genomférs minst en gang per ar, om inte annat avtalas
lokalt. Befattningsbeskrivningarna som ligger till grund for bedomningen av uppgifternas sva-
righetsgrader granskas samtidigt som den individuella kompetensen bedéms. Bedémningen av
en ny tjanstemans personliga faktorer genomfors inom ett halvt ar efter att anstallningen inled-
des. Fram till dess motsvarar [6nen minst den uppgiftsrelaterade I6nen. Tjanstemannens kom-
petens och arbetsprestation bedoms alltid i forhallande till hans eller hennes aktuella uppgift.
Om uppgiften forandras ska personens kompetens i forhallande till den nya uppgiften bedémas
pa nytt. Den del av den personliga helhetslonen som motsvarar kompetensen kan alltsa andras
i en sadan situation.

Tjanstemannen och tjanstemannens fortroendeman har rétt att fa veta grunderna for, resultaten
av och effekterna av bedémningen.

Kompetensfaktorer

Kompetensbedtmningen gor det mojligt att beakta de enskilda féretagens sarskilda behov.
Darfor kan kompetenskriterierna och deras antal variera fran ett féretag till ett annat. Beroende
pa hur vidstrackt foretagets verksamhet ar kan t.ex. fardigheterna i anslutning till manskliga
relationer, mangkunnighet, sprakkunskaper eller it-fardigheter betonas vid valet av kompetens-
faktorer.

| tabellen nedan presenteras som modell en mangd faktorer som lampar sig for bedémningen
av kompetens och arbetsprestationer. Med hjalp av dessa kan man i foretaget utarbeta ett sy-
stem for bedémning av kompetens.

Det ar alltsa endast frdga om en modell och utgangspunkten ar ju att varje foretag hittar de
kompetensmatare som bast lampar sig for det.
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Arbetseffektivitet Ansvarsfullhet Samarbetsfardigheter | Utbildning
* arbetsresultat * ekonomiskt * fardigheter i anslut-
* kvalitet ansvar ning till manskliga
* mangkunnighet * ansvar for andra relationer
* utvecklingsformaga manniskor * flexibilitet
* sarskild kompetens | * kommunikations- | * kommunikation
* omdémesformaga ansvar
* regelbundenhet
* omsorg
* sjalvstandighet

Till exempel kompetensfaktorn "Arbetseffektivitet” bestar av delfaktorerna arbetsresultat, kvali-
tet, mangkunnighet osv.

Kompetensbeddmningen kan genomféras genom poédngbedémning. Vid anvandning av poang-
system kan vissa kompetensfaktorer betonas pa olika satt med hjalp av poangen genom att
man ger mer poang foér en faktor &n fér en annan kompetensfaktor. Som resultat av bedém-
ningen fas en poangsumma som avspeglar varje persons aktuella kompetens i forhallande till
sina arbetsuppgifter.

Exempel pa poangsystem
Till faktor som beskriver produktionsavdelningens kompetensfaktorer har valts arbetseffekt, an-

svarsfullhet, samarbetsfardigheter och utbildning. De enskilda faktorerna kan betonas till exem-
pel pa nedan angivet satt.

Faktor Kraver Motsvarar Overskrider

utveckling normalnivan normalnivan
arbetseffektivitet 2 4 6
ansvarsfullhet 1 2 3
samarbetsfardigheter 1 2 3
utbildning 1 2 3
Sammanlagt

Till exempel en person, vars arbetseffektivitet i kompetensbeddémningen motsvarade den nor-
mala nivan, vars ansvarsfullhet inte helt motsvarade den normala nivan och vars samarbetsfar-
digheter dverskred den normala nivan och vars utbildning kraver utveckling, fick i exempelfallet
poangen 4+1+3+1=9. | detta exempel tillampas poangskalan mellan fem och femton.

Med hjalp av kompetensklassificeringen &r det mgjligt att definiera den personliga I6nedelen
systematiskt, rattvist och sporrande.

Enligt kollektivavtalet utgdr den personliga I6nedelens minimibelopp efter den forsta kompe-
tensbeddmningen minst 3 % av lénen enligt arbetets svarighetsgrad.
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4 TJANSTETIDSTILLAGG

Tjanstetidstillagget betalas per manad, om inte annat avtalas lokalt. Om tillagget betalas en
eller tva ganger per ar beaktas det inte vid berakning av semesterlon eller genomsnittlig timlon.

Med tjanstetid avses det nuvarande anstallningsférhallandets oavbrutna langd. Aven den ar-
betstid som direkt anknyter till det aktuella anstallningsforhallandet pa olika foretag som star
under samma foretags bestammanderatt raknas som tid som utokar antalet tjanstear. | sam-
band med att foretaget byter agare raknas aven oavbrutna anstéllningar hos den féregaende
innehavaren in i tjanstetiden for s.k. gamla arbetstagare som évergar till den nya dgarens tjanst.
De dagar likstdllda med arbetade dagar som ndmns i 7 8§ i semesterlagen réknas till godo vid
berakning av tjanstetidstillagg.

Tillaggets storlek

Tjanstetidstillaggets storlek faststalls utgaende fran hur mycket anstéallningstid som har intjanats
fore utgangen av foregdende manad. Tjanstetidstillagget betalas till tjanstemannen per manad
och dess storlek ar beroende pa den oavbrutna anstallningstiden foljande:

Beloppen for tjanstetidstillaggen ar fran och med 1.6.2018 eller fran borjan av den I6nebetal-
ningsperiod som inleds narmast darefter féljande:

Anstallningstid i ar Tjanstetidstillagg euro/méanad
5-9 49
10-14 60
15-19 85
20-24 106
25— 130

Nar tjanstetidstillagget betalas som en manatlig ersattning behandlas det i Ioneadministration-
ens olika arbetsmoment som egentlig manadslon (bl.a. vid berdkning av semesterlon, deltids-
I6n, forhdjningar for dvertidsarbete och séndagsarbete osv.).

5 SARSKILDA FRAGOR

| den personliga I6nedelen kan inga ett belopp som senare skars av. Avskarningen kan ske om
t.ex. kompetensfaktorerna @ndras eller i situationer dar I6nerna enligt uppgiftens svarighetsgrad
i samband med en kollektivavtalslosning har hojts utéver den allménna forhdjningen.

Avgdrande av meningsskiljaktigheter
Meningsskiljaktigheter som beror pa lénebestammelser behandlas i enlighet med forhandlings-
ordningen i kollektivavtalet. Tvister som hanfor sig till svarighetsgrad och kompetens avgors

emellertid alltid i forsta hand i skiljeférfarande, savida avtalsparterna i kollektivavtalet i samrad
inte kommer 6verens om att fora arendet till arbetsdomstolen.
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6 UPPRATTHALLANDE AV SYSTEMET

Lonesystemet forutsatter ingaende fortrogenhet med systemets innehall och dess anvandning.
Ett val utfort grundlaggande arbete gor uppratthallandet av systemet smidigare. | det foljande
en checklistsartad sammanfattning av de funktioner som ska beaktas pa arbetsplatsen.

- Vemlvilka har hand om arendet
- Information om systemets innehall
- Alla som omfattas av systemet ska kénna till grunderna foér I6nesattningen

- Befattningsbeskrivningar
- Bedomningen av svarighetsgrad genomfors utgaende fran befattningens faktiska
innehall.
- Innehdllet av befattningarna ska kontrolleras omsorgsfullt. Om klassificeringarna
genomfors ungefarligt med gammal fingertoppskansla kan man latt forbise nagot
vasentligt.

- Beddmning av svarighetsgrad
- Beddmningsgruppens arbete for vilket narmare instruktioner finns i den del av denna
presentation som tar upp uppgifternas svarighetsgrader.

- System for kompetensbedémning
- Den personliga kompetensen faststalls med hjalp av det dverenskomna systemet
for kompetensbeddémning.

- Utbildning av chefer fér kompetensbedémning
- Klarlaggning av innehallet av systemet for kompetensbedomning, dess betydelse
och roll fér anvandarna.
- Aven for det har ingar det en mera detaljerad utredning i den del av presentationen
som handlar om personlig kompetens.

- Tjanstetidstillagg
- Vid kollektivavtalsférhandlingarna avtalas om intjanandet och beloppet.

- Utformningen av léner pa nya grunder
- libruktagningsfasen ska ldnerna enligt det nya systemet samordnas utan att nagons
[6n sanks.

- Information om resultaten
- De som omfattas av systemet ska informeras om de resultat som systemet produ-
cerar.

- Ordnande av uppratthallande
- Uppratthallandet av systemet forutsatter att det atminstone tas fram spelregler for
uppratthallandet av befattningsbeskrivningarna, justeringen av beddémningen av
svarighetsgrader och for kontinuiteten i bedémningen av den personliga kompeten-
sen.
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BEFATTNINGENS KARAKTAR

VERKNINGAR AV BESLUTSFATTANDE/ AVGORAN-
DEN

Med befattningens karaktar mats kra-
vet pa sjalvstandigt omdome

Svarighetsgraden &r desto hogre

- ju oftare det uppstar omdémes-
situationer

- ju mer olikartade de &r

- ju kortare tiden for dvervagande ar

- ju mer omfattande och ingdende
kunskaper som behovs for att
fatta avgdranden

- ju allménnare anvisningarna ar
och/eller ju langsammare responsen
ar

Forutom utbildning 6kar aven den erfaren-
het som behdvs i omddmessituationer om-
fattningen och djupet hos de kunskaper

Med beslutsfattandets effekter mats betydelsen och omfattningen

Svarighetsgraden ar desto hogre

- ju storre de ekonomiska effekterna ar

- ju mer omfattande de inverkar pa produktionen och kvaliteten
- ju mer betydande verkningarna pa miljon, arbetarskyddet och
den allméanna sékerheten ar

Med beslutsfattandet jamstalls den for expertuppgifter karakter-
istiska radgivningen, rekommendationen och andra effekter som
baserar sig pa anlitandet av expertauktoriteter.

BESLUT OCH AVGORANDEN EGET ARBETS- | AVDELNING/ AVDELNINGAR/
effekter ->
ARBETE GRUPP ENHET STOR ENHET
BEFATTNINGENS KARAKTAR
Bf.1 Bf.2 Bf.3 Bf.4
T. 1 AVGORANDEN | LIKARTADE SITUATIONER
* Arbetsfaltet avgransat med anvis-
ningar eller bekanta tillvagagangs- 165 180 195
satt
* TillAmpning av anvisningar och normer
T. 2 OMDOME OCH AVGORANDEN | NYA
SITUATIONER
* Grunderna i tjanstens egna bekanta kallor 185 200 215 235
* Varierande anvisningar och normer
B. 3 PLANERING, OMDOME OCH AVGORANDEN
Utvgcklande och kreativ tillampning av 205 245 265
anvisningar och normer
T. 4 PLANERING, ANALYSER OCH
KRAVANDE AVGORANDEN
* Sjalvsténdiga analyser och sammanfattningar
Eglrls utgaende fran responsen fran flera olika 255 275 205
* Omfattande kunskaper och prejudikat utgor
grunden for tillampningar
*Utveckling av anvisningar och normer och
sjalvstandiga och nya avgdranden
B. 5 UTVECKLINGSMAL, UTNYTTJANDE
AV OMFATTANDE DOKUMENT
* Verksamhetsprinciperna inom det egna omradet 310 335
styr vagt tillsammans med responsen fran flera
experter
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PAVERKAN

INTERAKTION/LEDNING OCH STALLNING

Med paverkan mats svarighetsgraden hos den paverkan som tjanstemannen utévar pa det egna foretagets eller
verksamhetsstallets personal och/eller utomstéende personer.

Svarighetsgraden ar desto hogre

- ju storre skyldigheten till radgivning, handledning eller utbildning &r

- judjupare och mera omfattande kravet pa motivering ar

- jumera mangfasetterande och omfattande kommunikationen — och kontaktnatet (kunder, 6vriga organisationer,
myndigheter, underleverantérer, massmedier och dvriga intressentgrupper ar

- jumer omfattande sakkunnighet kontakten forutsatter

- jumer betydande fardigheter i anslutning till ménskliga relationer som behdvs

Paverkan ar typisk kommunikation inom omradet for ledning, planering, marknadsféring, personalférvaltning och handel
liksom i andra kontakter i anslutning till féretagsbilden.

| ledningsuppgifterna betonas de olika delfaktorernas betydelse i paverkan och svarighetsgraden &r beroende av chefsuppgif-
tens karaktar.

Med chefsuppgiften kan jamstallas ledning av olika projektartade arbeten dar man utgéende fran sin expertauktoritet styr
olika arbetsgrupper.

Sjalvstandigt ansvar for ett arbetsomrade kan betona vaxelverkans svarighetsgrad pa ett satt som kan likstallas med en
chefsuppgift.

LEDNING/ STALLNING Egen uppgift Handledande Omfattande sjalv- | Omfattande chefsupp-
eller styrande standigt uppgifts- gift eller chefsuppgift
uppgift eller och resursansvar med organisations-
sjalvstandigt (t.ex. i projekt) och resursansvar
uppgiftsomrade eller en chefs- (t.ex. i omfattande

uppgift projekt) eller en
expertuppgift med
betydande stallnings-
eller malansvar (t.ex.

INTERAKTION myndighetsforpliktel-

ser, utvecklingsmal)
A B C D

I. 1 SEDVANLIGA ARBETSKONTAK- 100 110

TER

* Kommunikation i arbetets narmiljo

2 KONTAKTER PA EXPERTNIVA |

ANSLUTNING TILL DET EGNA 120 130 140
ARBETET
I. 3 MALINRIKTADE KONTAKTER PA
EXPERTNIVA

* Paverknings- och forhandlingsfardig- 135 145 155 165

heter

* Eventuella sedvanliga kontakter till

utomstdende intressentgrupper
* Fardigheter i anslutning till manskliga
relationer
I. 4 BETYDANDE KONTAKTER PA
EGET INITIATIV
* Yrkesmassig specialkompetens
* Beharskning av kravande fardig- 165 175 185
heter i anslutning till manskliga
relationer

* Kontakter till och inverkan pa kunder,
experter och motsvarande intressent-
grupper
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BEFATTNINGSBESKRIVNING

BEFATTNINGSBESKRIVNING BRANSCH, ENHET ELLER
AVDELNING
BEFATTNINGSUTOVARENS NAMN DEN NARMASTE CHEFENS

BEFATTNING (och namn)

VIKARIE FOR BEFATTNINGSUTOVA- VIKARIAT
REN AR

BEFATTNINGENS SYFTE

CENTRALA UPPGIFTER

ANSVAR

KONTAKT | ANSLUTNING TILL BEFATTNINGEN

1. Interna operativa kontakter

2. Kontakter till foretagets/verksamhetsstallets utomstaende intressentgrupper

GRUNDLAGGANDE KRAV FOR ATT KUNNA UTOVA BEFATTNINGEN

1. Utbildning och/eller erfarenhet

2. Sarskilda krav
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BILAGA 2 FORKORTNING AV ARBETSTID | ETT- OCH TVASKIFTARBETE
1 Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i ett- och tvaskiftsarbete i de arbetstidsformer i vilka den ordinarie arbets-
tiden ar 40 timmar per vecka 100 timmar eller 12,5 dagar per ar.

Den &rliga arbetstiden i ovan namnt arbete forkortas ytterligare av en semester pa hogst
30 vardagar, kyrkliga helgdagar och midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyars-
dagen och forsta maj.

2 Intjanande av ledighet

Ledighet tjanas in under kalenderaret for utférda ordinarie arbetsdagar enligt féljande:

Det minsta antalet Ledigheten i dagar
arbetsskift

17 1
34 2
51 3
68 4
85 5
6
7
8
9

102

119

136

153

170 10
187 11
210 12,5

Som utférda ordinarie arbetsdagar réknas dessutom den tid under vilken arbetsgivaren betalar
I6n for sjuktid eller ledighet vid barnsbdrd samt utbildningstid som &ven delvis bekostas av ar-
betsgivaren, i fall arbetsgivaren betalar 16n for den har tiden. Med utférda arbetsdagar likstalls
aven den ledighet som avses i 26 8§ (kort tillfallig ledighet) som arbetsgivaren betalar 16n for.
Under de namnda tiderna bade atgar och intjanas ledighet. Med utforda arbetsdagar likstalls
ocksa de lediga dagar som avses i detta avtal.

Av arbetstidsforkortningen avdras 6vriga an de under punkt 1 ndmnda avtals- eller praxisbase-
rade semesterarrangemang som forkortar den arliga arbetstiden eller arligen regelbundet ater-
kommande lediga dagar.

3 Beviljande av ledighet

Ledighet som tjanats in under kalenderaret ges tjanstemannen senast fore utgangen av april
foljande ar eller utifrdn en dverenskommelse med tjanstemannen genom att det betalas pen-
ningerséttning eller genom att ledigheten ges vid en annan 6verenskommen tidpunkt. Ledig-
heten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer. Arbetsgivaren ska underratta tjanste-
mannen om ledigheten senast tva veckor innan ledigheten, om inte annat avtalas.

Ledigheten ges minst ett arbetsskift at gangen, om inte annat avtalas.
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Om tjanstemannens anstallningsforhallande upphor och den intjanade ledigheten inte har getts
fore det, ersatts tjanstemannen for den outtagna ledigheten i enlighet med anvisningen om
berakning av deltidslén som man avtalat om i 14 §. Erséttningen betalas endast for fulla arbets-
dagar.

Om en tjansteman da anstallningen upphor har getts for mycket ledighet, ar arbetsgivaren
berattigad till att avdra motsvarande 16n i samband med slutlbnen sd& som avses i
14 8. Avdraget genomfdrs endast for fulla arbetsdagar.

4 Inkomstniva
Arbetstidsforkortningen genomfors utan att inkomstnivan sanks.
5 Semester

Vid faststéllande av semesterns langd likstélls med utférda arbetsdagar aven de dagar under
vilka tjanstemannen har varit forhindrad att utfora arbete till f6ljd av att han eller hon tar ut
ledighet i enlighet med detta avtal.

Alternativt system for forkortning av arbetstid

1.  Arbetstiden kan arrangeras aven sa att den ar 2017 &r i genomsnitt 36,2 timmar per vecka
och ar 2018 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka, ar 2019 36,2 timmar per vecka och ar
2020 36,5 timmar per vecka.

Den namnda genomshnittliga arbetstiden per vecka har beraknats sa att arbetstidsforkortningen
har beaktats vid berdakningen. Da utjamnar dven sdckenhelger och midsommar- och julafton
arbetstiden per vecka till dessa omfattningar under kalenderaret.

2. Forkortningen av arbetstiden verkstélls genom att ge ledighet sa att arbetstiden under en
tidsperiod pa hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt den omfattning per vecka som
anges i 1 8. Semesterdagar kan inte anvandas till utiamningen av arbetstiden.

Ledighet tas i enlighet med arbetsgivarens hanvisning under minst ett arbetsskift at gangen om
det inte med tjanstemannen avtalas om att ledigheten tas pa ett annat satt eller att den ersatts.
En outtagen ledighet som inte har antecknats i arbetstidsschemat ska ges senast fére utgangen
av juni manad foljande ar. Om icke beviljade ledigheter da fortfarande aterstar ersatts de pa
samma satt som overtidsarbete per vecka.

Om man inte sarskilt beslutar om tidpunkten for varje enskild ledighet utan tidpunkterna for flera
eller samtliga ledigheter faststélls pa en gang kallas denna plan for arbetstidsschema. Nar ar-
betstidsschemat utarbetas ska arbetsgivaren strava efter att ta hansyn till tjAnstemannens indi-
viduella 6nskemal om tidpunkterna for ledigheterna inom de granser som produktionsbehovet
och drift- och servicetiderna tillater.

Arbetstidsschemat ar kollektivt till sin natur och galler den tid under vilken man pa arbetsstallet,
avdelningen eller arbetsplatsen som arbetstidsform i allmanhet tillampar ett- eller tvaskiftsar-
bete. Vid dvergangen till en annan arbetstidsform, till exempel treskiftsarbete, faststalls arbets-
tiden efter 6vergangen enligt de bestammelser som galler denna arbetstidsform.

Om det ovan namnda arbetstidschemat inte har faststéllts pa forhand anges tidpunkten for le-
digheten senast en vecka pa forhand, om inte annat avtalas lokalt innan ledigheten tas ut.
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Samma tillvagagangssatt tillampas om arbetstidsschemat andras.

Om inte nagot annat foljer av arbetstidsschemat anses en tjansteman som ar franvarande fran
arbetet ha fatt ledighet, &ven om de franvarande inte sarskilt har underrattats om det nar hela
foretaget, den arbetsavdelning eller den arbetsgrupp som tjanstemannen tillhor har tagit en i
detta avtal avsedd ledighet.

3. Arbetstidsférkortningen genomférs utan att inkomstnivan sanks.

4, Lediga dagar som ges med stod av detta avtal och som annars hade varit arbetsdagar
raknas som likstallda med arbetade dagar vid intjanande av semester.

5.  Arbetsgivaren ska férhandla med tjanstemannens representant innan arbetstidsarrange-
mangen som avses i detta avtal verkstalls. Vid férhandlingarna ska tjanstemannaarbetets
karaktar, tryggandet av drift- och servicetider, andra personalgruppers arbetstidsarrange-
mang och oOvriga liknande omstéandigheter pa arbetsplatsen beaktas. Efter forhandling-
arna meddelar arbetsgivaren enligt vilket system de férfaranden som tillampas faststélls.
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VISSA SPECIALSITUATIONER | SYSTEMET FOR FORKORTNING AV DEN GENOM-
SNITTLIGA ARBETSTIDEN PER VECKA

Om anstallningsférhallandet inleds mitt under aret

lediga dagar lediga dagar
—

anstallningsforhallandets borjan

Tjanstemannen tar ut de ledigheter som infaller under tiden efter att anstéllningen har inletts
och som har meddelats t.ex. de andra tjanstemannen och arbetstagarna i samma arbetsgrupp.
Det ar emellertid mojligt att ocksa utarbeta en personlig genomsnittlig arbetstid per vecka for
tjanstemannen for den aterstaende delen av aret.

Om anstéllningsforhallandet uppho6r mitt under aret

H/_/

lediga dagar lediga dagar
anstéllningsforhallandet upphor

Om anstallningen upphor mitt under aret betalas tjanstemannens tillgodohavanden som hanfor
sig till anstallningen pa sedvanligt satt. De outtagna ledigheterna som har forts in i arbetstids-
systemet beaktas darvid inte. Ledigheter som inte har tagits ut och som inte har forts in i
arbetstidsschemat ersatts med en ersattning som motsvarar l6nen for ordinarie arbetstid.

Byte av arbetstidsform eller avdelning
Tjanstemannen kan bli tvungen att 6verga till exempel till intermittent treskiftarbete innan han

eller hon har tagit ut ledigheten for dagarbete till folid av arbetstidsforkortning sa att de dagar
som planerats vara lediga férvandlas till arbetsdagar.

treskiftsarbete

dagarbete
tidpunkt for byte av arbetstidsform

Ledigheterna foljer inte med nar arbetstidsformen &ndras. Ledigheter kan emellertid ges tidi-
gare an planerat, eller om 3-skiftsarbetet endast fortgar en kortare tid kan ledigheter ges efter
att janstemannen har 6vergatt tillbaka till dagarbetet. Om tjanstemannens arbetstidsform and-
ras ofta ska man se till att tjfanstemannens proportionella arbetstid inte forlangs.
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BILAGA 3 FORKORTNING AV ARBETSTID | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE

1. Den genomsnittliga arbetstiden i intermittent treskiftsarbete forkortas sa att den i genom-
shitt omfattar 36,0 timmar per vecka.

2. Arbetstiden forkortas genom att ge ledighet sa att arbetstiden under en tidsperiod pa
hogst ett kalenderar utiamnas till den mangd per vecka som namns i 1 8.

For arbetet ska pa foérhand goras upp ett arbetstidsschema for en tidsperiod pa hogst ett ar,
under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det sagda genomsnittet.

Protokollsanteckning:

Tjanstemannen boérjar omfattas av detta avtal nar han eller hon har arbetat i
kvalls- och nattskift i intermittent treskiftsarbete. Morgonskiften i samband
med kvalls- och nattskift som utférs under samma skiftsarbetsperiod anses
emellertid omfattas av den forkortning av arbetstiden som avses i detta avtal.

3.  Arbetstiden forkortas utan att inkomstnivan sénks. Lokalt utreds en eventuell sankning av
inkomstnivan och beslutas om hur den ska ersattas.

4.  Tjanstemannen far semester i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat betraktas som dagar likstéllda med arbetade dagar nar
semestern faststalls, dock minskad med antalet dagarbetarnas sedvanliga lediga dagar som
ingar i kalendermanaden.

5. | intermittent treskiftsarbete ersatts det arbete som dverskrider arbetstiden per vecka en-
ligt utjamningsschemat for arbetstiden sa som man i kollektivavtalet avtalat om Gvertids-
arbete per vecka.

Vid berékning av évertidsersattning anvands som divisor for manadslonen talet 155.

6.  Vid 6vergang fran intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform liksom nar tjans-
temannens anstallningsforhallande upphér kommer man 6verens om hur de intjanade
men outtagna ledigheterna ska ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet
eller med tjanstemannens samtycke i form av en penningerséattning.

7. | den arbetstidsform som avses i detta avtal intjanar en tjansteman som tillfalligt utfor
treskiftsarbete en ledig dag per tjugo (20) utférda arbetsdygn i denna arbetstidsform.
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BILAGA 4 FORKORTNING AV ARBETSTID | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

1.

10.

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt 3-skiftsarbete ar i genomsnitt 34,7 timmar per
vecka.

| arbete som avses ovan i 1 8 ska arbetstiden med undantag av semestern under en
tidsperiod pa hdogst ett &r utjamnas till i genomsnitt 34,7 timmar per vecka. Saledes ar den
arliga arbetstiden for de tjansteman som ar berattigade till 30 dagars semester och som
tar ut sin semester under kalenderaret 1636 timmar per ar. P4 motsvarande satt ar den
arliga arbetstiden for tjansteman som ar berattigade till 24 vardagars semester 1671 tim-
mar.

For arbetet ska det i forvag goras upp ett arbetstidsschema for atminstone den tid inom
vilken arbetstiden per vecka utjamnas till det sagda genomsnittet.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat betraktas som dagar likstallda med arbetade dagar
nar semestern faststélls, dock minskad med antalet dagarbetarnas sedvanliga lediga da-
gar som ingar i kalendermanaden.

| de arbetstidsformer som avses i detta avtal ersatts arbete som 6verskrider arbetstiden
per vecka enligt arbetstidsschemat fér den har veckan i enlighet med vad som i kollektiv-
avtalet avtalas om Overtidsarbete per vecka.

Vid 6vergang fran en i detta avtal avsedd arbetstidsform till en annan arbetstidsform och
nar tjanstemannens anstallningsforhallande upphor ersatts de intjanade och outtagna le-
diga dagarna genom att man ger ledighet i motsvarande utstréckning eller med tjanste-
mannens samtycke betalar en penningersattning sa som foreskrivs i 11 § i detta avtal.

Utjamningsledigheterna ges i forsta hand i enlighet med tjanstemannens arbetsskifts-
system.

Om det inte har varit mgjligt att ge tjanstemannen utjamningsledighet under kvalifice-
ringsperioden for utjamningsledighet, ersatts de outtagna utjamningsledigheterna sa att
de ges som ledighet fére utgangen av april féljande ar eller enligt en éverenskommelse
med tjanstemannen genom att man betalar penningersattning foér dem i enlighet med
11 § i detta avtal pa den foljande lI6nebetalningsdagen efter att kvalifikationsperioden har
gatt ut, dock sa att berakningstiden omfattar en manad.

Om en tjansteman som regelbundet arbetar i ndgon annan arbetsform tillfalligt arbetar i
kontinuerligt 3-skiftsarbete, faststalls hans eller hennes arbetstid och det separata tillag-
get som betalas for den enligt detta avtal under denna tid.

Utjamningsledigheterna atgar och intjanas under den tid som arbetsgivaren betalar 16n
for sjuktid.

Som utférda ordinarie arbetsskift i 3-skiftsarbete rdknas &ven den utbildningstid
som aven delvis bekostas av arbetsgivaren i den man som arbetsgivaren i enlighet
med utbildningsavtalet ersatter inkomstbortfallet. Med ordinarie arbetsskift likstalls
vidare en kort tillfallig ledighet i enlighet med 26 § i kollektivavtalet som arbets-
givaren betalar 16n for.

Som divisor anvands i enlighet med 13 8 i jAnstemannaavtalet talet 149.
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11.

12.

Storleken pé deltidslonen beraknas s& som avtalats om berakningen av deltidslon i 14 §
i tjanstemannaavtalet genom att man som betalningsgrund anvander antalet arbetsdagar
enligt den tabell som ingar i tillampningsanvisningen i kollektivavtalet.

Som kompensation for inkomstbortfallet betalas till en tjansteman i kontinuerligt treskifts-

arbete manadsvis ett sarskilt tillagg pa 5,5 %. Om det pa foretaget tillampas ett system
som redan beaktar kompensationen behdver ett sddant system inte &ndras.
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BILAGA 5 AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

|  ALLMANNA BESTAMMELSER

18 Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagningen av ett arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker som beror
pa tjanstemannen, tjanstemannens uppsagning och de tillvagagangssatt som iakttas nar tjans-
teman sags upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Avtalet
géller inte

1.  anstéallningsforhallanden avsedda i sjomanslagen (423/78),

2.  anstéllningsforhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (630/98).

28 Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte saga upp en tjanstemans arbetsavtal utan ett sakligt och vagande skal i
enlighet med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen.

3 8 Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
hogst ett ar 14 dagar

dver ett ar men hogst 4 ar 1 manad

over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Tjanstemannen ska iaktta foéljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
hogst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 manad

4 8§ Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ska i ersatt-
ning till fAnstemannen betala full 16n for en tid som motsvarar uppsagningstiden.

En tjansteman som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som engangsersattning till
arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar l6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far
avdra denna summa fran slutldnen som ska betalas till tjanstemannen med iakttagande av vad
som foreskrivs om begrénsningarna av arbetsgivarens kvittningsratt i 2:17 § i arbetsavtalsla-
gen.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppségningstiden begrénsas ersattningsskyldig-
heten till att motsvara I6nen for den tid av uppsagningstiden som inte har iakttagits.
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58 Meddelande om uppsagning

Meddelande om uppsagning ska ldamnas arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant eller
tjanstemannen personligt. Om detta inte &r mgjligt, kan meddelandet sandas per brev eller
elektroniskt. Ett sadant meddelande anses ha delgetts mottagaren senast den sjunde dagen
efter att meddelandet har skickats.

Nar tjanstemannen &r pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor lang ledighet
som ges for utjadmning av arbetstiden, anses en uppsagning som sants per brev eller elektro-
niskt emellertid ha delgetts tidigast den dag som foljer pd den avslutade semestern eller ledig-
heten.

6 8 Meddelande om grunden for uppséagningen

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran utan drojsmal skriftligt uppge datumet da
arbetsavtalet upphor att galla och de uppsagningsorsaker som arbetsgivaren kanner till och
utgdende fran vilka arbetsavtalet har upphévts.

7 8§ Tjanstemannens uppséagningsskydd under graviditet och ledighet vid barnsbord
Arbetsgivaren far inte saga upp en tjanstemans arbetsavtal pa grund av graviditet. Om arbets-
givaren sager upp en gravid tjanstemans arbetsavtal anses uppséagningen bero pa tjansteman-
nens graviditet, savida arbetsgivaren inte har en annan grund att aberopa. Tjanstemannen ska
forete en utredning over sin graviditet om arbetsgivaren begar det. Arbetsgivaren far inte saga
upp en tjanstemans arbetsavtal under moderskapsledigheten, faderskapsledigheten, féréldra-
ledigheten eller vardledigheten, inte heller efter att fatt veta att tjanstemannen ar gravid eller
utnyttjar sin ovan namnda ratt att upphoéra under ndmnd ledighet eller nér ledigheten inleds.
Protokollsanteckning:

Det konstaterades att utredningen endast kommer i fraga ifall tjianstemannen
aberopar det skydd som bestammelsen ger honom eller henne.

I UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJIANSTEMANNEN
8 § Tillampningsomrade

Utover vad som faststélls ovan iakttas vid en uppsagning av orsaker som beror pa tjansteman-
nen bestammelserna i detta kapitel.

9 § Verkstéallande av uppségning och varningsfoérfarande

Uppséagningen och varningen som ges pa grund av orsaker som beror pa personen ska delges
tjanstemannen inom skalig tid frAn det arbetsgivaren fatt kannedom om grunden fér uppséag-
ningen och orsakerna som har lett till varningen.

| samband med varningen ska anges hur lange varningen géller.

10 § Horande av tjansteman

Innan uppséagningen verkstalls ska arbetsgivaren bereda tjanstemannen mojlighet att bli hord

om grunderna for uppsagningen. Arbetsgivaren ska fore uppsagningen meddela tjansteman-
nen mojligheten att anlita ett bitrade som i forsta hand ar fértroendemannen.
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11 § Domstolsbehandling

Om parterna inte lyckas na enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet féra arendet till arbetsdomstolen for behandling.
Stamningen enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen
inom tva ar efter att anstallningsférhallandet har upphort.

12 § Skiljeforfarande

En meningsskiljaktighet som géller uppsagningen av arbetsavtal kan i enlighet med ordningen
i 11 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljeman fér avgérande.

13 § Erséattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp sin tjansteman i strid med de uppsagningsgrunder som fast-
stalls i 2 § i detta avtal ar skyldig att betala till tjinstemannen ersattning for ogrundad uppsag-
ning av arbetsavtal.

14 § Erséattningens belopp
| ersattning ska betalas 16n for minst tre och hogst 24 manader.

Nar ersattningens storlek faststélls beaktas den uppskattade tiden utan arbete och inkomstbort-
fallet, anstallningsforhallandets langd, tjanstemannens alder och majligheter att fa arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande vid upphavning av
arbetsavtalet, anledning som tjanstemannen sjalv gett till att arbetsavtalet upphavs, tjanste-
mannens och arbetsgivarens forhallanden i allmanhet och 6vriga darmed jamstéllda omstan-
digheter.

Fran ersattningen ska avdras den arbetsloshetsdagpenning som har betalats till janstemannen
sa som foreskrivs i 12:3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte ddmas till en i denna paragraf avsedd ersattning utver eller i stéllet for
skadeersattningen i enlighet med 12:2 § arbetsavtalslagen.

I PERMITTERING

15 § Permittering

Nar en tjansteman permitteras ska de meddelandetider som anges i denna paragraf iakttas.
Permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare. Tiderna for meddelande som tillampas

vid permittering &r féljande, om man inte lokalt med fértroendemannen har avtalat annat om
tiderna for meddelande om permittering.

- 14 dagar, om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst 1 ar
- 1 manad, om anstallningsférhallandet har fortgatt 6ver ett ar

Vid fortgdende anstallningsforhallande far arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om tiden for
meddelande om permittering och sattet pa vilket permitteringen ska genomféras, nar det ar
fraga om permitteringar pa viss tid i enlighet med 5:2.2 § i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet inleds minst en
vecka pa forhand, om inte annat avtalats.

77



Permitteringen hindrar inte tjanstemannen att ta emot annat arbete for permitteringstiden. Be-
stammelser om bevarande av bostadsforman under permitteringstid ingar i 13:5 § i arbetsav-
talslagen.

16 § Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran de uppgifter som denne har till sitt forfogande for tjiansteman-
nen lagga fram en férhandsutredning om permitteringsgrunderna och om permitteringens upp-
skattade omfattning, sattet pa vilket permitteringen ska verkstallas samt tidpunkten for nar per-
mitteringen inleds och hur lange den ska paga. Om permitteringen berér flera tjansteman kan
utredningen ges fértroendemannen eller tjanstemannen gemensamt. Utredningen ska laggas
fram utan dréjsmal efter att arbetsgivaren har fatt kannedom om permitteringsbehovet. Efter att
utredningen har getts, fore meddelande om permittering, ska arbetsgivaren bereda tjansteman-
nen eller fértroendemannen mojlighet att bli hord om den givna utredningen.

Nagon forhandsutredning behdver inte laggas fram, om arbetsgivaren utgdende fran en annan
lag an arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller en annan bestdmmelse som ar bindande for ar-
betsgivaren ska lagga fram en motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med
tjanstemannen eller fértroendemannen.

17 8 Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underratta tjanstemannen om permitteringen. Om meddelandet
inte kan 6verlamnas personligen kan det lamnas per brev eller elektroniskt med iakttagande av
den meddelandetid som anges ovan i 15 8.

| meddelandet ska uppges grunden fér permitteringen, tidpunkten vid vilken permitteringen bor-
jar, permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begéaran ge ett skriftligt intyg 6ver permitteringen. Av in-
tyget ska framga atminstone orsaken till permitteringen, tidpunkten vid vilken den bérjar och
permitteringens langd eller uppskattade l&angd.

Ovan i 15 § avsedd anmalningsskyldighet bestar emellertid inte om arbetsgivaren inte har skyl-
dighet att betala tjanstemannen l6n under hela permitteringstiden till f6ljd av en annan franvaro
fran arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som avses i 2:12.2 § i arbetsavtalslagen.
Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar arbete under tiden fér meddelande om permittering kan ater-
kallandet av permitteringen meddelas innan permitteringen inleds. D& férlorar meddelandet om
permittering sin betydelse och permitteringar som verkstélls senare ska basera sig pa nya med-
delanden om permittering.

2. Flyttande av permittering

Arbetet som uppkommer under tiden for permitteringsmeddelandet kan emellertid till sin natur
vara tillfalligt. D& ar det inte mgjligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten for permit-
teringens borjan kan uppskjutas till en senare tidpunkt. P4 denna grund kan permitteringen
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endast flyttas en gang utan att ett nytt meddelande om permittering ges och hdgst till den om-
fattning som arbetet som uppstar under tiden for permitteringsmeddelandet varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts. Avbrytandet av
permitteringen, savida avsikten &r att permitteringen utan ett nytt meddelande ska fortsatta di-
rekt efter att arbetet har utforts, ska basera sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen. Det finns skal att inga ett sddant avtal innan arbetet inleds. | detta sammanhang finns
det skal att utreda hur lange det tillfalliga arbetet uppskattningsvis kommer att vara.

Det ovan framforda géller endast forhallandet mellan arbetsgivaren och tjganstemannen och in-
nebar inte ett stallningstagande till bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetsldsa.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER
18 § Turordning vid nedskarning av arbetskraft

| samband med uppséagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa tjanste-
mannen ska man i man av mdgjlighet iaktta den regel enligt vilkken man sist sager upp eller
permitterar sddana tjansteman som med tanke pa foretagets operativa tillstand ar yrkeskunniga
eller behovs i specialuppdrag och sadana som under anstallning hos samma arbetsgivare har
forlorat en del av sin arbetsférmaga samt att utdver denna regel aven beaktas anstallningsfor-
hallandets langd och omfattningen av tjanstemannens forsorjningsplikt.

| tvistemal som berdr turordningen vid nedskéarning av arbetskraft iakttas de tider for vackande
av talan som avtalats om i 11 8.

19 8§ Anméalan om uppsagning eller permittering till fértroendemannen och arbetskrafts-
myndigheten

Fortroendemannen ska underrattas om arbetskraft skars ner eller permitteras pa grund av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker. Om atgarden berdr minst tio tjansteman ska aven
arbetskraftsmyndigheten underréttas, forutom om arbetsgivaren med stdd av en annan lag har
en motsvarande skyldighet.

20 § Ateranstallning

Om man lokalt inte avtalat annat med fértroendemannen ska arbetsgivaren erbjuda arbete at
sin tidigare tjansteman som man har sagt upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller i samband med saneringsférfarande och som fortfarande ar arbetsstkande vid arbets-
kraftsbyran inom den tid som faststallts i gallande arbetsavtalslag.

21 § Pafoljdssystem

Utbver det som avtalas i 14 § 4:e stycket i avtalet kan arbetsgivaren inte démas till att utdver
de i avtalet avsedda ersattningarna enligt 7 8 i lagen om kollektivavtal betala plikt i den utstrack-
ning som det handlar om Gvertradelse mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men
som i sig ar 6vertraddelse mot samma skyldigheter som ersattningen enligt avtalet har bestamts
for.

Underlatelse att iaktta procedurbestammelserna i 9 och 10 § i avtalet leder inte till plikt s& som
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avses i lagen om kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta bestammelserna beaktas vid faststal-
lande av ersattningen som alaggs for ogrundad uppsagning av arbetsavtalet.

For Ovrigt iakttas med tanke pa pafoljdssystemet den praxis som har tillampats tidigare.
22 § Ikrafttradelsebestammelse

Detta avtal har tratt i kraft 1.3.2002 och galler tills vidare med en uppséagningstid pa
sex manader.

Avtalet togs 11.1.2018 med som en del av det avtal som ingatts mellan forbunden.

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

FACKFORBUNDET PRO RF
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BILAGA 6 SAMARBETSAVTAL

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Bada avtalsparterna stravar efter att bade sjalva och pa arbetsplatserna framja forhandlings-
relationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal med
hjalp av olika former av samarbete och for egen del 6vervaka avtal som har ingatts.

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundréattigheter ar okrankbar. Detta galler saval
arbetsgivare som tjansteman. Tjanstemannen har ratt att grunda och verka i fackférenings-
organisationer och far av den har anledningen inte sagas upp eller diskrimineras i arbetet. Den
enskilda tjanstemannens sakerhet och hélsa, ratt att inte diskrimineras och att bli jamlikt bemott
bildar utgangspunkten for avtalsbestammelserna.

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och
arbetsgivar- eller tjanstemannafdrbundet underrattas om det, savitt majligt minst fyra dagar pa
forhand. Om beslut om stridsatgéard fattas senare ska det meddelas genast nar det i praktiken
ar mojligt. Anmalan ska innehalla uppgifter om orsaken till den planerade stridsatgarden, tid-
punkten da den inleds och dess omfattning.

Detta avtal tillampas i Lasikeraaminen teollisuus ry:s medlemsféretag med nedan namnda
begransningar. Med arbetsplats avses i detta avtal produktionsenheterna pa foretag som ar
medlemmar i ovan namnda foreningar eller motsvarande verksamhetsenheter.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av dverlatelse av
rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara vasentliga organisationsandringar,
omvandlas samarbetsorganisationen att motsvara arbetsplatsens forandrade storlek och struk-
tur.

Tjanstemannaftreningen pa arbetsplatsen ska skriftligt meddela arbetsgivaren de valda fortro-
endemannen, stéllféretradarna som vikarierar for fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig
eller arbetarskyddsombudet som verkar i fortroendemannauppgifter och fértroendemannen
som verkar i arbetarskyddsuppgifter. Nar en erséttare vikarierar for arbetarskyddsfullméaktig ska
arbetarskyddsfullmaktig underrétta arbetsgivaren skriftligt. Arbetsgivaren underréattar fértroen-
demannen skriftligt om vilka personer som pa foretagets vagnar forhandlar med fortroende-
mannen.

| forhandlingar med arbetsgivaren som beror hela personalgruppen eller en betydande del av
den, dar inga Ovriga personalforetradare deltar, kan forutom foértroendemannen ven dennes
suppleant delta, om flera personer fran arbetsgivarsidan deltar i forhandlingarna.

Avtalsparterna ar eniga om att arbetsgivaren i enlighet med arbetslagstiftningen och avtalen
har ratt att anstélla och sdga upp tjansteman och bestdmma 6ver ledningen av arbetet.

| den man det inte i detta avtal avtalas annat, iakttas lagen om samarbete inom foretag och

lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av andring i arbetarskyddséarenden och
foérordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, vilka inte utgor delar av detta avtal.
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2 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
2.1 Bestdmmelser som galler fortroendemén

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppratthalla och utveckla férhandlings- och samar-
betsrelationerna mellan arbetsgivaren och tjansteménnen. Fortroendemannen ar sin férenings
och tjanstemannens representant i fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet, tryggan-
det av arbetsfreden och tillampningen av arbetslagstiftningen.

Tjanstemannen pa arbetsplatsen som hor till organisationer som binds av detta avtal har ratt
att bland sig valja en fértroendeman och en vicefortroendeman. Valet kan forrattas pa arbets-
platsen. Darvid ska samtliga ovan namnda tjansteman ha mojlighet att delta i valet. Pa arbets-
platsen kan avtalas om att arbetarskyddsfullmaktig skoter fortroendemannens uppgifter eller
vice versa.

Forutom valet av fértroendeman eller fértroendeman kan tjansteméannen vélja en avdelnings-
fortroendeman efter att man med arbetsgivaren kommit dverens om for vilken operativ helhet
avdelningsfortroendeman ska véljas. Da ska beaktas att det 6verenskomna verksamhetsomra-
det till storleken ar andamalsenligt och till sin utstrackning sadant att det framjar behandlingen
av arenden i enlighet med forhandlingsordningen.

Vid bedémning ska aven beaktas bl.a. antalet tjansteman vid avdelningen. Pa arbetsplatsen
kan man avtala om att avdelningsfértroendeman skoter arbetarskyddsfullméktigs uppgifter eller
vice versa.

2.2 Bestdmmelser om arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser med sammanlagt
minst 20 regelbundet arbetande arbetare och tjansteman. Arbetarskyddsfullmaktig ska emel-
lertid valjas, nar antalet arbetare och tjansteman sammanlagt uppgar till minst tio.

Forutom arbetarskyddschefen som ansvarar for arbetarskyddssamarbetet och de fullmaktige
och vicefullmaktige som man valt for detta andamal har de i detta avtal avsedda personalgrup-
perna, om lokalt sa avtalas, ratt att valja ett eller flera arbetarskyddsombud ifall foretagets stor-
lek och dvriga omstandigheter forutsatter det.

Arbetarskyddsombudet har som uppgift att bland annat vara i kontakt med arbetarskyddsfull-
maktig och arbetarskyddschefen i fragor som géller arbetarskyddet inom ombudets verksam-
hetsomrade och vid behov delta i inspektionen av arbetarskyddet. Arbetarskyddsombudens
mandatperiod ar densamma som arbetarskyddsfullmaktiges. Om man ar tvungen att tillfalligt
forflytta arbetarskyddsombudet till arbete utanfor sitt ordinarie verksamhetsomrade ska man
strava efter att forflyttningen inte leder till att det blir oskaligt svart for arbetarskyddsombudet att
utfora sina uppgifter. | den man arbetarskyddsombudets uppgifter forutsatter det har han eller
hon ratt att komma Gverens med arbetsgivaren om att f& befrielse fran arbetet for att kunna
utfora dessa uppgifter.

Parterna deltar tillsammans i planeringen, genomférandet och uppféljningen av foretagshéalso-
vardens, linjeledningens och personalférvaltningens verksamhet som uppréatthaller arbetsfor-
magan. | detta sammanhang féljer man upp hur de anstallda klarar sig i arbetet och utformar
vid behov anvisningar for hanvisningen av personer i behov av verksamhet som uppratthaller
arbetsférmagan till sakkunniga for vard.
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Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullméktig deltar i planeringen av den halsoframjande
verksamheten nar foretagshalsovardens verksamhetsplan utformas. De deltar ocksa i genom-
forandet och uppfdljningen av planerna.

3 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS, ARBETARSKYDDS-
FULLMAKTIGS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

3.1 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

For skotseln av sina uppgifter ordnas for fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig tillfal-
lig, regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet. Darvid ska bl.a. beaktas
antalet tjansteman som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens karaktar
och antalet uppgifter i enlighet med detta avtal.

Om det inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som represen-
terar samtliga personalgrupper pa arbetsplatsen, berdknas arbetarskyddsfullméaktigs tidsan-
vandning utgéende fran de branschspecifika koefficienter som géller sedan 1.4.1986. En arbe-
tarskyddsfullmaktig som endast representerar tjanstemannen har ratt att fa befrielse fran arbe-
tet i tillracklig utstrackning for att kunna skota sina uppdrag vid en tid som med tanke pa arbetet
ar lamplig. Omfattningen och arrangemangen i fraga om befrielsen utreds och avtalas lokalt.

Manadslonen for en i detta avtal avsedd personalrepresentant sanks inte, om han eller hon
under arbetstiden férhandlar med arbetsgivarens representant eller i dvrigt utfér uppdrag som
man avtalat om med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en sarskild ersattning som inte ingar i manadslonen
enligt foljande:

Fortroendemannens (inte avdelningsfortroendeman) ersattning ar fran 1.6.2018:

Antalet tjansteman som fortroende-  Ersattning euro/manad
mannen representerar

5-9 76

10-24 128
25-50 164
51-100 230
101-200 276
201-400 327

Beloppen for manadsersattningarna i tabellen galler under hela avtalsperioden.

Nar vicefortroendemannen utgaende fran en behorig anmalan till arbetsgivaren utfor fortroen-
demannens uppgifter nar fortroendemannen ar férhindrad under en period pa minst tva veckor,
betalas ersattningen i stallet for fértroendemannen till vicefértroendemannen odelad for denna
manad.
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Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullméaktig en sarskild ersattning som inte ingar i manads-
I6nen enligt foljande:

Arbetarskyddsfullméktigens ersattning fr.o.m. 1.6.2018:

Antalet tjanstemén som arbetarskydds-

s Ersattning euro/manad
fullméktig representerar

5-24 67
25-504 76
51-100 86
101-200 101
201- 118

Beloppen for manadsersattningarna i tabellen galler under hela avtalsperioden.

Nar vicefullmaktig utgdende fran en behorig anmalan till arbetsgivaren utfor arbetarskyddsfull-
maktigs uppgifter nar arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad under en period pa minst tva
veckor, betalas ersattningen i stéllet for till arbetarskyddsfullmaktig till vicefullméaktig odelad for
denna manad.

Nar antalet tjansteman pa arbetsplatsen underskrider fem (5) och fértroendemannen/arbetar-
skyddsfullmaktigen utanfér sin ordinarie arbetstid skéter uppgifter som man avtalat om med
arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning for den sa forlorade tiden eller avtalas med fortroen-
demannen om en annan tillaggsersattning.

Ersattningens storlek faststélls enligt den situation som rader den 1 januari. Om det sker for-
andringar i antalet tjansteman trader motsvarande andringar av ersattningen i kraft fran och
med borjan av féljande kalenderar.

3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktiges stallning

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en andamalsenlig plats for fortroendemannen och arbe-
tarskyddsfullméktigen for férvaring av den utrustning som behdévs for skétseln av uppdragen.
Arbetsgivaren anvisar i man av majlighet ett andamalsenligt utrymme dar man kan féra de sam-
tal som med tanke pa uppgiften ar nédvandiga. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det ska
man lokalt avtala om att fértroendemannen vid behov kan utnyttja kontors- och andra redskap
som normalt anvands pa foretaget.

Forbunden konstaterar som sin gemensamma tolkning att begreppet sedvanliga kontorsred-
skap ocksa omfattar datautrustningen som allmént anvands pa foretaget och darmed forknip-
pade program samt internet-anslutning (e-post). | beddmningen kan tas i beaktande bl.a. fore-
tagets storlek, omfattningen av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens uppgifter
och det behov och den tid som uppgifterna forutsatter. Om praktiska arrangemang avtalas lo-
kalt.

En tjansteman som &r fortroendeman, avdelningsfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
far inte, medan han eller hon skoéter uppdraget eller pa grund av uppdraget, flyttas till ett lagre
betalt arbete an det som tjinstemannen utfoérde innan han eller hon blev vald till uppdraget. Om
det egentliga arbetet som en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig fér samtliga per-
sonalgrupper pa arbetsplatsen forsvarar skotseln av fortroendeuppgifterna, ska det for honom
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eller henne med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskun-
nighet ordnas annat arbete. Ett sddant arrangemang far inte medféra sankning av hans eller
hennes inkomst.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens inkomstutveckling ska motsvara inkomst-
utvecklingen pa foretaget. Granskningen av den liksom eventuella I6neforhojningar till foljd av
det genomfors arligen.

Né&r arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning bereds fértroendemannen och arbetarskyddsfullmak-
tigen mojlighet att under sin mandatperiod delta i den sagda utbildningen pd samma satt som
foretagets 6vriga personal.

Nar uppdraget for en fortroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktig som fullsténdigt eller del-
vis har befriats fran arbetet upphor, ska han eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda
om uppratthallandet av yrkeskunnigheten for det tidigare eller motsvarande arbete forutsatter
yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsétter.

3.3 Anstallningsskydd

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sdgs upp av ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker, far fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen inte sagas upp eller permitteras
om inte produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen i fraga helt avbryts. Ifall man i
samrad med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen konstaterar att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som annars lampar sig for
honom eller henne, ar det emellertid majligt att avvika fran denna regel.

Arbetsavtalet for en avdelningsfértroendeman kan i enlighet med 7:10 8 2 mom. i arbetsavtals-
lagen s&gas upp endast nar arbetet helt upphor och det inte kan ordnas annat arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkeskunnighet.

En fortroendeman, en avdelningsfortroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas
upp av orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de tjansteman
som han eller hon representerar och som férutsatts i 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En fértroendemans, en avdelningsfértroendemans eller en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsav-
tal far inte havas i strid mot bestammelserna i 8:1-2 § i arbetsavtalslagen. Det &r inte mojligt att
hava arbetsavtalet pa den grund att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna om han
eller hon inte samtidigt upprepade ganger och véasentligt samt trots varning har underlatit att
uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Bestammelserna om anstallningsskydd ovan ska ocksa tillampas pa en fértroendemannakan-
didat som nominerats pa arbetsplatsen och vars kandidatur skriftligt har meddelats arbetsgiva-
ren och pa en arbetarskyddsfullméktigekandidat, vars kandidatur skriftligt har meddelats arbe-
tarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds
emellertid tidigast tre manader innan den valda fértroendemannens eller arbetarskyddsfullmak-
tigs mandatperiod inleds och upphdr for den som inte har blivit vald i valet efter att valresultatet
har faststallts.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska ocksa tillampas pa en tjansteman som har varit

fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans eller hennes uppdrag
har upphort.
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Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortgar trots att rorelsen éverlats
som sadan, savida den 6verlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om
rorelsen som overlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen rétt till efterskydd s& som avses i féregdende stycke fran och med
det att mandatperioden upphor till féljd av att rérelsen Gverlats.

Tvister som berdr upphavningen av en fértroendemans/arbetarskyddsfullméktigs anstallnings-
forhallande ska utan onddiga dréjsmal meddelas arbetsgivarférbundet som ska vidarebefordra
arendet till tjanstemannaférbundet for kdnnedom.

Forbunden ska utan onddiga drojsmal med de lokala parternas medverkan utreda bakgrunden
till upphavningen av anstallningsforhallandet. Om forbunden inte avtalar annat fran fall till fall,
ska meningsskiljaktigheterna om upphavningen av fértroendemannens/arbetarskyddsfullmak-
tigens anstallningsforhallande behandlas vid en férhandling mellan férbunden inom en vecka
efter att utredningsarbetet har upphort. Vid férhandlingen ska forbunden framfora sina asikter i
arendet och ge dem till arbetsgivaren for kannedom.

Om en fortroendemans, en avdelningsfértroendemans eller en arbetarskyddsfullméktigs ar-
betsavtal har upphéavts i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala till honom eller henne i
ersattning minst 10 och hogst 30 manaders I6n. Da det vid en produktionsanlaggning eller mot-
svarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar sammanlagt farre &n 20 arbetare och tjanste-
man uppgar den ovan namnda ersattningen emellertid for arbetarskyddsfullmaktigs del till minst
fyra och hogst 24 manaders 16n. Ersattningen ska faststéllas pa samma grunder som foreskrivs
i 12:2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen.

3.4 Erséttare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice fortroendemannen och arbetarskyddsfullmak-
tigens erséattare under den tid som de i enlighet med anmalan som forutsatts i detta avtal vika-
rierar.

Om arbetsgivaren sager upp tjanstemannens vice fortroendemans arbetsavtal eller permitterar
honom eller henne under den tid som han eller hon inte vikarierar fér den ordinarie fortroende-
mannen, anses uppsagningen eller permitteringen ha berott pa tjanstemannens fértroendeupp-
drag, om arbetsgivaren inte kan visa att atgarden har berott pa en annan omsténdighet. Anta-
gandet enligt denna avtalsbestammelse géaller under vicefértroendemannens mandatperiod
och sex (6) manader efter att den har upphort.

4 SAMARBETE

Lokalt kan avtalas om inrattandet av ett sddant samarbetsorgan som bland annat behandlar
fragor i anslutning till utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet kan ersétta enskilda samar-
bets- och arbetarskyddskommissioner liksom dvriga motsvarande kommissioner. Samma sam-
arbetsorgan kan aven ansvara for atgarder och planer i enlighet med lagen om samarbete inom
foretag, lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och jamstéalldhetsla-
gen i den omfattning som man lokalt kommer 6verens om.

5 UTBILDNING
5.1 Yrkesutbildning

Na&r arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen till utbildningar
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i anslutning till tjanstemannens yrke, ersatts de direkta kostnaderna till foljd av utbildningen,
och tjanstemannens 16n sanks inte, om inte annat avtalas. Om utbildningen helt ager rum utan-
for arbetstiden, ersatts de direkta kostnaderna som utbildningen fororsakar. Med direkta kost-
nader avses kursavgifter, kostnader for kursmaterial, rese- och levnadskostnader samt storre
kostnader &n vanligt som beror t.ex. pa barnavardsarrangemang som avviker fran de normala
arrangemangen. For tiden som utanfor arbetstiden anvands for utbildning eller resor som ut-
bildningen forutsatter, betalas inte nagon ersattning, och ersattningarna for resekostnaderna
faststélls i enlighet med bestammelserna om reseersattningar i kollektivavtalet.

5.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av arbetsmarknadsparterna eller
arbetsgivar- och tjanstemannaparterna gemensamt pa arbetsplatsen eller pa ett annat stalle.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nddvandiga med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet ar sddan gemensam utbildning som avses har.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa den utbildning som géller medin-
flytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i frdga kan ocksa sinsemellan
avtala om deltagande i utbildning.

Till den som deltar i utbildning betalas ersattning sa som foreskrivs under punkt 5.1. Det avtalas
lokalt om deltagande i utbildning i det samarbetsorgan som kommer i fraga beroende pa utbild-
ningens art eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

5.3 Fackforeningsutbildning

5.3.1 Anstallningsforhllandets kontinuitet och anmalningstider

Tjansteman ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsforbunds kurser som fortgar en manad eller en kortare tid, om det inte innebéar kann-
bara olagenheter for foretagets verksamhet. Vid bedémning av ovan avsedd olagenhet beaktas
arbetsplatsens storlek. Anmalan om avsikten att delta i kursen ska goras sa tidigt som mojligt.
I negativa fall underrattas kontaktpersonen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till
att beviljandet av ledighet skulle medféra kannbara olagenheter. Da rekommenderas att man i
samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder
for deltagandet.

Pa forhand ska konstateras om det ar frdga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren i
enlighet med detta avtal betalar ersattningar till arbetstagaren.

Representanter for personalen som namns under punkt 5.3.2 bereds i enlighet med ovan
namnd avtalspunkt mojlighet att delta i sddan utbildning som avses i detta avtal som ar agnad
till att 6ka dessa personers kompetens i skdtseln av de uppgifter som avses i detta avtal.

5.3.2 Erséattningar

For en kurs som ordnas i STTK:s eller dess medlemsférbunds utbildningsanstalter eller av en
sarskild anledning nagon annanstans och som férbundens utbildningsarbetsgrupp har godkant,
betalar arbetsgivaren till fortroendemannen, avdelningsfortroendemannen, vicefdrtroendeman-
nen, arbetarskyddsfullmaktigen, vicearbetarskyddsfullméktigen, en medlem i arbetarskydds-
kommissionen och arbetarskyddsombudet manadslon for sddan utbildning som deras uppgifter
forutsatter, till fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen for hogst en manad och till
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ovan namnda personer i arbetarskyddsuppdrag for hdgst tva veckor.

Fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen ersatts pa motsvarande satt inkomstbort-
fallet for en manad nar de deltar i kurser pa hogst tre manader som ordnas vid Fackférbundet
Pros institut. P4 samma satt gar man tillvaga nar det galler ordférande for en medlemsfoérening
forutsatt att han eller hon arbetar pa ett foretag med minst 100 tjansteman som omfattas av
detta avtal och att medlemsfdéreningen som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till de tjansteman som avses under punkt 5.3.2 for varje sddan kursdag for
vilken manadslonen inte avdras fran, som ersattning for maltidskostnaderna som orsakas
kursarrangotrerna for kursen den maltidsersattning som forbunden har kommit éverens om.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan under denna punkt till
samma person for samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en gang.

Deltagande i en utbildning i enlighet med punkt 5.3 innebar upp till gransen pa en manad inte
avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra darmed jamfoérbara formaner.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen har ratt att pA samma séatt som i fackfore-
ningsutbildning delta i Lasikeraaminen teollisuus ry:s och Fackférbundet Pro rf:s gemensamma
utbildning utan inkomstbortfall

Maltidsersattningens belopp (for utbildning i enlighet med samarbetsavtalet):

Maltidsersattningens storlek ar 25,00 euro ar 2018. Maltidsersattningens belopp fér kommande
kalenderar faststalls alltid fore slutet av september foregdende kalenderar genom att justera
den tidigare maltidsersattningens belopp enligt den forandring i levnadskostnadsindexet som
agt rum mellan juli foregaende justeringsar och juli innevarande justeringsar. Maltidsersattning-
ens belopp faststélls arligen av utbildningsarbetsgruppen.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2019 faststalls i september 2018 utifran levnadskost-
nadsindexets forandring under perioden juli 2017 — juni 2018.

6 INFORMATIONSVERKSAMHET
Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess representanter foljande uppagifter:

1. Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om foéretagets ekonomiska stallning
som baserar sig pa bokslutet.

2. Minst tva ganger per redovisningsar en utredning om foretagets ekonomiska stallning av
vilken utvecklingsutsikterna for produktionen, sysselsattningen, l6nsamheten och kost-
nadsstrukturen framgar.

3.  Arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som &r att vénta i
fraga om mangden, kvaliteten och stallningen betraffande personalen.

Foretaget ska utan dréjsmal meddela vasentliga férandringar i samtliga ovan namnda uppgifter.
Pa foretag med minst 30 regelbundet anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter som avses i
3 kap.10 § samarbetslagen inom foretag till personalens representanter pa begaran i skriftlig

form.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att ordna moten pa arbetsplatsen eller i andra
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dverenskomna lokaler om fragor som galler arbetsmarknaden, anstallningarna pa arbetsplat-
sen eller samarbetslagen. Personalgrupperna har ocksa ratt att dela ut moteskallelser till sina
medlemmar och meddelanden som galler anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller
arbetsmarknaden.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa informera om
allmanna fragor pa arbetsplatsens anslagstavla.

I enlighet med detta avtal ges fortroendemannen eller avdelningsfértroendemannen vid me-
ningsskiljaktigheter som ingar i deras uppgifter all information som behovs for att utreda klago-
malet. Fortroendemannen har ratt att en gang per ar fa uppgifter om for- och efternamn, tid-
punkten da anstallningen borjade samt om avdelningen eller motsvarande for de tjansteman
som omfattas av fortroendemannens verksamhetsomrade. Arbetsgivaren lamnar till fortroen-
demannen uppgifter om nya tjansteman som anstallts hos arbetsgivaren och om innehallet av
deras arbetsuppgifter. Om det uppstar oklarheter om fragan pa arbetsplatsen gar man tillvaga
sa som foreskrivs i forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Genast efter att tjanstemannastatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet har samman-
stallts lamnas till fortroendemannen skriftligt en gang per ar som Iénestatistikuppgifter for en-
skilda verksamhetsstéllen de I6nespecifikationer som utarbetas ur statistiken.

- medellon enligt svarighetsgrad och kon

- genomsnittliga inkomster per inkomstpost enligt svarighetsgrad och kon

- som strukturuppgifter beloppen péa Iénedelarna per svarighetsgrad och beloppen pa bade de
personliga l6nedelarna och de féretagsspecifika I6nedelarna (eller I6nedelar per verksam-
hetsstalle) enligt svarighetsgrad och kon

Fortroendemannen ar inte berattigad till att fa uppgifter om de genomsnittliga manadsinkoms-
terna for grupper som bestar av farre an tre personer.

Fortroendemannen bereds mgjlighet att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med
géllande l6nebestamnings- och I6neberakningssystem pa foretaget. Dessutom har fortroende-
mannen ratt att gora sig fortrogen med ndd- och évertidsarbete fér tjansteménnen inom hans
eller hennes verksamhetsomrade och med den forteckning 6ver férhojd 16n som betalats for
dem som gjorts upp i enlighet med arbetstidslagen.

Till fortroendemannen ges uppgifter om de genomsnittliga forvarvsinkomsterna per manad for
grupper bestaende av minst sex personer. Om uppgifter inte kan ges for tva eller flera I6ne-
grupper pa grund av det som namnts ovan, forenas gruppen med foregaende eller nasta 16-
negrupp till en grupp, om vilken uppgifter ges. Den férenade I6nesumman berdknas som ett
vagt medeltal.

Det vagda medeltalet beraknas till exempel pa foljande satt:

Svarighetsgrad Antal anstallda Manadslon
4 4 2 100 (informationen daljs)
5 10 2 200

Véagt medeltal 4 x 2 100 + 10 x 2 200 =30400/14 =2 171

Svarighetsgrad Antal anstallda Manadslon
4-5 14 2171
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7 IKRAFTTRADANDE

Detta avtal tradde i kraft 1.1.2000 och togs 11.1.2018 med som en del av det avtal som ingatts
mellan férbunden.

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

FACKFORBUNDET PRO RF
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BILAGA 7 FORBATTRING AV FORTROENDEMANNENS VERKSAMHETSFORUTSATT-
NINGAR FOR ATT FRAMJA LOKALA AVTAL PA ARBETSPLATSEN

Lasikeraaminen teollisuus ry och Fackforbundet Pro rf anser det viktigt att framja lokala avtal
pa arbetsplatserna. Lokala avtal innebar majligheter att utveckla verksamhetens flexibilitet och
arbetssatt. Genom att utveckla arbetssatten forbattrar man enhetens produktivitet och [6nsam-
het. Férhandlingskulturen, intresset och engagemanget vaxer nar man genomfor en férandring
tillsammans.

Forhandlingskulturen och -kompetensen samt en kontinuerlig dialog och 6éppenhet ska utveck-
las s& att man pa arbetsplatsen kan inga framgangsrika lokala avtal. Malet med kontinuerliga
forhandlingar ar att framja samarbete pa arbetsplatsen, forbattra foretagets konkurrenskraft och
produktivitet samt inga fler lokala avtal enligt behoven pa arbetsplatsen. P& arbetsplatsen ska
det finnas parter som haller i forhandlingarna, sasom fértroendeman. Fortroendemannens verk-
samhetsforutsattningar ska forbattras for att astadkomma en jamnstark forhandling. For att
frimja lokala avtal och sakerstélla fortroendemannens kompetens rekommenderar avtalspar-
terna att fortroendemannens mandatperiod pa arbetsplatserna ar tre ar. Lokalt kan man i arbe-
tarskyddskommissionen ocksa avtala om att arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod &r tre
ar.

Tillsammans med fortroendemannen gar man i borjan av mandatperioden igenom deras tids-
anvandning och reder tillsammans ut den tid uppgiften kraver och hur den paverkar arbetsupp-
gifterna samt behovet av eventuella vikariatarrangemang. Samtidigt behandlar arbetsgivaren
tilsammans med fortroendemannen gemensamma mal for att utveckla foretagets verksamhets-
forutsattningar, det lokala avtalsférfarandet samt arbetsplatsen och arbetshélsan. | samband
med detta gors ocksa en skriftlig utbildningsplan for fortroendemannen for att utveckla hans
eller hennes kompetens. Planen granskas varje ar vid behov.

Deltagande i avtalsparternas (LT-Pro) gemensamma utbildning ar i sig ett satt att framja det
lokala samarbetet pa arbetsplatsen. Det &r viktigt att bada forhandlingsparterna deltar i utbild-
ningen tillsammans. Att nagondera parten ar forhindrad att delta ar dock inget hinder fér den
andra partens deltagande.

En forutsattning for ett langsiktigt lokalt avtalsférfarande som framjar samarbetet pa arbetsplat-
sen ar att bada forhandlingsparterna kanner till vad man kan avtala om. | borjan av fortroende-
mannens mandatperiod gar fortroendemannen och arbetsgivarens representant tillsammans
igenom géllande lokala avtal vid foretaget och huruvida de &r aktuella.

Det lokala avtalsforfarandet framjas av att fértroendemannen far all information som han eller
hon behdver for att behandla ett arende. Forbunden ger vid behov fértroendemannen anvis-
ningar om uppgifter som han eller hon har rétt till enligt kollektivavtalet.

Det ar viktigt att man ser till att fértroendemannen ocksa efter att mandatperioden har 16pt ut
har den kompetens som behdvs i hans eller hennes yrke. Nar fortroendemannens och arbetar-
skyddsfullméktigens uppdrag loper ut ska arbetsgivaren och fértroendemannen/arbetarskydds-
fullmaktigen tillsammans reda ut huruvida det kréavs att arbetsgivaren ordnar introduktion for att
uppratthalla fortroendemannens/arbetarskyddsfullmaktigens yrkeskompetens.
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BILAGA 8 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

- Anvands i férsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra méjligheter i kollektivav-
talet till exempel:

- genom lokalt avtal
- langre och kortare arbetsskift
- arbetstidsbank
- sOndagsforhgjningar
- flytt av tidpunkten for en séckenhelg och de ersattningar som ska betalas for
den
- senarelaggning av semesterpremier och byte mot ledighet
- spridd arbetstid
- uppdelning av den del av semestern som 6verstiger tolv dagar

- genom arbetsgivarens beslut
- langre och kortare arbetsveckor
- overgang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, sdsom en produktionsan-
laggning.

Krisklausul

Om arbetsgivarens ekonomiska situation kraver det behandlas tillsammans med fortroende-
mannen kundbehov, orderstock, féretagets ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjal-
pande atgarder for att forbattra den ekonomiska situationen.

Nar man tillsammans med fértroendemannen konstaterar att foretaget ar pa vag mot except-
ionella ekonomiska svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man lokalt
avtala med fortroendemannen om att utéver ovan namnda atgarder anpassa anstallningsvillko-
ren for hogst ett ar. Saker som kan avtalas kan vara penningférmaner enligt kollektivavtalet till
exempel semesterpremie och ersattning for sondagsarbete.

Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till féretagets
hela personal och ledning. Samtidigt avtalas om ett eventuellt uppsagningsskydd medan an-
passningsatgarderna pagar. Nar avtalet ingas ska man bedéma dess konsekvenser i forhal-
lande till géllande bestammelser om arbetsloshetsskydd och I6negaranti.

Samtidigt avtalar man om hur tjnstemannens ekonomiska forluster kompenseras efter att f6-
retagets ekonomiska situation har aterhamtat sig. Under avtalsperioden foljer man regelbundet
upp hur foretagets ekonomiska situation utvecklas, och om foretagets ekonomiska situation
under pagaende avtalsperiod forbattras sa pass att det inte langre finns anledning att tillampa
krisklausulen kan avtalet havas.

Dessutom bér man beakta att lagen mdjliggor avtal om en kortare permitteringsprocess och
kollektivavtalet avtal om kortare permitteringsvarsel.

Avtalsparterna forhandlar vid behov om genomférandet av foretagets 6verlevnadsatgéarder.
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