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TULLAAJIEN JA HUOLINTATYONJOHTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Taman tyodehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen ty6nantajat
PALTA ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin Ammattiliitto Pro ry:n jdsenten ty6-
ehtoihin.

Poytakirjamerkinta:
Taman tybehtosopimuksen maaraykset koskevat myds ylitydnjohtajia, ter-
minaalipaallikoita, kuljetuspaallikdita seka satamaesimiehié.

Soveltamisalan tarkemmasta ulottuvuudesta on maaraykset palkkasopi-
muksessa.
2 8 Tyonjohto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seké ottaa toimeen ja siité erottaa
toimenhaltijoita rippumatta siité, ovatko nama jarjestaytyneita vai eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Tyonjohtaja ei paasaantoisesti osallistu johdettavanaan olevien tyontekijoiden
suorittamaan tyéhon.

Poytakirjamerkinta:
TyOehtosopimuksen 2 8:n 3 kappaleen rajoitus ei kuitenkaan koske hata- ja
siihen verrattavia tapauksia.

3 8§ Tydhon ottaminen

1. Koeajan pituus tydnteon aloittamisesta maaraytyy kulloinkin voimassa olevan ty6-
sopimuslain mukaan. Koeaikaehdon voimassaolo edellyttda siitéa tyésopimuksessa
sopimista.

2. Tyosopimukset pyritdén tekemaéan aina kirjallisesti. Tata varten liittojen valilla on
sovittu yhteisesta tydsopimusmallista, jota voidaan kayttaa kirjallisia tydsopimuksia
tehtdessa.

Poytakirjamerkinta:
Tydsopimusmalli on taman sopimuksen liitteena.

3. Tybsopimusta tehtdesséa sovitaan aikaisemman vastaavan tyokokemuksen vai-
kutus palvelusaikaa maariteltaessa.



4 § Harjoitteluaika

1. Toimenhaltijan harjoitteluaika on enintdan kolme kuukautta.
Harjoitteluajasta sovitaan tydsopimusta tehtaessa.

2. Harjoitteluaikaa koskevaa maaraysta ei sovelleta kuitenkaan ahtausteknikon- tai
logistiikkainsin6orintutkinnon suorittaneeseen toimenhaltijaan.

3. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan toimihenkilon harjoitteluajan
tai 2-kohdassa tarkoitetussa tapauksessa koeajan paatyttya, otetaan toimihenkilo
vakinaiseksi toimenhaltijaksi. Vakinaistamisesta on ao. toimenhaltijalle kirjallisesti
iimoitettava.

5 § TyOsuhteen irtisanominen ja lomauttaminen

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu noudattaa tydnantaja seuraavia tydsuh-
teen kestoon nadhden porrastettuja irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika Tydsuhteen kesto

kuukausi enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintddn 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

Irtisanomisaika TyOdsuhteen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. Tilapaista tai maarattya tyota varten palkatun toimenhaltijan tyésuhde paattyy ir-
tisanomisaikaa noudattamatta.

3. Tyosuhde ei katkea, vaikka toimenhaltija siirrettaisiinkin toiseen toimeen tai sa-
man tydnantajan omistamaan toiseen liikkeeseen.

4. Lomautuksia koskevat ilmoitusajat ovat 14 paivaa, jos tydésuhde on jatkunut va-
hemman kuin viisi vuotta, ja 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut viisi vuotta tai
kauemmin.

Tybnantaja voi sopia paikallisasiamiehen tai vastaavan toimenhaltijoiden edustajan
kanssa vahintaan 14 paivan lomautusilmoitusajasta.

Poytakirjamerkinta:
Paikallisasiamiesta on informoitava lomautuksista.



6 8§ Ohjesaannot

Toimenhaltijat noudattavat liikkeessa kulloinkin voimassa olevaa ohjesdaantoa ja
tyojarjestysta, mitka eivat kuitenkaan saa olla ristiriidassa lain taikka taman tydeh-
tosopimuksen maaraysten kanssa.

7 § Tybaika

1. Saanndllinen tydaika on keskiméaarin 40 tuntia viikossa. Paivittainen saanndllinen
tyGaika on enintdan 8 tuntia. Saanndllinen tybaika voi olla myos enintd&n 10 tuntia
vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa kuitenkin siten, ettei se keskiméaarin ylitd 40
tuntia viikossa tasoittumisajanjaksossa, joka on enintdan 16 viikkoa.

TyOajan pidentaminen kilpailukykysopimuksen mukaisesti

Vuosittaista tydaikaa pidennetadn keskiméarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta. Tydajan pidennys koskee kaikkia tydehtosopimuksen mukaisia tydai-
kamuotoja.

Osa-aikaisilla ja vain osan kalenterivuotta tydsuhteessa olevilla toimihenkil6illa tyo-
ajan pidennys toteutetaan suhteessa sovitun tydajan pituuteen. Vaihtelevan saan-
nodllisen tybajan pidennys maaraytyy sovitun minimitydajan perusteella.

Tybajan pidennyksen toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan kesken. Jos tytpaikalla ei ole luottamusmiesta, paikallinen
sopimus sovitaan tydnantajan ja kaikkien toimihenkildiden kesken yhteisesti. Tyo-
ajan pidennyksen osalta ei suoriteta ylityokorvauksia.

Mikali asiasta ei sovita paikallisesti, tydajan pidennys toteutetaan 1.1.2017 lukien
siten, etta tydehtosopimuksen mukaista saanndllistd enimmaistyfaikaa pidenne-
taan 30 minuuttia viikkossa. Tydajan pidennyksen ajankohdasta on ilmoitettava tyo-
vuoroluettelossa ja ty6ajan tasoittumisjarjestelmassa, ellei paikallisesti sovita toisin.

2. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saannol-
linen tydaika sama kuin muina arkipdaivind, lukuun ottamatta paasiaislauantaita,
joulu- ja juhannusaattoa seka vapunpaivaviikon lauantaita, jotka ovat vapaapaivia.
Itsendisyyspaiva-, uudenvuodenpdiva- ja loppiaisviikon lauantai, paasiaisen jalkei-
nen lauantai seké joulun jalkeinen lauantai silloin kun toinen joulupdiva sattuu
muuksi paivéaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi ovat vapaapaivia, ellei tuotannolli-
sista syista muuta johdu.

3. TyOajan kestdessa on paivatyéssa 1/2 - 1 tunnin ruokailutauko, jolloin toimihen-
kilolla on oikeus poistua tyopaikalta. Tata aikaa ei lueta tydaikaan.

4. Lisatyostd maksettavat korvaukset voidaan vaihtaa tydnantajan ja toimenhaltijan
valisin sopimuksin vastaavaan vapaa-aikaan. Liitot suosittelevat, ettei lisdty6va-
paana anneta toimenhaltijan kannalta haitallisen lyhyitd jaksoja, vaan ettd vapaa
olisi yhtgjaksoinen.

8 8 Ylityd



1. Ylityoksi luetaan tyd, joka tehddan ennen tai jalkeen sdanndéllisen tybajan, ja se
korvataan lain mukaan.

2. Vuorokautinen ylity0 korvataan 100 % korotetulla tuntipalkalla.

3. Mikali toimenhaltijan saanndllisen tydajan ja ylityon aloittamisen valiin ja& korvaa-
matonta aikaa, maksetaan tallaisesta ylityosta vahintdan 3 tuntia 100 %:lla korotet-
tuna.

Poytakirjamerkinta:
Tata kohtaa sovelletaan myo6s lauantaina tehtavaan ylitydohon.

4. Mikali toimenhaltija tulee vapaapéaivaksi sovittuna lauantaina tyéhon, niin suori-
tettu tyd korvataan 100 % korotetulla tuntipalkalla edellyttaen, etta ty6 on viikkoyli-
tyota.

5. Aloittamis- ja lopettamistdista suoritetaan tydaikalain 39 8:n 3 momentin mukaan
50 % korotettu palkka. Naita t6itd saadaan teettdd enintaan 3 tuntia viikkossa niiden
vaikuttamatta ylitydtuntien enimmaismaaraan.

6. Pyha- ja juhlapaivind suoritetusta tydstd maksetaan 200 prosentilla korotettu
palkka. Jos pyha- ja juhlapaivinad tehty ty0 kestaa alle kaksi tuntia tai sita ei tule
etukateen annetusta ilmoituksesta ja toimihenkilon paikalle tulosta huolimatta lain-
kaan suoritettavaksi, maksetaan palkka kuitenkin kahdelta tunnilta (200 %:lla koro-
tettu palkka).

7. Laskettaessa ylityosta maksettavaa palkkaa on tunnilta suoritettava palkkape-
ruste laskettava siten, ettd kuukausipalkka siihen mahdollisesti kuuluvine luon-
toisetuineen ja vuorotyélisineen jaetaan luvulla 160.

Poytakirjamerkinta:
Tehtdessa 37,5 tunnin viikkotybaikaa jakaja on 158.

8. Ylitydstd maksettavat korvaukset voidaan vaihtaa tyGnantajan ja toimenhaltijan
valisin sopimuksin vastaavaan vapaa-aikaan. Liitot suosittelevat, ettei ylitydvapaana
anneta toimenhaltijan kannalta haitallisen lyhyita jaksoja, vaan etta vapaa olisi yh-
tajaksoinen.

9. Jos toimenhaltijan suorittama ylityd kestaa niin kauan, ettei han paase yleisia
kulkuneuvoja kayttaen kotiin tydon paatyttya, eikd han asu tyopaikan valittbmassa
laheisyydessa, jarjestetddn kuljetus kotiin tydnantajan kustannuksella, tai jos toi-
menhaltija kayttad omaa autoaan maksetaan hanelle matkakorvausta saman pe-
rusteen mukaan laskettuna kuin oman auton kayton korvaamisesta on sovittu jal-
jempana tassa sopimuksessa.

10. Ylitybkorvauksia laskettaessa katsotaan vuorokauden vaihtuvan ensimmaisen
vuoron alkaessa.

11. Mikali aamuvuorossa oleva toimenhaltija jatkaa tydnantajan esityksesta tyotaan
viela iltavuoron jalkeen, tulee hanen saada seuraavan aamuvuoron nelja (4) ensim-
maista tuntia vapaata. Jos toimenhaltija jatkaa ylityona kaksi (2) tuntia yli iltavuoron
tyGajan paattymisen jalkeen, tulee hnen saada vapaata koko seuraava péaiva.



Edella mainittua sovelletaan myds toimenhaltijaan, jonka vuorokautinen tydaika
ylittaa 16 tuntia.

9 § Varallaolo ja paivystystyo

1. Jos toimihenkilé sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan,
josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyohén, maksetaan hénelle
siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli palkkaa
laskettuna saanndllisesta peruspalkasta. Varallaoloon kaytettya aikaa ei lueta tyo-
aikaan. Varallaolokorvausta maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.

2. Mikali toimihenkild on tdna aikana kutsuttu tyéhon, maksetaan varallaolokor-
vausta ja tyopalkkaa yhteensa vahintdan neljalta tunnilta.

3. Varallaolokorvaus voidaan ennalta sopien vaihtaa annettavaksi vapaana saan-
ndllisena tydaikana. Yhden tunnin varallaoloa vastaa télléin puolen tunnin vapaa
tybaikana. Tallainen vapaa on annettava ja otettava kolmen kuukauden kuluessa
varallaolosta. Mikali vapaata ei ole voitu antaa tydnantajasta ja toimihenkilosta riip-
pumattomasta syystd, maksetaan vapaan sijasta varallaolokorvaus.

Liitot suosittelevat, ettei varallaolovapaana anneta toimenhaltijan kannalta haitalli-
sen lyhyita jaksoja, vaan etta vapaa olisi yhtajaksoinen.

4. Mikali toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen paivystamaan ohjeiden
antamista tai tydhon lahtda varten olematta velvollinen oleskelemaan asunnossaan,
maksetaan tasta korvaus, jonka suuruutta sovittaessa on otettava huomioon péi-
vystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet yms. asiaan vaikuttavat te-
kijat.

5. Mikali toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvol-
lisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, erityisia toiminta-
ohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilén palkkauksessa esi-
merkiksi tydsopimusta tehtdessa tai muutettaessa.

10 § Palkat

Palkoista on voimassa eri sopimus.

11 § Vuosilomat

1. Toimenhaltijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Toimenhaltijalla,
jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa keskeytymatta jatkunut vahintaan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5
arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2. Jos vuosilomalain mukaan lomakautena annettava loma tai osa siitd sovitaan
tydnantajan aloitteesta 1.10. — 30.4. valiseksi ajaksi, on toimenhaltija oikeutettu saa-
maan sanottuna aikana annettavan loman osan 50 % pidennettyna.

3. Lomapalkka koostuu peruspalkasta ja sdanndéllisesti maksetuista lisista.
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12 § Lomaraha

1. Toimenhaltijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisaéateisesta vuosiloma-
palkastaan.

2. Lomaraha suoritetaan vuosiloman paattymista seuraavana palkanmaksupéaivana
ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paattyessa sita vas-
taava osa lomarahasta noudattaen vastaavasti mita edella on maaratty ellei paikal-
lisesti ole toisin sovittu.

4. Elékkeelle siirtyvalle toimenhaltijalle maksetaan lomaraha edella mainittuna pro-
senttina toimenhaltijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Lomarahaa ei makseta tydsuhteen paattyessa koeaikana eik& mikali tyontekija
irtisanoutuessa ei noudata irtisanomisaikaa.

6. Mikali tybnantaja on muusta kuin toimihenkildsté johtuvasta syysta irtisanonut ha-
nen tydésopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettd toimihenkilo tyo-
suhteen paattymisen vuoksi on estynyt palaamasta tyéhon, toimihenkilo ei tasta
syysta johtuen meneté oikeuttaan lomarahaan.

7. Toimihenkil ja tydnantaja voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vapaaseen. Lo-
marahavapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n (sdastévapaa)
mukaisesti, mutta vapaan ajankohdasta on sovittava. Lomarahavapaasta ei mak-
seta lomarahaa.

Liitot suosittelevat ettd lomarahan vaihtaminen vapaaseen sovitaan suoritettavaksi
seuraavasti: 24 lomapaivaa vastaava lomaraha sovitaan pidettavaksi kahden viikon
(12 paivaa) vapaana. Liitot suosittelevat, ettei lomarahavapaana anneta toimenhal-
tijan kannalta haitallisen lyhyita jaksoja, vaan etta vapaa olisi yhtajaksoinen.

13 8§ Lyhyt tilapaispoissaolo

1. Toimenhaltijan palkasta eikd vuosilomasta ei pida vahentaa sellaista lyhytta tila-
paista lomaa, joka annetaan perhepiirissé sattuneen akillisen sairaustapauksen, la-
heisen omaisen kuoleman, yhteiskunnallisen luottamustoimen taikka osapuolten
valisiin neuvotteluihin osallistumisen takia tai toimenhaltijan osallistuessa jasenena
tai tilintarkastajana STTK:n, Ammattilitto Pron ry:n tai Tyottomyyskassa Pron ko-
kouksiin.

2. Toimenhaltija saa palkallisen vapaapdaivan 50- ja 60-vuotispdivdnaan, jos merk-
kipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

3. Jos toimenhaltija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle pal-
kan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

4. Toimenhaltija saa palkallisen vapaapaivan vihkimisen ja kutsunnan ajalta, mikali
nama sattuvat hanen tyopaivakseen.
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5. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi. Poissaolon pituus on enintaan nelja tydpaivaa ja se on palkallinen.

6. Jos naispuolisen toimenhaltijan tydsuhde on kestanyt vahintdan yhdeksan kuu-
kautta ennen synnytysta on aitiysvapaa palkallista 72 arkipaivan pituiselta ajanjak-
solta. Edellytyksenéa on ettei, toimihenkild muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa tai
parempaa etua ja etta toimenhaltija sitoutuu palaamaan tyohon.

7. Mikali toimenhaltijan tydésuhde on jatkunut vahintaan yhdeksan kuukautta on
isyysloma palkallista viiden tydpaivan ajan.

14 § Sairausajan palkka

1. Jos palvelukseen vakinaisesti otettu toimenhaltija on sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton eika han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai
aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tai kevytmielisella elamallaan taikka muulla tor-
kealld tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdomyyden vallitessa saada palk-
kansa luontaisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi sdannolli-
sena tybaikana ansainnut sen pituisilta ajoilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Tydsuhde on jatkunut Taysi palkka

yhtajaksoisesti vahemman kuin vuoden 4 viikolta
1 vuoden, mutta vihemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kk

2. Tyonantajalla on oikeus tehda tydsopimuslain 2 luvun 11.3 8:ssd mainitut vahen-
nykset sairauden ajalta maksettavasta palkasta.

3. Jos toimenhaltijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen
30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan mak-
samaa sairausajan palkkaa, ei toimenhaltija ole oikeutettu uuteen 1 momentin mu-
kaiseen sairausajan palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkkaa maksetaan yh-
teensa enintdan 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmak-
suvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttémyysjakson aikana, suorittaa tyon-
antaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8:n 2. momentin mukaiselta
yhden péaivan odotusajalta.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 paivaa siita paivasta, jolloin
on viimeksi suoritettu tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, menetellaan sai-
rausajan palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus eli sai-
rausajan palkka suoritetaan uudelleen 1 momentissa mainitulta sairausajan palkan
ajanjaksolta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessé saman vai eri sairaus, tapahtuu
sairausvakuutustoimiston tekeméan ratkaisun perusteella.

4. Toimenhaltijan on sairastuessaan viipymatta ilmoitettava siita tyonantajalle.
Tybnantajan sita vaatiessa on toimenhaltijan esitettdva sairaudestaan laakéarin an-
tama todistus. Jos tyOnantaja vaatii nimedmansa laakarin suorittamaa tarkastusta,
maksaa tytnantaja laakarintodistuksen lunastuksen.
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TyOkyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tytterveyshuollon la&karintodis-
tuksella tai ty6terveyshoitajan antamalla todistuksella. Muun ladkarin antama todis-
tus tyokyvyttomyydesté kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali
toimenhaltija esittaa tydtnantajalle hyvaksyttavan syyn muun laakarin kayttéon.

Poytakirjamerkinta:

Hyvaksyttava syy muun laakarin kayttoon voi olla esimerkiksi sairauden laa-
dusta, matkan pituudesta, hoitosuhteesta, tyoterveyshuollon saatavuudesta
tai vastaavasta johtuva hyvaksyttava syy.

5. Sairauspoissaoloihin liittyvd omailmoitusmenettely

Laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella ty6nantaja voi ottaa
kayttoon menettelyn, jossa esimies voi tyontekijan oman ilmoituksen perusteella olla
vaatimatta laakarin taikka terveyden- tai sairaanhoitajan todistusta tyontekijan
omissa lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa. Tallaisen menettelyn kaytt6éon ottami-
sesta voidaan my0s sopia paikallisesti. Menettelyyn liittyvat toimintaohjeet tulee
vahvistaa kirjallisesti ennen jarjestelman kayttdonottoa. On suositeltavaa, etta me-
nettelytapaohjeissa méaaritelladn muun muassa:

- oma ilmoitus -menettelyn tavoitteet

- keitd menettely koskee

- se, etta menettely koskee vain tyontekijdn omaa sairautta, ei esimerkiksi lasten
sairaustapauksia

- kenelle ilmoitus sairaudesta tehdaan

- milla tavalla ilmoitus tehdaan

- miten oma ilmoitus -menettelyn mukainen ilmoitus kirjataan ja toimitetaan tyoter-
veyshuoltoon

- minkalaisia sairaustapauksia (tyokyvyttémyyden syy) menettely koskee

- menettelyyn perustuvan sairauspoissaolon enimmaispituus (1-3 vuorokautta)

- kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

- [a&karin maardadmaa sairauspoissaoloa ei voi pidentaa oma ilmoitus -menettelylla
- tydnantajan oikeus maarata tyontekija ladkarin tarkastettavaksi

- miten menetelldan usein toistuvien tai pitkdaikaisten sairaustapausten yhteydessa
- vaarinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus poiketa sairausajan palkan maksupe-
rusteista ilmenneissa vaarinkaytostilanteissa

- oma ilmoitus -menettelyn toteutumisen seuranta (esim. tydsuojelutoimikunta)

- sairauspoissaolojen kehityksen seuranta

- tyoterveyshuollon palaute menettelyn toimivuudesta

- oma ilmoitus -menettelyn voimassaolo

6. Jos toimenhaltija on tydsopimusta tehtaessa tieten salannut sairautensa, ei tyon-
antaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

7. Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti jom-
paakumpaa seuraavista kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta ajanjaksolta mak-
setaan taysi palkka. Taman jalkeiseltd ajanjaksolta maksetaan paivapalkan ja sai-
rausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan
suorittaminen edellyttéa, etta tydnantajalle on selvitetty toimenhaltijalle maksettavan
tai jo maksetun paivarahan maara.



b) Tydnantaja suorittaa palkan suoraan toimenhaltijalle. Tallin tydnantaja hakee
sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta saatuaan toi-
menhaltijalta siihen tarvittavat selvitykset.

8. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimenhaltijasta itsestaan joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain
mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan
tai korvauksen osa, mika toimenhaltijan laiminlyénnin johdosta on jadnyt suoritta-
matta.

9. Jos toimenhaltijan ty6 on jarjestetty vaihtuvin vuoroin, niin sairausajan palkassa
huomioidaan tyovuorolistan edellyttdméat vuorolisat.

10.Tyonantaja maksaa toimenhaltijalle, joka terveydenhoitolain 43 8:n mukaan on
maaratty olemaan poissa tyosta, palkan poissaolon ajalta taman pykalan maarays-
ten mukaan. Tybnantajalla on oikeus nostaa toimenhaltijalle samalta ajanjaksolta
sairausvakuutuksesta maksettava maara.

15 § Koulutus

Koulutuksen osalta noudatetaan liittojen valilla solmittua koulutussopimusta.

16 § Paikallisasiamies

1. Toimenhaltijoilla on oikeus valita keskuudestaan paikallisasiamies, jonka tehta-
vana on edustaa toimenhaltijoita tdmén sopimuksen tulkintaa ja muissakin tyésuh-
teita koskevissa asioissa ja heidan puolestaan valvoa sen noudattamista. Paikal-
lisasiamieheksi valitun nimi on viipymaétta ilmoitettava kirjallisesti Palvelualojen tyon-
antajat PALTA ry:lle.

2. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka paikallisasiamies menettaa tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

3. Jos paikallisasiamies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannoéllisen
tyGaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovi-
taan hadnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

4. Paikallisasiamieheksi valittua ei saa taman vuoksi painostaa tai tyosta erottaa.

5. Muistutukset paikallisasiamiestéd vastaan tehdddn Ammattiliitto Pro ry:n paikalli-
selle jasenyhdistykselle.

6. Paikallisasiamiehella on oikeus saada tydnantajalta tarpeelliset asiatiedot ty6eh-

tosopimuksesta johtuvan riitakysymyksen selvittdmiseksi.

17 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimenhaltijoita koskevan ryhmé&henkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.
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18 8 Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydéehtosopimuksen osapuolena olevan Ammattiliitto Pro ry:n rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittbmasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa
kokouksia tydpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tytpaikalla tai tdssé pykélassa tarkoitetussa muussa pai-
kassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme paivaa ennen ai-
ottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tytpaikan lahei-
syydessa tybnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tal-
laista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkai-
sun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettavd mm. siihen,
etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayk-
sid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamus-
henkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

19 § Jasenmaksujen perinta

Mikali toimenhaltija on antanut siihen valtuutuksen, Ammattiliitto Pro ry:n jasenmak-
sut peritddn toimenhaltijan palkasta ja toimenhaltijalle annetaan vuoden paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

20 § Laakarintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa toimenhaltijalle ansionmenetyksen hanen tyoterveyshuoltolain
13 8:ssé tarkoitetussa tutkimuksessa menettamiaan saanndllisia tydtunteja vastaa-
valta ajalta.

2. Mikali toimenhaltija lahetetd&n edelld mainitussa lainkohdassa tarkoitettua tutki-
musta varten toiselle paikkakunnalle tai maaratdén tallaisessa tarkastuksessa
muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitarkastukseen, suorittaa tytnantaja myos
korvauksen matkakustannuksista seka paivarahan siten kuin ao. tyéehtosopimuk-
sessa maarataan.

3. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttamattoman
ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin maaraaman laboratorio- tai
rontgentutkimuksen ajalta, ellei toimenhaltija ole saanut vastaanottoa tydajan ulko-
puolella.
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Poytakirjamerkinta:
Tassa kappaleessa tarkoitettuna laakarintarkastuksena pidetaan myoés 40
vuotta tayttdneen toimenhaltijan kerran viidessa vuodessa kaymaa Tyoter-
veyslaitoksen yleisen terveystarkastuskaavan mukaista tarkastusta.

4. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen akillisen hammassairauden aiheuttaman
hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa toi-
menhaltijan tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron ai-
kana annettavaa hoitoa. Edellytyksené on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireelli-
Syys osoitetaan hammaslaakérin antamalla todistuksella.

5. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen myos raskaana olevan toimenhaltijan osal-
listuessa sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomaan tarkas-
tukseen, ellei toimenhaltija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

6. Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta ladkarintarkastus seka mahdol-
linen laboratorio- tai réntgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

7. Mikéli toimenhaltija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta taméan pykalan nojalla suoriteta.

8. Toimenhaltijalla on oikeus tytnantajan kustantamaan terveystarkastukseen, joka
suoritetaan koeaikana (ty6hontulotarkastus).

21 § Aikaisemmin myonnetyt edut

Mikali jossakin tapauksessa toimenhaltijoille on mydnnetty parempia etuja kuin
tassa tybehtosopimuksessa on maaratty, jaavéat ne taman sopimuksen ulkopuolelle,
eika taméa sopimus aiheuta niihin muutosta.

22 § Tyotaistelutoimenpiteet

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdh&an tydehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen ovat kielletyt.

2. Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat sopimuksen allekir-
joitushetkelld voimassa olevan tydehtosopimuslain perusteella ottaen huomioon,
mitd keskusjarjestojen valilla on erikseen hyvityssakkojen korottamista koskevan
lainmuutoksen varalta sovittu.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tydehtosopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan ensin asianomaisen tydonantajan ja toimenhaltijain luottamusmiehen
kanssa. Ellei yksimielisyyteen paasta siirtyy asia Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry:n edustajan ja Ammattiliitto Pro ry:n paikallisyhdistyksen valitseman paikallisasia-
miehen kasiteltdvaksi. Jos ndissakaan neuvotteluissa ei paésta ratkaisuun, jatetaan
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asia allekirjoittaneiden liittojen selvitettavaksi seka ellei ratkaisua ndinkéaan aikaan-
saada, voi jompikumpi asianosainen saattaa kysymyksen tydtuomioistuimen rat-
kaistavaksi.

2. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauk-
sissa ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttden. Neuvotteluissa
on sovittava seuraavan neuvottelun ajankohdasta.

3. Neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poytékirja
tai erimielisyysmuistio kummallekin osapuolelle. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava
erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Poytékirja tai erimie-
lisyysmuistio on laadittava kahden viikon kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

4. Toimenhaltijan irtisanomista koskevan erimielisyyden selvittdmisessa ja maa-

raysten rikkomisen seuraamuksissa noudatetaan kuitenkin sita, mita tAman sopi-
muksen osana olevassa irtisanomissuojasopimuksessa on maaratty.

24 § Voimassaoloaika

1. Tybehtosopimus on voimassa 1.12.2017 — 30.11.2021. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmankin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukautta en-
nen sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali 1.2.2020 toteutettavan palkankorotuksen rakenteesta ja tasosta ei paasta yk-
simielisyyteen lokakuun 2019 aikana, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa taman
sopimuksen paattymaan 30.11.2019. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava 31.10.2019 mennessa toiselle sopijapuolelle.

2. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja on samalla esitettava yksildity muistio

vastapuolelle niista seikoista, joihin tulevissa neuvotteluissa halutaan kiinnitt&d& huo-
miota. Ellei ndin menetella on irtisanominen mitaton.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry

Palkkasopimus

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Taman palkkasopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin Ammattiliitto Pro ry:n jdsenten palk-
kaehtoihin.

2 8§ Palkat

12



1. Toimenhaltijalle maksettavan palkan osalta noudatetaan valtioneuvoston
27.10.1983 antamalla paatoksella vahvistettua kuntien yleista kalleusluokitusta sel-
laisena, kuin se on voimassa sopimuksen allekirjoituspaivana. Edella mainittu paik-
kakuntakalleusluokittelu on taméan palkkasopimuksen liitteena.

2. Taman sopimuksen tarkoittaman toimenhaltijan palkkaryhma maaraytyy seuraa-
vasti:

1. Palkkaryhma:
Ensimmaiseen palkkaryhmaan kuuluvat tullaajat.

Poytakirjamerkinta:

Tullaajan tehtaviin kuuluu tyypillisesti mm. tavaramaaran, -laadun ja mah-
dollisten vahinkojen toteaminen, naytteenotot ja tarkastukset seka alusta-
vien tulliselvitysasiakirjojen laadinta ja taydentaminen seka niiden esittami-
nen rahdinkuljettajien ja tulliviranomaisten luona.

2. Palkkaryhma:

Toiseen palkkaryhmaan kuuluvat tydnjohtajat, varastonhoitajat, tydnjohtajatullaajat,
ajonjarjestajat ja autonselvittajat seka niihin rinnastettavat toimenhaltijat, joiden teh-
taviin kuuluu tavarapurkauksen tai -lastauksen valvonta seka kuljetuksen johtami-
nen tai valvonta, jolloin heidan tehtaviinsa voi kuulua tulliviranomaisten antamien
maaraysten ja toimenpiteiden noudattamisen valvonta seka tuonti- ja vientipaperei-
den selvitys.

Tyonjohtajalla tarkoitetaan henkilda, joka johtaa tai valvoo alaisenaan vakinaisesti
tai tilapaisesti olevien tyontekijdiden tyota.

Tahan ryhmaan katsotaan kuuluvaksi myoskin tullaaja, joka vastaavasti johtaa tai
valvoo yrityksen kayttdmé&a omaa tai ulkopuolista tyosuoritetta, kuten esim. kulje-
tusten jarjestaminen ja trukkien tilaaminen.

Tyonjohtajaksi lukeminen ei ole riippuvainen siita osallistuuko toimihenkil6 itse joh-
dettavanaan olevien tyontekijoiden suorittamaan tyohon.

Tyonjohtajatullaajalla tarkoitetaan tullaajaa, jonka tehtavista edella mainitut tydnjoh-
dolliset tehtavat muodostavat keskimaarin vahintadan 1/3-osan.

3. Edella tassa pykalassa mainituille toimenhaltijoille maksetaan vahintaén alla ole-
van palkkataulukon mukainen kuukausipalkka.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkat 1.2.2018

Helsinki 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhma
4-6 v 1924,19 2035,62
7-9v 1989,69 2104,21
10-12v 2047,48 2165,06
13-15v 2131,61 2255,57
16-19 v 2238,55 2367,69
20-25v 2309,82 2443,40
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|25 v - | 2378,02 | 2515,61 |

PKL1ja?2 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhmé&
4-6 v 1852,52 1958,06
7-9v 1915,28 2021,11
10-12v 1968,89 2077,20
13-15v 2046,83 2158,59
16-19 v 2142,99 2262,22
20-25v 2208,18 2334,41
25V - 2273,34 2403,35

Taulukkopalkat 1.2.2019

Helsinki 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhmé&
4-6 v 1943,43 2055,98
7-9v 2009,59 2125,25
10-12v 2067,95 2186,71
13-15v 2152,93 2278,13
16-19 v 2260,94 2391,37
20-25v 2332,92 2467,83
25V - 2401,80 2540,77
PKL1ljaz2 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhma
4-6 v 1871,05 1977,64
7-9v 1934,43 2041,32
10-12v 1988,58 2097,97
13-15v 2067,30 2180,18
16-19 v 2164,42 2284,84
20-25v 2230,26 2357,75
25V - 2296,07 2427,38

Euromaaraiset lisat sopimuskaudeksi

Aloittamis- ja lopettamislisa 205,38 €/kuukausi
Saunalisa 2,14 €/tunti

Meklauslisa 10,18 €/paiva

Yopymislisa 8,44 €

4. Tyésopimuksessa voidaan sopia enintéaén kolmen kuukauden harjoitteluaika, jol-
loin palkka on vahintaan 90 % alimmasta taulukkopalkasta.

5. Kun huolintaty6njohtaja toimii meklaritydnjohtajana laivakuljetuksessa, makse-
taan hanelle kuitenkin meklauspaivalta 10,18 €.

Huomautus:
Meklattavien laivojen lukumé&éard toimenhaltijaa kohden pyritdaan pitamaan
kohtuullisena.

6. Jos toimenhaltijalle on aikaisemmin mydnnetty paremmat palkkaedut, ei niita talla
sopimuksella vahenneta.
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7. Kaksivuorotyon tulee kestaa kalenteriviikon ajan, maanantaista perjantaihin eli 5
paivaa.

Milloin sovittua vuoroty6ta syysta tai toisesta ei voida jarjestdd koko ajaksi palaa
tyonjohtaja/tullaaja paivavuoroon menettamatta kuitenkaan talloin oikeuttaan vuo-
rotyolisdan.

[Imoitus siirtymisesta vuoroty6hon on annettava viimeistaan edellisen viikon perjan-
taina.

Kaksivuorotydn iltavuorossa voi olla samanaikaisesti korkeintaan yksi/ kaksi tyon-
johtajista/tullaajista.

8. Vuorotyossa olevien toimenhaltijoiden aloittamis- ja lopettamistydsta maksettava
korvaus on 205,38 € ellei paikallisesti ole muuta sovittu. Edella mainittua lisdd mak-
setaan aina, paitsi satamaliikenteen ollessa pysahdyksissa.

9. Vuorotydssa olevalle toimenhaltijalle maksetaan iltavuorosta 13 %:n suuruinen
vuorotyodlisa peruspalkalle ja yévuorosta 26 %:n suuruinen vuoroty6lisd peruspal-
kalle.

10. Lauantaina ja arkipyhanaaton iltavuorossa oleville suoritetaan nk. saunalisdéa
2,14 €/tunti.

11. Vuorolisan alaisen tyon alkaessa ja jatkuessa ylityona, vuorolisdlle huomioidaan
ylityOkorotusosa.

12. 55 vuotta tayttanyt toimenhaltija voidaan hanen omasta esityksestaan siirtda
suorittamaan tyonsa aamuvuoron tybaikana.

3 § Palkanmaksu

Palkanmaksu suoritetaan ellei toisin sovita kunkin kuukauden 15. ja viimeisena pai-
vana tai, lauantai-, aatto- ja pyhapaivan sattuessa, edellisena arkipaivana liikkkeen
maarddmana aikana.

4 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Toimenhaltija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa
eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtdvien hoitaminen valttamatto-
masti vaatii.

2. Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimenhaltija lahtee matkalle tydpaikalta tai mil-
loin erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja paatty-
neeksi silloin kun toimenhaltija palaa tyopaikalleen, ellei han sdanndllisen tydajan
paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talloin paattyneeksi.

3. Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan mm. rau-

tatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin
matka tapahtuu y6aikana makuulippujen hinnat.
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4. Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta toiselle paikkakunnalle suuntau-
tuvilta matkoilta verohallituksen ohjeen mukaisesti.

a) Kokopaivarahaa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai vahintddn 10 tunnin
osalta on kaytetty matkaan, tyon tekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla seka

b) Osapaivarahaa vajaavuorokaudelta, joka kasittaa vahintdan 6 mutta vahemman
kuin 10 tuntia.

Naisté korvauksista vahennetaan puolet, milloin tyénantaja jarjestaa toimenhaltijalle
vapaan ruoan.

Milloin toimenhaltijalla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyén vuoksi
aterioida tyonantajan ruokalassa tai muuten normaalissa ateriointipaikassaan ja
tasta aiheutuu toimenhaltijalle lisdkustannuksia, maksetaan toimenhaltijalle verohal-
lituksen kulloinkin vahvistama ateriakorvaus. Naissa tapauksissa ei makseta paiva-
rahaa.

5. Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytosta joh-
tuvat majoituskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen liséksi enintdan vero-
hallituksen kulloinkin vahvistama méaara.

Milloin toimenhaltija ei esita majoituslaskua, maksetaan hanelle yopymislisana 8,18
€.

6. Toimenhaltijalle suoritetaan ulkomaille suuntautuvalta, tyGtehtavien suorittami-
seen liittyvalta matkalta paivarahaa verohallituksen kulloinkin vahvistama maara.

7. Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan tasta verohallituksen kulloinkin
vahvistama kilometrikorvaus.

5 8§ Tydkohtaisuuslisa

1. Sen mukaan, poikkeavatko toimenhaltijan ja -harjoittelijan tyotaito, tyéteho tai ko-
kemus tahi hdnen tehtdvansa hanelle asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan
toimenhaltijaryhman yleisestd keskitasosta, voidaan hanelle maksaa tassa sopi-
muksessa mainittua palkkaa viisitoista prosenttia korkeampi palkka.

2. Taman pykalan 1. kohdassa tarkoitettua korkeampaa palkkaa suositellaan mak-
settavaksi sellaisille toimenhaltijoille, jotka tydss&én osoittavat keskimaaraista suu-
rempaa tyétehoa, aloitekykya ja ammattiinsa perehtyneisyytta, kysymyksessa ole
van erikoisalan hallitsemista, taitavaa asiakaspalvelua jne. taikka, jotka taitavat use-
ampia kielid seka erityisesti vanhemmille toimenhaltijoille, samoin kuin sellaisille toi-
menhaltijoille, jotka ovat lisanneet ammattipatevyyttaan itseopiskelun tai muun lisé-
koulutuksen kautta.

6 § Sijaisuuskorotus
Milloin toimihenkil6 harjoittelijaa lukuun ottamatta hoitaa tilapaisesti oman toimen
ohella toisen henkilon tehtavia, maksetaan hanelle tydmaaran lisaantymisen suh-

teessa omasta toimesta maksettavan palkan lisdksi 10-30 % hanen henkilokohtai-
sesta palkastaan.
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Tyobmaaran lisddntymisesta tai sijaisuudesta johtuvan korotuksen maksamisen
edellytyksena on, ettd tydomaarassa on todellisuudessa tapahtunut olennainen li-
saantyminen tai sijaisena hoideltavaan toimeen sisaltyy olennaisesti suurempi vas-
tuu.

Ryhmatyottapauksissa sijaisuuskorotus jaetaan ryhman toimihenkildiden kesken.

Sijaisuuskorotus maksetaan vain yli kaksi viikkoa kestavisséa sijaisuuksissa. Korotus
sekd muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista
tai yndenjaksoisen sijaistamisen ylittdessa kaksi viikkoa.

Sijaisuuskorotusta ei makseta, mikali sijaisena toimiminen on otettu huomioon toi-
mihenkildn omassa vaativuusluokituksessa ja palkassa.

7 § Tyotaistelutoimenpiteet

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat taéhan palkkasopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

2. Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat sopimuksen allekir-
joitushetkella voimassa olevan tyéehtosopimuksen allekirjoitushetkella voimassa
olevan ty6ehtovalilla on erikseen hyvityssakkojen korottamista koskevan lainmuu-
toksen varalta sovittu.

8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman palkkasopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan ensin asianomaisen tydonantajan ja toimenhaltijain luottamusmiehen
kanssa. Ellei yksimielisyyteen paasta, siirtyy asia Palvelualojen tytnantajat PALTA
ry:n edustajan ja Ammattiliitto Pro ry:n paikallisyhdistyksen valitseman paikallisasia-
miehen kasiteltdvaksi. Jos ndissakaan neuvotteluissa ei paéasta ratkaisuun, jatetaan
asia allekirjoittaneiden liittojen selvitettavaksi seka ellei ratkaisua nainkaan aikaan-
saada, voi jompikumpi asianosainen saattaa kysymyksen tydtuomioistuimen rat-
kaistavaksi.

9 8 Voimassaoloaika

1. Tybehtosopimus on voimassa 1.12.2017 — 30.11.2021. Sopimuksen voimassa-
olo jatkuu tdmankin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan yhta kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali 1.2.2020 toteutettavan palkankorotuksen rakenteesta ja tasosta ei paasta yk-
simielisyyteen lokakuun 2019 aikana, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa taman
sopimuksen paattymaan 30.11.2019. Irtisanomista koskeva ilmoitus on Kirjallisesti
toimitettava 31.10.2019 mennessa toiselle sopijapuolelle.

2. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja on samalla esitettava yksildity muistio
vastapuolelle niista seikoista, joihin tulevissa neuvotteluissa halutaan kiinnittd& huo-
miota. Ellei ndin menetella on irtisanominen mitaton.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Ammattiliitto Pro ry

Tullaajien ja huolintatydnjohtajien tydehtosopimuksen uudistamista koskeva
poytakirja

Aika 05.12.2017

Paikka Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Lasna Tuomas Aarto Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Kaj Schmidt Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Jorma Malinen Ammattiliitto Pro ry
Minea Pyykdnen Ammattiliitto Pro ry
Kai Nieminen Ammattiliitto Pro ry

1. Sopimuskausi
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Tybehtosopimus on voimassa 1.12.2017 — 30.11.2020.
2. Palkkaratkaisu
2.1 Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Liséksi palkkojen korotukseen kaytetaan 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,4 prosenttia ja jonka kohden-
tamisesta paattaa tyonantaja.

Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien toimenhaltijoi-
den joulukuun 2017 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

2.2 Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 1.2.2019 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Liséksi palkkojen korotukseen kaytetaan 1.2.2019 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,6 prosenttia ja jonka kohden-
tamisesta paattaa tyonantaja.

Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien toimenhaltijoi-
den joulukuun 2018 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

2.3 Palkankorotuksen toteuttamistapa vuosina 2018 ja 2019

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia ja
tukea tybnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimenhaltijoiden osaamisen ja ty0ssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.
Kohdentaessaan paikallista erdéd tydnantaja pyrkii ottamaan huomioon muun muassa seu-
raavia tekijoita:

e tyotaito (ty6tulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky, erityisosaa-

minen)

e vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)

¢ yhteistyotaito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)

e aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

e asiakassuuntautuneisuus (sisainen ja ulkoinen asiakkuus)

Yrityskohtaisen eran jako tulee selvittaa ennen kayttéonottoa luottamusmiehelle / henkil6s-
tolle. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaréan, korotuksen
saaneiden toimihenkildiden lukumaaran ja yksittaisten korotusten euromaarat. Jos yrityk-
sessa on alle 8 tydehtosopimuksen piirissa olevaa toimihenkil6a, euroméaaraisia lukuja ei
kuitenkaan anneta, vaan kerrotaan keskimaaraisen korotuksen suuruus. Jos selvitysta ei
ole annettu ennen eran kayttéonottoa, era jaetaan 0,4 %:n (2018) ja 0,6 %:n (2019) yleis-
korotuksena.
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2.4 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia myos paikallisesti edella kohdista 2.1 — 2.3
poiketen.

Ensimmaisen sopimusvuoden osalta paikallinen sopimus tehdaan helmikuun loppuun
2018 mennessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eika muusta ajankohdasta sovita,
palkankorotukset maksetaan takautuvasti koroitta kohtien 2.1 — 2.3 mukaisesti. Korotukset
maksetaan 1.3.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Toisen sopimusvuoden osalta paikallinen sopimus tehdaan joulukuun loppuun 2018 men-
nessa, ellei toisin sovita. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eikd muusta ajankohdasta
sovita, palkankorotukset maksetaan kohtien 2.1 — 2.3 mukaisesti 1.2.2019 tai l&hinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Tybnantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle / henkildstolle tarvit-
tavat tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanteesta seka naiden ennakoita-
vissa olevasta kehittymisesta.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa yrityksen tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Ratkaisun tulee tukea yrityksen palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka tuottavuuden kehittymista. Toimenhaltijoiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten koro-
tusten jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei voida sopia, etta palkkoja ei koroteta lainkaan.

Paikallinen sopimus tehdéén luottamusmiehen / henkildston kanssa kirjallisesti.

Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijélle on annettava palkankorotus. Mikéli paikalli-
sesti ei paasta sopimukseen palkankorotusten toteuttamisesta, palkkoja korotetaan koh-
tien 2.1 — 2.3 mukaisesti.

2.5 Palkantarkistus vuonna 2020

Osapuolet tarkastelevat syys-lokakuun 2019 aikana alan yleista taloudellista tilannetta,
tyollisyyden ja kilpailukyvyn kehitysta sek& naihin vaikuttaneita tekijoita. Arvioinnin perus-
teella osapuolet neuvottelevat 31.10.2019 mennessa 1.2.2020 tai l&ahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta toteutettavan palkankorotuksen rakenteesta ja tasosta.

Mikali 1.2.2020 toteutettavan palkankorotuksen rakenteesta ja tasosta ei paasta yksimieli-
syyteen lokakuun 2019 aikana, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa taman sopimuksen
paattymaan 30.11.2019. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.10.2019 mennessa toiselle sopijapuolelle.

2.6 Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2018 lukien 1,2 %:lla ja 1.2.2019 lukien 1,0 %:lla.
Vuoden 2020 osalta taulukkopalkkojen korotuksista neuvotellaan 31.10.2019 mennessa

samalla, kun osapuolet neuvottelevat vuoden 2020 palkankorotusten rakenteesta ja ta-
sosta.
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2.7 Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.2.2018 lukien 3,2 %:lla.

Vuoden 2020 osalta euromé&araisten lisien korotuksista neuvotellaan 31.10.2019 men-
nessa samalla, kun osapuolet neuvottelevat vuoden 2020 palkankorotusten rakenteesta ja
tasosta.

2.8 Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavan hoitamisesta 1.12.2017
lukien 56 € kuukaudessa.

3. Tekstimuutokset

3.1 Muutetaan tydehtosopimuksen 3 8:n 1. kohta kuulumaan:

Koeajan pituus tyonteon aloittamisesta maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain mukaan. Koeaikaehdon voimassaolo edellyttaa siita tydsopi-
muksessa sopimista.

3.2 Muutetaan tydehtosopimuksen 5 §:n 4. kohdan ensimmaéinen kappale kuulumaan:
Lomautuksia koskevat ilmoitusajat ovat 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut
vahemman kuin viisi vuotta, ja 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut viisi vuotta
tai kauemmin.

3.3 Muutetaan tydehtosopimuksen 7 §:n 1. kohdan ensimmaéinen kappale kuulumaan:
Saannollinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia vilkossa. Paivittdinen saannalli-
nen tybaika on enintéaan 8 tuntia. Saanndollinen tydaika voi olla myds enintdan
10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa kuitenkin siten, ettei se keski-
maarin ylitd 40 tuntia viikossa tasoittumisajanjaksossa, joka on enintaan 16

viikkoa.

3.4 Poistetaan tydehtosopimuksen 7 §:n 2. kohta kokonaan.

o I .

3.5 Muutetaan ty6ehtosopimuksen 11 § 2. kohta kuulumaan:
Jos vuosilomalain mukaan lomakautena annettava loma tai osa siitd sovitaan
tyonantajan aloitteesta 1.10. — 30.4. valiseksi ajaksi, on toimenhaltija oikeu-
tettu saamaan sanottuna aikana annettavan loman osan 50 % pidennettyna.
3.6 Muutetaan tybehtosopimuksen 19 § Jasenmaksujen perintd kuulumaan:
Mikali toimenhaltija on antanut siihen valtuutuksen, Ammattiliitto Pro ry:n ja-

senmaksut peritddn toimenhaltijan palkasta ja toimenhaltijalle annetaan vuo-
den paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.
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3.7 Muutetaan palkkasopimuksen 2 8:n 4. kohta kuulumaan:

Tybsopimuksessa voidaan sopia enintdan kolmen kuukauden harjoitteluaika,
jolloin palkka on vahintaan 90 % alimmasta taulukkopalkasta.

4. Muut asiat
4.1 Ty6hyvinvointi

Osana tyohyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat Tyohyvinvointikortin suo-
rittamista kaikissa tydyhteisdissa.

4.2 Sairauspoissaoloihin liittyva omailmoitusmenettely

Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekija esittaa tydtnanta-
jalla tyokyvyttomyydestaan tyonantajan hyvaksyman selvityksen. Tallainen
selvitys on yleensa laékarin antama todistus tyokyvyttomyydesta. Varsinkin
epidemioiden aikana hyvéksytaan yleisesti myos terveyden- tai sairaanhoita-
jan todistus enintaan kolmeksi paivaksi.

Laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tydnantaja voi ot-
taa kayttoon menettelyn, jossa esimies voi tyontekijan oman ilmoituksen pe-
rusteella olla vaatimatta ladkarin taikka terveyden- tai sairaanhoitajan todis-
tusta tyontekijan omissa lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa. Tallaisen me-
nettelyn kayttoon ottamisesta voidaan myds sopia paikallisesti. Menettelyyn
liittyvat toimintaohjeet tulee vahvistaa kirjallisesti ennen jarjestelman kayttoon-
ottoa. On suositeltavaa, ettda menettelytapaohjeissa maaritelladn muun mu-
assa:

- oma ilmoitus -menettelyn tavoitteet

- keitd menettely koskee

- se, ettd menettely koskee vain tyontekijan omaa sairautta, ei esimerkiksi las-
ten sairaustapauksia

- kenelle ilmoitus sairaudesta tehdaan

- milla tavalla ilmoitus tehdaan

- miten oma ilmoitus -menettelyn mukainen ilmoitus kirjataan ja toimitetaan
tyoterveyshuoltoon

- mink&laisia sairaustapauksia (tyokyvyttomyyden syy) menettely koskee

- menettelyyn perustuvan sairauspoissaolon enimmaispituus (1-3 vuorokautta)
- kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

- ladkarin maaraamaa sairauspoissaoloa ei voi pidentaa oma ilmoitus -menet-
telylla

- tydnantajan oikeus maarata tyontekija ladkarin tarkastettavaksi

- miten menetelld&n usein toistuvien tai pitkdaikaisten sairaustapausten yhtey-
dessa

- vaarinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus poiketa sairausajan palkan mak-
superusteista ilmenneissa vaarinkaytostilanteissa

- oma ilmoitus -menettelyn toteutumisen seuranta (esim. tydsuojelutoimikunta)
- sairauspoissaolojen kehityksen seuranta

- tyoterveyshuollon palaute menettelyn toimivuudesta

- oma ilmoitus -menettelyn voimassaolo

4.3 Tybehtosopimuksen tekstin stilisointi
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Tybehtosopimuksen teksti ja terminologia tarkistetaan ennen sen painatta-
mista.

4.4 Tyoryhma
Perustetaan tydoryhma, jonka tehtavana on seurata sopimuskauden aikana
tydehtosopimuksen soveltamisen piirissa olevan henkildomaaran muutosta ja
tehda ehdotus sopimuskauden loppuun mennessa muutoksen mahdollisesti
edellyttamista toimenpiteista.

4.5 Luottamusmiessopimus ja poytéakirja luottamusmiessopimukseen
Luottamusmiessopimus ja poytékirja luottamusmiessopimukseen on uudis-
tettu osapuolten sopimalla tavalla. Muutokset on kirjattu ty6ehtosopimuksen
litteend olevaan sopimukseen ja poytakirjaan.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.12.2017 — 30.11.2020. Sopimuksen voimassaolo jatkuu

tamankin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan yhta kuukautta ennen sopimus-

kauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 12 kuukauden palkka-

ratkaisusta ajalle 1.12.2019 — 30.11.2020 lokakuun 2019 loppuun mennessa. Mikali neu-

vottelutulosta ei saavuteta lokakuun 2019 loppuun mennessa, voidaan tyéehtosopimus irti-

sanoa kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen paattymaan 30.11.20109.

Palvelualojen tybnantajat PALTA RY

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Minea Pyykdnen

Erityispalvelujen Tybnantajaliitto ry:n ja Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT ry:n vali-
nen

Tydajan lyhentamistd koskeva sopimus

1. SOVELTAMISALA

Liitot sopivat siita, ettd tybaikaa lyhennetdén niitten toimenhaltijain osalta, joiden
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, aikaisemmin sovittujen lyhennysten li-
saksi seuraavasti:

- Vuonna 1989 lyhennetaan tytaikaa 16 tuntia vuodessa
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- Vuonna 1990 ! ! 20 " !

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintaan 30 arki-
paivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat sekad juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jou-
luaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva ja paasiaislauantai.

2. TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN
Tybajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien toimenhaltijain tybaikaa lyhennetaan siten
kuin tassa sopimuksessa tarkemmin sovitaan.

3. VAPAAN KERTYMINEN
Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndallisista tyopaivista/vuo-
roista seuraavasti:

vah. 17 tyévuoroa/tyopaivaa = 1 tyopaiva
" 34 " " 2 tyopaivaa
"ogp m " "

" 68 " "

" ogg5 " "
‘102 " "
" 119 " "
‘136 " "
" 153 " "
170 " !
" 187 " "
" 204 " "

e
NFRPOOWO~NOO UMW

15 "

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisdksi se aika, jolloin tydnantaja mak-
saa sairausajan tai synnytysajan palkkaa seka tytnantajan osittainkin kustantama
koulutusaika, jos ty6nantaja maksaa taltd osin palkan. Tyodpdiviksi rinnastetaan
myds tydehtosopimuksen 10 8:n tarkoittama vapaa aika, jolta tydnantaja maksaa
palkan, samoin kun 13 8:n mukaan toimenhaltijalle mydnnetty merkkipaivavapaa
hanen tayttdessaan 50 tai 60 vuotta. Tydpaiviksi rinnastetaan myos tdman sopimuk-
sen tarkoittamat vapaapaivat samoin kuin mahdolliset ylitydvastikepaivat.

Mikali taman sopimuksen piiriin kuuluva toimenhaltija tyéskentelee muussa kuin ta-
man sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuodossa eli 3-vuorotydssa yli 10 tydvuo-
roa ei siina tydaikamuodossa tydskenneltyja tyopaivia lasketa vapaata kerryttaviin
paiviin.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1 8:ssa mainitut vuotuista
tyGaikaa lyhentéavat sopimukseen tai kaytant6on perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain sdanndllisesti toistuvat vapaapaivat.

4. VAPAAN ANTAMINEN

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan tyonjohtajalle viimeistaan seuraa-
van vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimenhaltijan kanssa sovittaessa
maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Va-
paan antamisesta neuvotellaan yritystasolla. Ellei yksimielisyytta saavuteta vapaan
antamisen periaatteista, annetaan vapaa tyonantajan maaraamana ajankohtana.
Tybantajan on ilmoitettava vapaasta toimenhaltijalle viimeistddn kahta viikkoa en-
nen vapaata, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan paasaantoisesti tyopaiva kerrallaan
ellei toisin sovita.
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Jos toimenhaltijan tydosuhde paattyy eikd kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, korvataan toimenhaltijalle pitamatta jadneet vapaat rahassa. Korvaus mak-
setaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos toimenhaltijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tybnantaja
pidattaa tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa. Pidatys suoritetaan ainoas-
taan taysilta tyopaivilta.

5. ANSIOTASO

Taman sopimuksen tarkoittama ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alenta-
matta.

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina
mya0s niitd paivia, jolloin toimenhaltija on estynyt tekeméasta tyota taman sopimuksen
mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

Mikali tamé&n sopimuksen mukaiset vapaapaivat litetdan vuosiloman yhteyteen, ei
niiltd makseta lomaltapaluurahaa.

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
Tama sopimus on voimassa 1.2.2003 alkaen.
Helsingissa 25. paivana marraskuuta 2002

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT ry

Luottamusmiessopimus

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenid seka niiden palveluk-
sessa olevia tyontekijoita, jotka kuuluvat jasenena taman sopimuksen allekirjoittaneeseen
toimihenkildliittoon.

2 § Luottamusmies
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1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan téassa sopimuksessa tydehtosopimukseen sidottujen jar-
jestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen liittoon jarjestaytyneet toimihenkilot.
Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poiketen seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvia toimihenkil6ita, jotka kuuluvat samaan liittoon, voidaan sopia eri ty6eh-
tosopimusalojen yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan konserniin tai yhteis66n kuuluvat tyon-
antajat ovat saman tydehtosopimuksen piiriss&, voidaan sopia yhteisen luotta-
musmiehen valinnasta.

3. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tar-
koituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etté suureen tai alueellisesti hajautettuun
yritykseen voidaan valita taman sopimuksen tarkoittamia useampia luottamusmiehia yrityk-
sen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin.

Poytakirjamerkinta:
Mikali yrityksessa on jarjestetty luottamusmiehille vuotuisia luottamusmiesko-
kouksia, jatketaan entista kaytantoa.

4. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena
ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja vel-
vollisuudet.

5. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa oleva toimihenkilg,
joka kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tydehtosopimukseen sidotun toimi-
henkil6liiton jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:
Mikali on sovittu 2. kappaleen mukaisesti yhteisista luottamusmiehista, tulee
luottamusmiehen tyéskennelld jollakin yhteisista tydehtosopimusaloista.

6. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai
likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muu-
toksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tytpaikalla ja talloin kaikille jarjestaytyneille
toimihenkilGille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittami-
nen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tydtnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat lahinna luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan
mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen néiltd kulunut valttamaton aika
luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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2. Valitusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta varamiehestaan seka naiden eroa-
misesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on tydsuhteessaan tybnantajaansa
samassa asemassa kuin muutkin toimihenkil6t. Luottamusmies on velvollinen henkilokoh-
taisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tydpaikan
jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikent&a luot-
tamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtéavaa hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtda huonompipalkkaiseen tydhon, kuin missé han oli luottamusmieheksi valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtda vahempiarvoiseen tyohon, jos tybnantaja voi
tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan ta-
kia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetdén tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, etté luottamusmies joutuu viimeksi téllaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai pate-
vyyttaan vastaavaa ty6ta, tastd maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo,
ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus
vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyésopimuslain 7 lu-
vun 10 8:n edellyttdm&a toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joka selvitetaan tyo-
ehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkilgjarjeston toimesta.

6. Luottamusmiehen ty6suhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n nojalla silla
perusteella, ettéd han on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun 1 8:4an sisaltyvia velvollisuuksia.
Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta, vaan tydsuhteen paatta-
miseen tulee noudattaa irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesté ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkiléihin nédhden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan myos yrityksen luotta-
musmiehena toimineeseen toimihenkildon kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

9. Tydsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuukautta ennen
tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun il-
moitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitdén irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle an-
netusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon my6s asianomaiselle toimihenkildliitolle.

10. Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tAmé&n sopimuksen vastaisesti, tyon-
antajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan kuusi ja enintdéan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattadva samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 lu-
vun 2 8:n 2 momentissa on sdadetty. Korvausta lisdédvana tekijana on otettava huomioon
se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta
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edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat ole-
massa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana
syynéa huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

11. Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eika erottaa tyosta. Mikali
luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja tma riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan méaaran, jos kanne asiassa noste-
taan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

5 8§ Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tydéehtosopimuk-
seen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen sovelta-
mista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkil6ita ty6lainsdddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tytnantajan ja toimihenkilén valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissad kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toi-
mia yrityksen ja henkildéston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehit-
tamiseksi.

6 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai muista tyosuhtee-
seen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena
olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraa-
vat yrityksen toimihenkil6itd koskeva tiedot:

1. Toimihenkildn suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkil6ista seka irtisanotuista ja lomautetuista
toimihenkildista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu
kestoaika.

3. Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai hanen suorittamansa tyd kuuluu.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumé&ara kaksi kertaa vuodessa.
Tama koskee myds puolen vuoden aikana tyossa olleita erikseen tyohon kutsutta-
via tai muuta tilapaista henkilostoa.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus saada kerran vuodessa
tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityk-
sessé toteutetuksi tdna ajankohtana yritykseen tydsuhteessa olevista toimihenkildista. Uu-
sien toimihenkildiden osalta on luottamusmiehella oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tie-
dot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tietoja tydhdnoton
yhteydessa kerataan.

28



4. Mikali yrityksesséa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia, sovi-
taan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamus-
miesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla luottamusmie-
hella perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylitydsta ja niista maksetuista korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta
1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, annetaanko tydsta vapautus tila-

paisena vai saanndllisesti toistuvana. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tarvitta-
essa hoidetaan tyojarjestelyt tata silmalla pitaen (esim. maaraamalla sijainen).

8 8§ Luottamusmiehen sdilytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille ja
toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehelld on oi-
keus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtévien hoitamiseen luottamusmie-
hen kayttdoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tavanomaisia toimistovali-
neitéa luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaé tydaikana joko paikalli-
sissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdéannoéllisen tydai-
kansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan paikalli-
sesti muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman
maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta
yrityksessé sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan varataan tilai-
suus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan liséamaan hanen patevyyttaan luottamus-
miestehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa olevassa koulutussopi-
muksessa.
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11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tydn suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee toimihen-
kilon kaantya valittomasti esimiehen puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikalli-
sesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.
4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyy-
tda. Muistio tehdéan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummal-

lekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessé paikallisissa neuvotteluissa,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle iimoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hénen toimialueensa ja
toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryh-
miin.

7. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut liséksi kaynnistettava ja kaytava
viipymaétta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 8§ Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana joulukuuta 2017.

2. Liiton, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osapuolelle kirjallinen
muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi liittojen valisissa neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin.
Helsingissa 1. paivana joulukuuta 2017.
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry

Poytakirja luottamusmiessopimukseen
Allekirjoittaneiden liittojen kesken on sovittu huolintaliikkeiden konttoritoimihenki-
l6ité koskevan tybehtosopimuksen osalta seuraavista tarkennuksista ja lisdyksista
liittojen valiseen luottamusmiessopimukseen:

1 § Luottamusmies
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1. Yrityksen jarjestaytyneilla toimihenkil6illa on oikeus keskuudestaan valita luotta-
musmies ja varaluottamusmies edustamaan heitd asioissa, jotka koskevat tytehto-
sopimuksen tulkintaa tai muita tyésuhteisiin liittyvia kysymyksia.

2. Milloin paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen ja luottamusmiesjarjestel-
man kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan alueellisesti hajautetun yrityksen toi-
mipaikkaan valita luottamusmies edustamaan tdman toimipaikan toimihenkildita tyo-
ehtosopimus- ja tydsuhdekysymyksissa.

2 § Luottamusmiehesté ilmoittaminen

Valitusta luottamusmiehesta ja h&nen mahdollisesta varamiehestaén seka naiden
eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan tulee ilmoittaa kirjallisesti tydtnantajalle.

3 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Liittojen valisen luottamusmiessopimuksen 6 8:n 2. kohdassa tarkoitetut tiedot an-
netaan koko yrityksen osalta luottamusmiehelle.

2. Tybnantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle uusien toimihenkildiden nimet ja
toimipisteet vahintdan kahden kuukauden valein.

4 § Luottamusmiehen ajankaytto

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamustehtévien hoitamista varten.
2. Tybnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, annetaanko tyosta vapautus
tilapaisena vai saannollisesti toistuvana. Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen toi-
minnalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavét voidaan asianmukaisesti
hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tydjarjestelyt tata silmalla pitden (esim. maaraamalla
sijainen).

5 § Korvaukset

1. Luottamusmiestehtavat hoidetaan sdénndllisen tybajan ansiota vahentamatta.

2. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavien hoitamisesta
1.12.2017 lukien 56 euroa kuukaudessa.

Korvaus on voimassa koko sopimuskauden.

3. Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin luottamusmies vuosiloman, sairauden tai
muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei hoida luottamusmiestehtaviaan.

4. Ellei paikallisesti ole sovittu edella tarkoitetusta korvauksesta ja luottamusmies
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia séanndllisen tybaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

6 8§ Erinaisia saannoksia
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1. Niissa yrityksissa, joissa on luottamusmies, tydnantaja jarjestaa 1-2 kertaa vuo-
dessa yrityksen luottamusmiehille tilaisuuden, jossa tydnantajan edustaja ja luotta-
musmiehet kasittelevat yhteistoimintalaissa mainittuja asioita.

2. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa yrityksen ja yhteison tavanomaisia toimisto-
yms. valineita. Sopijaosapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, etté tavanomaisten
toimistovélineiden kasitteen piiriin kuuluu myds yrityksessé ja yhteisossa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekéa internet—yhteys (sahko-
posti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, luotta-
musmiehen tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

78

Talla kaksin kappalein laaditulla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin liit-
tojen valilla voimassa olevalla tytehtosopimuksella.

Helsingissa 1. paivana joulukuuta 2017

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry

Koulutussopimus

1 § Koulutustydryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on
koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.
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Koulutustybéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispéaatdsta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista
ja muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvaksymi-
sen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla
koulutustyéryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toimi-
henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat kustannukset ja sdannollisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus ta-
pahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi, mutta toimihenkil6lle
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan yleensa tyopaik-
kakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteis-
tyOelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulutuk-
seen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyo-
ryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen
tarve on yhteisesti tytnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla todettu
ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa. Kiel-
teisessa tapauksessa luottamusmiehelle tai varaluottamusmiehelle ilmoitetaan vii-
meistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuot-
taisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintddn kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritaan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin ja va-
ratyosuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, varatydsuojeluvaltuu-
tettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mai-
nituille, koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidéan palkkaansa
vahennetdéan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuu-
kautta pitemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta.
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Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen
kurssi liittyy osanottajan yhteisty6tehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myds rekisterdityjen liiton
alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-,
eléke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 8 Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.12.2017 ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisanot-
tavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 1. paivana joulukuuta 2017.

Palvelualojen tydnantajat PALTA r.y.

Ammattiliitto Pro r.y.

Tyosopimusmalli

TYOSOPIMUS

Tullagjat ja huolintatydnjohtajat

1. Osapuolet Tybnantaja, Y-tunnus ja osoite:

Toimenhaltija, henkilétunnus ja osoite:
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Toimenhaltija tekee tydta tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.

2. Voimassaolo

o 2.1. Ty6suhde on toistaiseksi voimassa oleva. Irtisanomisaika maaraytyy tyo-
ehtosopimuksen 5 8§:n mukaan.

o 2.2. Tydsuhde on maaraaikainen ja sen kalenterijakso tai arvioitu kesto on:

Méaéaraaikaisuuden peruste on:

3. Tydnteon
alkamisajankohta

4. Koeaika
(TES3.18)

Koeajasta on sovittu ja se paattyy:

5. Tyontekopaikka
/ -paikat

6. Paaasialliset
tydtehtavat

7. Tybaika
(TES798)

8. Palkkaus

Koulutus:

Palvelusaikavuodet tydsuhteen alussa (palkkasopimuksen 2 8):
Palkkasopimuksen mukainen palkkaryhma:

Kalleusluokka on o Helsinki tai o PKL 1 ja 2.

Ty6suhteen alussa palkka on:

9. Vuosiloma

Vuosiloma maéraytyy tydehtosopimuksen 11 §:n ja vuosilomalain 2 luvun mu-
kaan.

10. Muut ehdot
(Mahdolliset luon-
toisedut, palkkaan
sisaltyvat muut teh-
tavat, paivystystyon
korvaaminen, vuosi-
lomajérjestelyt yms.)

11. Liitteet

12. TES

Lainsdadannon liséksi tydsuhteessa noudatetaan yleissitovaa Tullaajien ja huolin-
tatyonjohtajien tydehtosopimusta seké yrityksen siséisia ohjeita ja sdantoja silta
osin, kuin tassé sopimuksessa ei ole sovittu toimenhaltijalle paremmista ehdoista.

13. Allekirjoitukset

Tama tydsopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena, yksi kummal-
lekin sopijalle.

Aika ja paikka: Aika ja paikka:

Tybnantajan edustaja Toimenhaltija

Jalkipainos kielletdan
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