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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto Pro ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

VEIKKAUS OY:N TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 7.1.2019
Sopimusosapuolten valilla on 31.12.2018 saavutettu Veikkaus Oy:n toimihenki-
l6iden tybehtosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka on 7.1.2019 mennessa

hyvaksytty molempien sopimusosapuolten hallinnoissa niita sitoviksi tydehtoso-
pimuksiksi.

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.1.2019 — 31.12.2019 (12 kK).

2. Palkkaratkaisu

Toimihenkildiden palkkoja korotetaan 1.3.2019 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan myos ty6ehtosopimuksen mukaisia
ilta- ja yolisia ja palkkataulukoita 1,6 %:lla.

Henkildstbéedustajien palkkioita korotetaan 1.3.2019 lukien 1,6 %.

3. Tyohyvinvointi

Osana tyohyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat tydhyvinvointikortin suo-
rittamista.

4. Tybryhmat

Tybehtosopimusosapuolet nimeavat tammikuun 2019 loppuun mennessa tyo-
ryhman, jonka tehtavana on 30.6.2019 mennessa selvittdd sairausajan palkan
maksamiseen liittyva nykytilanne ja -kaytanteet seké sopia siirtymisesta sai-
rausajan palkan maksamiseen tyokyvyttomyysjaksoittain. Jarjestelma otetaan
kayttoon 1.1.2020 alkaen.



5. Tekstimuutokset

3 8§ Tydsuhteesta johtuvat velvollisuudet

Tybsuhteen alkaminen

Muutetaan 3. kappale kuulumaan seuraavasti:
Tybnantajan edustaja ilmoittaa uudelle toimihenkildlle hAneen noudatettavan
tydehtosopimuksen, neuvottelujarjestelman ja ilmoittaa luottamusmiehen yh-
teystiedot. Uusista henkildistd tiedot annetaan neljannesvuosittain huhti-,
heind-, loka-, ja tammikuussa edeltavan neljannesvuoden tilanteen mukaan.

Lisataan pykalan vimeiseksi kappaleeksi:
Pitkiltd poissaoloilta palaaminen
Kun toimihenkil6 palaa perhevapaalta tai muulta pitkdaikaiselta poissaololta ta-
kaisin tyohon, tulee tybnantajan ja toimihenkilén kesken todeta tydssa ja tyo-
oloissa mahdollisesti tapahtuneet muutokset ja tarvittaessa perehdyttaa toimi-
henkil6 uudelleen tyohon. Tarvittaessa kartoitetaan ja laaditaan toimihenkil6lle
koulutussuunnitelma.

4 § Tydsuhteen paattyminen

Muutetaan alaotsikko

Tybsuhteen paattymisesta ilmoittaminen kuulumaan Tydsuhteen paattaminen
tyOnantajan aloitteesta

Kirjataan seuraava kappale irtisanomisaikojen alapuolelle omaksi 5. kappaleekseen:

Tybnantajan ja ylemman toimihenkilén kesken voidaan sopia tassa mainittua
pidemmasta irtisanoutumisajasta toimihenkilon irtisanoutuessa.

Siirretdan pykalan viimeiseksi kappaleeksi 37 8:n (Ryhmahenkivakuutus ja elakkeet) 2
kappale:

Toimihenkilon lahtiessa elakkeelle hanelle maksetaan palkka eldkkeelle lahte-
mista seuraavan kuukauden loppuun.

5 § Muut sopimukset

Kirjataan tydehtosopimuksen liitteiksi:
e Toimihenkiléiden luottamusmiessopimus

e Toimihenkildiden tydsuojelusopimus
e Toimihenkil6iden koulutussopimus



e Toimihenkildiden palkkausjarjestelma

e Liittojen valinen sopimus toimihenkildiden luottamusmiehen oikeudesta
avustaa ja saada tietoja Ammattiliitto Pron jasenesta, joka tyoskentelee
Veikkaus Oy:n tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen piirissa.

6 § Kiinted tydaika

Muutetaan otsikon Liukuva tydaika alla oleva teksti kuulumaan kokonaisuudessaan
seuraavasti:

Liukuvan ty6ajan (TAL 13 8) kaytdsta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon va-
lilla. Sopimusmallista sovitaan tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla.

7 8 Keskimaarainen tybaika

Muutetaan Keskimaarainen tydaika -otsikon alla oleva teksti kuulumaan kokonaisuu-
dessaan seuraavasti:

Tybnantaja ja toimihenkild tai toimihenkilét sekd jommankumman osapuolen
esityksesta luottamusmies voivat kirjallisesti sopia, etta saanndllinen viikoittai-
nen tybaika on keskiméarin enintdan 37 tuntia 30 minuuttia. Luottamusmiehen
kanssa tehty sopimus on annettava toimihenkiltlle tiedoksi viimeistaan viikkoa
ennen sen soveltamisen alkamista.

Vuorokautinen saanndllinen tydaika saa olla enintaan 10 tuntia ja vahintaan 5
tuntia ja viikoittainen sdanndéllinen tydaika enintdén 48 tuntia

Soveltamisohje:
Kymmentuntisia ty0vuoroja ei saa jarjestaa kohtuuttomasti siten,
ettd toimihenkilon terveys vaarantuu.

Tasoittumisjakso, jonka aikana sadanndéllinen tydaika tasoittuu enintédan 37 tun-
tiin 30 minuuttiin, on 6 viikkoa, ja tydvuoroluettelo laaditaan vastaavalle ajalle.

Tasoittumisjakson pituudesta ja siitd ajasta, jolle tydvuoroluettelo laaditaan, voi-
daan sopia paikallisesti toisin.

Ensimmaisessa kappaleessa tarkoitettu luottamusmiehen tai paaluottamusmie-
hen sopimus voidaan irtisanoa vain paaluottamusmiehen toimesta paattymaan
tasoittumisjakson paattymiseen noudattaen 4 viikon irtisanomisaikaa, ellei toi-
sin sovita. Sopimuksen irtisanominen on annettava valittomasti tiedoksi toimi-
henkiloille.

Muutetaan Lepoajat -otsikon alla oleva teksti kuulumaan kokonaisuudessaan seuraa-
vasti:
Ty6vuorojen valiin tulee jdada vahintaan 7 tunnin lepoaika. Yovuoron jalkeen
on oltava vahintaan 10 tunnin lepoaika. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia
lyhyemmasta, kuitenkin vahintdan 8 tunnin lepoajasta.



Muutetaan Viikon toinen vapaapéaivéa -otsikon alla oleva teksti kuulumaan kokonaisuu-
dessaan seuraavasti:

Viikolla annetaan myds toinen vapaapaiva, joka on pyrittava sijoittamaan viikoit-
taisen vapaa-ajan yhteyteen.

Viikon toiset vapaapaivat voidaan toimihenkilén toiveesta sijoittaa myo6s yhteen
pidemmaksi vapaaksi kuusiviikkoisjaksolle. Téllainen jarjestely ei voi muodos-
tua pysyvéksi tyoaikajarjestelyksi.

Lisatdén uusi otsikko Viikonloppuvapaa

Jokaiselle kuuden viikon ajanjaksolle on sijoitettava vahintaan kaksi kokonaista
viikonloppuvapaata. Tilapaisista poikkeuksista edelliseen sovitaan toimihenki-
|6n ja tydnantajan kesken.

8 § Jaksotyd

Muutetaan Tydvuorot ja lepoajat -otsikon alla oleva viimeinen kappale kuulumaan ko-
konaisuudessaan seuraavasti:

Tyo6vuorojen valiin tulee jadda vahintdan 7 tunnin lepoaika. Yoévuoron jalkeen
on oltava vahintaan 10 tunnin lepoaika. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia
lyhyemmasta, kuitenkin vahintdan 8 tunnin lepoajasta.

Muutetaan Viikon toinen vapaapéaiva -otsikon alla oleva teksti kuulumaan kokonaisuu-
dessaan seuraavasti:

Viikolla annetaan myds toinen vapaapaiva, joka on pyrittava sijoittamaan viikoit-
taisen vapaa-ajan yhteyteen.

Viikon toiset vapaapaivat voidaan toimihenkilén toiveesta sijoittaa myos yhteen
pidemmaksi vapaaksi kuusiviikkoisjaksolle. Téllainen jarjestely ei voi muodos-
tua pysyvéksi tyoaikajarjestelyksi.

13 § Lisatyo
Muutetaan 2. kappale kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

Mikali tybaika on jarjestetty siten, ettd se keskimaarin on 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa, on lisatyota tyo, joka kunakin tydvuorokautena ylittéda tyévuoroluette-
lossa asianomaisen tyévuorokauden sédéannolliseksi tydvuorokaudeksi vahvis-
tetun ty6tuntimaaran, mutta jaa alle 8 tunnin. Viikoittaista lisaty6ta on tyo, joka
ylittaa tyovuoroluetteloon merkityn viikoittaisen ty6ajan ja jaa alle 40 tunnin.



15 § Tunti- ja paivapalkan jakajat

Siirretdén 15 §:sta tunti- ja paivapalkan jakajat pykaldan 22 § Palkka kuukausi- ja tunti-
palkkataulukoiden peraan.

Poistetaan 15 § ja muutetaan pykéalien numerointia vastaavasti uuteen tydehtosopi-
mukseen.

17 8§ (uusi 16 8) Vapaapaivat ja arkipyhajarjestelyt

Korvataan otsikon Korvaukset alla oleva 4. kappale uudella tekstilld, joka kuuluu seu-
raavasti:

Jaksotytssa toimihenkild ansaitsee arkipyhavapaata kalenterivuosittain tehty-
jen ty6tuntien maaran perusteella. Tydssaolon veroisiksi lasketaan myods pois-
saolot, jolta tydbnantaja maksaa tydehtosopimuksen mukaan palkkaa tai ansion-
menetyskorvausta. Lisaksi tydssaolon veroisiksi lasketaan seuraavat palkatto-
mat poissaolot:

- palkaton sairausloma enintddn 20 kalenteripaivaa
- palkattomat isyys- ja aitiysvapaat
- palkaton hoitovapaa enintaan 14 kalenteripaivaéa

Tybssaolon veroista aikaa laskettaessa poissaoloajalta kokoaikaisilla toimi-
henkil6illa tydpaivan pituus on 7,5 h ja osa-aikaisella toimihenkilolla 5,5 h.

Muut palkattomat poissaolot kuten esimerkiksi vanhempain-, opinto- ja vuorot-
teluvapaat eivat ole tydssaolon veroista aikaa. Ty0taisteluihin ja mielenilmauk-
siin osallistuminen ei mydskaan ole tydsséolon veroista aikaa.

Jokaista tehtya 210 ty6tuntia kohden tyotekija ansaitsee arkipyhavapaita alla
olevan taulukon mukaisesti:

Tehdyt tyotunnit Arkipyhavapaat
210
420
630
840
1050
1260
1470
1680
1890
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Arkipyhaviikkojen tybaika

Vuonna 2019

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasiaisviikko 4 pv
17. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivaviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
1. viikko joulun jalkeinen viikko 4 pv

22 § (uusi 21 8) Palkka

Lisataan pykalan loppuun paivitetyt palkkataulukot Vaativuuden kuukausipalkkataulukko
ja -tuntipalkkataulukot.

Siirretdan 15 §:sta tunti- ja paivapalkanjakajat taulukoiden peraan
Poistetaan 15 § ja muutetaan pykéalien numerointia vastaavasti.
Muutosten jalkeen koko pykala kuuluu seuraavasti:
Palkka maaraytyy Veikkaus Oy:sséa paikallisesti sovitun tyon vaativuuteen ja

henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvan palkkausjarjestelman mukaan.
Palkkausjarjestelma on osa tybehtosopimusta.

Kuukausi- ja tuntipalkkataulukot ovat 1.3.2019 lukien:

Kuukausipalkka Tuntipalkka

1 2002 12,75
2 2256 14,37
3 2621 16,70
4 2926 18,64
5 3353 21,36
6 3851 24,53
7

4359 27,76



4978 31,71
5649 35,98
10 6411 40,83

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 157:lla.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21:11a.

26 8§ (uusi 25 8) Tilapaiset poissaolot
Muutetaan otsikon Vihkidisvapaa kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan varten, jos vihkiais-
paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Lisataan uusi pykala

37 8 Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 31.12.2019 asti. Voimassaolo jatkuu tdaman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd ole viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Tama asiakirja allekirjoitetaan séahkopostin valityksella.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AMMATTILITTO PRO RY



VEIKKAUKSEN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Sopimus koskee kaikkia Veikkaus Oy:n tydsuhteessa olevia henkil6itd lukuun
ottamatta:

e henkildita, jotka kuuluvat yrityksen johtoryhmaan tai jotka edustavat tyénan-
tajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja méaariteltdessa, eikd henkiloita,
joilla on itsenéinen johtajan asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toimin-
nallinen vastuu yrityksessa.

e henkiloita, joihin sovelletaan Veikkaus Oy:n tyontekijoiden tydehtosopi-
musta.

Poytakirjamerkinta:
Soveltamisraja maaraytyy RAY:n toimihenkil6ita koskevan tyéeh-
tosopimuksen 1.4.2014 - 31.1.2017 voimassa olleen tydehtosopi-
muksen perusteella.

Veikkaus Oy:sta siirtyneet henkilét kuuluvat taman tydéehtosopi-
muksen piiriin lukuun ottamatta seuraavien nimikkeiden mukaisia
toimenkuvia: keittiomestari, keittion tyontekija, kokki ja tarjoilija.
Fintoto Oy:sta siirtyneet henkilot kuuluvat tAméan tydehtosopimuk-
sen soveltamisalan piiriin.
2 8 Tyon johto ja jakaminen
Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja erottaa toi-
mihenkildita.
3 § Tydsuhteesta johtuvat velvollisuudet
Tydsuhteen alkaminen
Avoimet tyopaikat pyritaan tayttdmaan ensisijaisesti yhtion sisalta. Henkilostélle

tiedotetaan yhtiossa vapautuvista ja vapaista tyopaikoista.

Tybsuhde on voimassa toistaiseksi, ellei sitéa ole tydsopimuksessa perustellusta
syysta sovittu maaraaikaiseksi.



Tybnantajan edustaja ilmoittaa uudelle toimihenkilélle haneen noudatettavan
tydehtosopimuksen, neuvottelujarjestelméan ja ilmoittaa luottamusmiehen yh-
teystiedot. Uusista henkildistd tiedot annetaan neljannesvuosittain huhti-,
heina-, loka-, ja tammikuussa edeltavan neljannesvuoden tilanteen mukaan.

Tyosuhteen alkaessa tehdaan kirjallinen tydsopimus.

Lisatyon tarjoaminen osa-aikaisille

Lisatyota tarjotaan paikallisesti sovittavan lisatydohjeen mukaisesti. Ellei lisa-
tyon tarjoamisesta ole sovittu paikallisesti, maaraytyy lisatyon tarjoamisvelvoite
tydsopimuslain mukaisesti.

Pitkiltd poissaoloilta palaaminen

Kun toimihenkil6 palaa perhevapaalta tai muulta pitkdaikaiselta poissaololta ta-
kaisin tyohon, tulee tybnantajan ja toimihenkilén kesken todeta tydssa ja tyo-
oloissa mahdollisesti tapahtuneet muutokset ja tarvittaessa perehdyttaa toimi-
henkil6 uudelleen ty6hon. Tarvittaessa kartoitetaan ja laaditaan toimihenkil6lle
koulutussuunnitelma.

4 § Tydsuhteen paattyminen
Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja, ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisa-
nomisaikoja, ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa

sovittu:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enintédéan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tybnantajan ja ylemman toimihenkilon kesken voidaan sopia tassa mainittua
pidemmasta irtisanoutumisajasta toimihenkilon irtisanoutuessa.
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Jos toimihenkil® siirtyy irtisanomisen vaihtoehtona pysyvasti toisella paikkakun-
nalla olevaan toimipaikkaan, muutos tulee voimaan 6 kuukauden kuluttua teh-
tavan vastaanottamisesta, elleivat toimihenkild ja tydnantaja sovi toisin. Taméa
erityinen siirtyméaaika ei koske paakaupunkiseudun (Helsinki, Espoo, Kauniai-
nen ja Vantaa) sisaisia siirtymisia.

Tybnantajan ja ylemman toimihenkilon kesken voidaan sopia tassa mainittua
pidemmasta irtisanoutumisajasta toimihenkilon irtisanoutuessa.

Tydsuhteen paattaminen tyonantajan aloitteesta

Tybsuhde paatetaan kirjallisesti ja tydnantajan tulee kertoa toimihenkildlle oi-
keudesta kayttdd avustajaa, esim. luottamusmiesta, tydsuhdetta paatettaessa.
Tybnantajan on toimihenkilon pyynnésta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat ir-
tisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Toimihenkilon lahtiessa eldkkeelle hanelle maksetaan palkka elakkeelle lahte-
mistd seuraavan kuukauden loppuun.

5 § Muut sopimukset
Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan alla olevia sopimuksia:

Toimihenkil6iden luottamusmiessopimus, liite 1
Toimihenkildiden ty6suojelusopimus, liite 2
Toimihenkil6iden koulutussopimus, liite 3
Toimihenkildiden palkkausjarjestelma, jonka aineistot I0ytyvat intrasta:
— Yleinen palkkausjarjestelmékuvaus
— Palkkausjarjestelmakuvaus
— Vaativuustaulukkokorvaukset
e Liittojen vélinen sopimus toimihenkildiden luottamusmiehen oikeudesta
avustaa ja saada tietoja Ammattilitto Pron jasenestd, joka tydskentelee
Veikkaus Oy:n tyOontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen piirissa, liite

Il TYOAIKAMUODOT

6 § Kiintea tydaika
Saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 7 tuntia 30 minuulttia.
Tyo6aika sijoittuu kello 07:00 ja kello 17:00 valiseen aikaan.
Tyoviikko on viisipdivdinen maanantaista perjantaihin. Tilapaisista poikkeuk-

sista edelliseen sovitaan toimihenkilon ja tydnantajan kesken. Pysyvista poik-
keuksista sovittaessa sopijaosapuolena on paaluottamusmies.
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Osa-aikaisen toimihenkilon viikoittainen tydaika on vahintaan 18 tuntia, ellei toi-
sin sovita alemmasta, kuitenkin vahintaan 10 tunnin viikoittaisesta tydajasta.

Liukuva tybaika
Liukuvan ty6ajan (TAL 13 8) kaytdsta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon va-
lilla. Sopimusmallista sovitaan tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla.

7 8 Keskimaarainen tybaika

Tybnantaja ja toimihenkil® tai toimihenkilot seka jommankumman osapuolen
esityksesta luottamusmies voivat kirjallisesti sopia, etta saanndllinen viikoittai-
nen tydaika on keskimaarin enintdan 37 tuntia 30 minuuttia. Luottamusmiehen
kanssa tehty sopimus on annettava toimihenkildlle tiedoksi viimeistaan viikkoa
ennen sen soveltamisen alkamista.

Vuorokautinen saanndllinen tydaika saa olla enintaan 10 tuntia ja vahintaan 5
tuntia ja viikoittainen sdanndéllinen tybaika enintdén 48 tuntia.

Soveltamisohje:
Kymmentuntisia tyévuoroja ei saa jarjestaa kohtuuttomasti siten,
etta toimihenkilon terveys vaarantuu.

Tasoittumisjakso, jonka aikana sd&nndllinen tydaika tasoittuu enintdan 37 tun-
tiin 30 minuuttiin, on 6 viikkoa, ja tydvuoroluettelo laaditaan vastaavalle ajalle.

Tasoittumisjakson pituudesta ja siitd ajasta, jolle tyévuoroluettelo laaditaan, voi-
daan sopia paikallisesti toisin.

Ensimmaisessa kappaleessa tarkoitettu luottamusmiehen tai paaluottamusmie-
hen sopimus voidaan irtisanoa vain paaluottamusmiehen toimesta paattymaan
tasoittumisjakson paattymiseen noudattaen 4 viikon irtisanomisaikaa, ellei toi-
sin sovita. Sopimuksen irtisanominen on annettava valittomasti tiedoksi toimi-
henkiloille

Lepoajat

Tybvuorojen valiin tulee jadada vahintaan 7 tunnin lepoaika. Yovuoron jalkeen
on oltava vahintaan 10 tunnin lepoaika. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia
lyhyemmasta, kuitenkin vahintdan 8 tunnin lepoajasta.

TyOajan jarjestaminen
Tyobaika voi keskimaaraisessa tydajassa alkaa ja paattya toisin kuin tydehtoso-
pimuksen 6 § edellyttdd. TyOaika ei voi alkaa klo 0:01 — 5:59 eika paattya 02.00
— 05:59 vélisena aikana.

Viikoittainen vapaa-aika
Viikoittainen vapaa-aika jarjestetaan tydaikalain 31 §:n mukaisesti.
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Viikon toinen vapaapéaiva
Viikolla annetaan myds toinen vapaapaiva, joka on pyrittava sijoittamaan viikoit-
taisen vapaa-ajan yhteyteen.

Viikon toiset vapaapaivat voidaan toimihenkilén toiveesta sijoittaa myos yhteen
pidemmaksi vapaaksi kuusiviikkoisjaksolle. Tallainen jarjestely ei voi muodos-
tua pysyvéksi tyoaikajarjestelyksi.

Viikonloppuvapaa

Jokaiselle kuuden viikon ajanjaksolle on sijoitettava vahintaan kaksi kokonaista
viikonloppuvapaata. Tilapaisista poikkeuksista edelliseen sovitaan toimihenki-
|6n ja tydnantajan kesken.

8 § Jaksotyd

Jaksotybaikaa koskevia maarayksia voidaan noudattaa pelisaleissa, kasinoissa
ja ravintolakasinopeleissa, asiakaspalvelukeskuksessa, valvontakeskuksessa
sekd muissa toiminnoissa, mikali tasta paikallisesti sovitaan.

Saanndllinen tybaika
Saannollinen tydaika on enintdan 225 tuntia / 6 vko.

Tydvuorot ja lepoajat
Tyo6vuoro jarjestetaan enintaan 10 tunnin ja vahintaan 5 tunnin mittaiseksi. Toi-
mihenkilon suostumuksella tyévuoro voi olla my6s 10 tuntia pidempi.

Soveltamisohje:
Kymmentuntisia tydvuoroja ei saa jarjestaa kohtuuttomasti siten,
etta toimihenkilon terveys vaarantuu.

Ty6vuorojen valiin tulee jadada vahintaan 7 tunnin lepoaika. Yovuoron jalkeen
on oltava vahintaan 10 tunnin lepoaika. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia
lyhyemmasta, kuitenkin vahintdan 8 tunnin lepoajasta.

TyOajan jarjestdminen

Tyobaika voi jaksotydssa alkaa ja paattya toisin kuin tydehtosopimuksen 6 8§
edellyttaa. Tyodaika ei voi alkaa klo 0:01 — 5:59 eika paattya 02.00 — 05:59 vali-
sena aikana. Paattymisajasta voidaan sopia paikallisesti toisin. Tilapaisista
poikkeamisista paattymisaikaan voidaan sopia toimihenkilén aloitteesta toimi-
henkilon kanssa paikallisesti toisin.

Viikoittainen vapaa-aika
Viikoittainen vapaa-aika jarjestetaan tydaikalain 31 8:n mukaisesti.

Viikon toinen vapaapaiva
Viikolla annetaan myds toinen vapaapaiva, joka on pyrittava sijoittamaan viikoit-
taisen vapaa-ajan yhteyteen.
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Viikon toiset vapaapaivat voidaan toimihenkilén toiveesta sijoittaa myos yhteen
pidemmaksi vapaaksi kuusiviikkoisjaksolle. Téllainen jarjestely ei voi muodos-
tua pysyvéksi tyoaikajarjestelyksi.

Viikonloppuvapaa

Jokaiselle kuuden viikon ajanjaksolle on sijoitettava vahintaan kaksi kokonaista
viikonloppuvapaata. Tilapaisista poikkeuksista edelliseen sovitaan toimihenki-
|6n ja tybnantajan kesken.

Il TYOAIKAMUOTOJA KOSKEVAT YHTEISET PYKALAT

9 § Tydvuoroluettelo

Mikali paivittdisen sdannollisen tybajan alkamis- ja paattymisaikaa ei ole maa-
ratty kiinteaksi, on ennakolta laadittava tydvuoroluettelo, josta toimihenkilon tyo-
ja vapaa-ajat kayvat ilmi.

Tybvuorot tulee padsaantoisesti suunnitella tasaisesti kiertdvassa vuorojarjes-
telmassa aamu-, paiva-, ilta- ja ybévuoroissa -rytmiin.

Tyovuoroluettelolle merkityt palaverit katsotaan tydajaksi.

Tyovuoroluettelo on keskimaaraisessa tybajassa ja jaksotybajassa laadittava
vahintaan 6 viikoksi, josta kay ilmi sdanndllisen tybajan alkamisen ja paattymi-
sen ajankohdat. Tydvuoroluettelo suositellaan annettavan tiedoksi kahta viik-
koa, mutta kuitenkin aina vahintaan viikkoa, ennen jakson alkamista. Tiedoksi
saattamisen jalkeen tyévuoroluetteloa saa muuttaa vain molempien osapuolten
suostumuksella.

Mikali tydvuoroluetteloa muutetaan tydnantajan aloitteesta siten, ettéa toimihen-
kilo tybskentelee ennalta suunnittelemattoman yévuoron, suoritetaan yévuoron
ajalta 100 prosentilla korotettu palkka.

10 § Paivittainen lepotauko

Vuorokauden saanndllinen tybaika jarjestetdén, lepotaukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoisesti. Mikali toimihenkilon tydvuoron pituus ylittd& kuusi tuntia, ty6-
vuoroon sisaltyy lepotauko, joka voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden
(1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkild saa esteettdmaéasti poistua tyOpaikalta
lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta tybaikaan.
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11 § Virkistystauko

Toimihenkil6lle annetaan kaksi virkistystaukoa tayden 7 tunnin 30 minuutin ty6-
paivan tai tydvuoron aikana ja yksi virkistystauko lyhyemman tyopaivan tai tyo-
vuoron aikana. Virkistystauot annetaan tyonjohdon maaraamana aikana.

12 § YOotybmaaraykset

Yoty6ta saadaan teettdd tehtavissa, joissa noudatetaan jaksotydaikaa tai jossa
tyOaika on jarjestetty keskimaaraiseksi ja yotyon teettamisesté on sovittu paa-
luottamusmiehen kanssa.

Yovuoroja voi olla enintddn nelja perakkain. Viimeisen yovuoron jalkeen tulee
antaa lepoaika ja vahintaan yksi vapaapaiva. Toimihenkilon aloitteesta voidaan
sopia toisin.

Toimihenkil6 voi kieltaytya yovuoroista ladketieteellisin perustein tyoterveys-
huollon lausunnolla.

TyO6ajan lyhennys
Toimihenkilon sdannollista tydaikaa lyhennetddn seuraavalla tavalla:

- klo 04-06 valisena aikana tapahtuva tyoskentely kerryttaa yosaldotunteja

- tydskentely mainitulla aikavalilla korvataan 187,5 %:lla korotettuna ja koro-
tusosan tunnit siirretadn ydsaldoon siten, etta tyoskentely klo 04-06 valilla
kerryttdd enintaan 3 h 45 min yosaldotuntia

- ty6ajanlyhennys annetaan kokonaisina péivina ja ne suunnitellaan seuraa-
viin tydvuoroluetteloihin paasaantoisesti yévuorojen jalkeen, ellei toimihen-
kilon kanssa toisin sovita

- toimihenkild voi pyytaa lyhennyspaivien maksamista rahana, ellei tydajan
lyhennyspaivia ole pidetty tydoskentely&d seuraavan toisen 6 viikkon mittaisen
tyovuoroluettelon aikana

13 § Lisatyo

Lisatyd on ty6td, jota tehdddn tydnantajan esityksesté ja toimihenkilon suostu-
muksella sdannoéllisen vuorokautisen tybajan lisdksi ja joka ei ylitd 8 tuntia tai
viikoittaisena 40 tuntia.

Mikali tybaika on jarjestetty siten, ettd se keskimaarin on 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa, on lisatyota tyo, joka kunakin tydvuorokautena ylittda tyévuoroluette-
lossa asianomaisen tyévuorokauden sédéannolliseksi tydvuorokaudeksi vahvis-
tetun ty6tuntimaaran, mutta jaa alle 8 tunnin. Viikoittaista lisaty6ta on tyo, joka
ylittaa tyovuoroluetteloon merkityn viikoittaisen ty6ajan ja jaa alle 40 tunnin.

JaksotyoOsta: Lisatyota on tyd, jota tehdaan kuusiviikkoisjaksoissa tydsopimuk-
sen mukaisen tydvuorolistaan merkityn ty6ajan lisaksi 240 tuntiin saakka.
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Korvaukset
Lisatydsta maksetaan yksinkertainen palkka.

Ylitydta on tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella alla méaari-
tellyin edellytyksin tehtava tyo.

Kiintedssa tydajassa ylityota on tyo, joka ylittdd 8 tuntia vuorokaudessa tai 40
tuntia viikossa.

Keskimaaraisessa tydajassa vuorokautista ylity6ta on tyo, joka ylittaa seka 8
tuntia vuorokaudessa, etta tyovuoroluetteloon merkityn vuorokautisen saannol-
lisen tybajan. Viikoittaista ylitydta on tyo, joka ylittaa seka 40 tuntia viikossa, etta
tyovuoroluetteloon merkityn viikoittaisen tydajan.

Jaksotyossa ylityolla tarkoitetaan kuuden viikon tasoittumisjakson aikana 240
tunnin liséksi tehtya tyota.

Korvaukset

Kiinteassa ja keskimaaraisessa tybajassa seka vuorokautisesta ettd viikoittai-
sesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu
palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Jaksoty6ssa ylityosta maksetaan 36 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina ja kirkollisena juhlapyhana tehdysta ylitydsta maksetaan 200 pro-
sentilla korotettu palkka.

Ylitybkorvaus voidaan vaihtaa vapaaksi edella mainituin korotuksin tydaikalain
23 8:n mukaan.

15 § llita- ja yotyodlisat

lltalis&:
Kello 18:00 — 23:00 valisen& aikana tehdysta tyosta maksetaan 1.3.2019 lukien
1,82 €/ tunti.

Y 6tyolisa:
Kello 23:00 — 6:00 valisena aikana tehdystéa tyosta maksetaan 1.3.2019 lukien
4,86 € / tunti.

16 8§ Vapaapadivat ja arkipyhajarjestelyt

Lauantait, sunnuntait, kirkolliset pyhat, Itsenéisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto
ovat vapaapaivia, ellei yrityksen toiminnasta muuta johdu.
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Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd muulle arkipaivalle kuin lauantaille,
lyhennetddn sédanndllisen tyon maaréaa arkipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa
vastaavalla maaralla.

Korvaukset
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapyh&na seka vapun- ja itsenaisyyspai-
vana tehdysta tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Paasiaislauantaina, vapun-, juhannus- ja joulu- sekéd uudenvuodenaattona teh-
dysta tydsta maksetaan alkavan tydévuoron osalta 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

Toimihenkil6lle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisen vapaa-ajan aikana ty6-
hon, korvataan menetetty viikoittainen vapaa-aika joko vastaavalla vapaapai-
valla viimeistaan seuraavan kahden kalenteriviikon aikana tai hanen suostu-
muksellaan rahakorvauksena siten, ettd hénelle muun silta ajalta tulevan pal-
kan lisaksi maksetaan viikoittaisen vapaa-ajan korvauksena yksinkertainen
palkka.

Jaksotytssa toimihenkild ansaitsee arkipyhdvapaata kalenterivuosittain tehty-
jen ty6tuntien maaran perusteella. Tydssaolon veroisiksi lasketaan myo6s pois-
saolot, jolta tydnantaja maksaa tyéehtosopimuksen mukaan palkkaa tai ansi-
onmenetyskorvausta. Lisaksi tydssaolon veroisiksi lasketaan seuraavat pal-
kattomat poissaolot:

- palkaton sairausloma enintddn 20 kalenteripaivaa
- palkattomat isyys- ja aitiysvapaat
- palkaton hoitovapaa enintaan 14 kalenteripaivaa

Tybsséolon veroista aikaa laskettaessa poissaoloajalta kokoaikaisilla toimi-
henkil6illa tydpaivan pituus on 7,5 h ja osa-aikaisella toimihenkilolla 5,5 h.

Muut palkattomat poissaolot kuten esimerkiksi vanhempain-, opinto- ja vuorot-
teluvapaat eivat ole tydssaolon veroista aikaa. Tyotaisteluihin ja mielenilmauk-
siin osallistuminen ei mydskaan ole tydsséolon veroista aikaa.

Jokaista tehtya 210 ty6tuntia kohden tyotekija ansaitsee arkipyhavapaita alla
olevan taulukon mukaisesti:

Tehdyt tyotunnit Arkipyhavapaat
210
420
630
840
1050
1260
1470
1680
1890

© 0O NO Ol WDN -



Arkipyhaviikkojen ty6aika

Vuonna 2019

1. viikko
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17.
18.
22.
25.
49.
52.

. viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko

1. viikko

17 § Varallaolo

loppiaisviikko
paasiaisviikko

paasiaisen jalkeinen viikko
vapunpaivaviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsendisyyspaivaviikko
jouluviikko

joulun jalkeinen viikko

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
2 pv
4 pv

17

Varallaolotunneista maksetaan korvausta 50 % toimihenkilon normaalista tun-
tipalkasta. Varallaoloaikana henkilon tulee olla tavoitettavissa ja kykeneva

tyontekoon sovitussa kohtuullisessa ajassa yhteydenotosta.

18 § Halytysraha

Kutsuttaessa toimihenkild halytystydhon saannollisen tybajan ulkopuolella
ja hanen lahdettya jo tyopaikaltaan maksetaan halytysraha seuraavasti:

2 tunnin peruspalkka, kun kutsu on annettu ennen 21.00

3 tunnin peruspalkka, kun kutsu on annettu klo 21.00 — 07.00 valisena

aikana

Tydehtosopimuksen 17 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta haly-
tysluontoista tyota koskevia maarayksia. Mikali toimihenkild kutsutaan halytys-
tyohon, ei hanelle makseta 19 8:n yhteydenottokorvausta.

19 § Yhteydenottokorvaus

Paikallisesti voidaan sopia soittokorvauksesta tai muilla véalineilla tapahtuvien
yhteydenottojen korvaamisesta.

20 8§ Tydaikapankki

Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankin kaytt6on otosta, sisallosta ja kaytosta.
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IV PALKKAUS

21 § Palkka

Palkka maaraytyy Veikkaus Oy:sséa paikallisesti sovitun tyon vaativuuteen ja
henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvan palkkausjarjestelman mukaan.
Palkkausjarjestelma on osa tybehtosopimusta.

Kuukausi- ja tuntipalkkataulukot ovat 1.3.2019 lukien:

Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 2002 12,75
2 2256 14,37
3 2621 16,70
4 2926 18,64
5 3353 21,36
6 3851 24,53
7 4359 27,76
8 4978 31,71
9 5649 35,98
10 6411 40,83

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 157:lla.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21:11a.

22 8 Sijaisuudet

Jos toimihenkild tydbnantajan aloitteesta sijaistaa oman tehtavansa ohella toista
henkil6a yli kolme viikkoa, maksetaan héanelle sijaisuuden alusta lukien kor-
vauksena 10 % suuruista lis&a.

Jos toimihenkil6 véliaikaisesti siirretdén yli kahdeksi viikoksi hoitamaan sellaista
tehtavaa, josta sen vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella maksetaan kor-
keampaa palkkaa, maksetaan hanelle siirron alusta lukien korvauksena 10 %
suuruista lisaa. Valiaikaisella siirrolla tarkoitetaan enintdan 3 kuukautta kestéa-
vaa sijaisuutta.
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V SOSIAALISET ASIAT

23 § Sairastuminen

Sairausajan palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdén eikd han ole
aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella, on
hanella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada sairausajan palkkansa seu-
raavasti:

Sairausajan palkkaa maksetaan kalenterivuodessa seuraavasti:

Tydsuhteen kesto vahintaan Palkka ajalta

alle 1 kuukausi 50 % palkasta sairastumispaivalta ja 9
seuraavalta arkipaivalta

1 kuukausi 21 kalenteripaivaa

1 vuosi 30 kalenteripaivaa

3 vuotta 60 kalenteripaivaa

5 vuotta 90 kalenteripaivaa

Toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa niilta tyopaivilta tai tunneilta, jotka
ovat merkitty hanen tydvuoroikseen tyévuoroluetteloon. llta- ja y6lisat huomioi-
daan toimihenkilon sairausajan palkkaa maéaaritettaessa. Tyokyvyttomyysajan
kestaessa niin kauan, ettei ajalle ole vahvistettua tydvuoroluetteloa, maksetaan
hanelle sairausajan palkkaa keskimaaraisen ty6ajan mukaan ja ilta- ja yolisia
keskimaaraisen toteuman perusteella. Tama tarkastelujakso on puoli vuotta.

Kun tybnantaja on maksanut sairausajalta tayden palkan, on tydonantajalla oi-
keus hakea itselleen sairausvakuutuslain mukainen paivaraha enintaan kuiten-
kin siltd ajalta, jolta palkka on maksettu.

Sairauspdaivarahan menettdminen

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei makseta tai jos se makse-
taan vahaisempana kuin toimihenkilolla sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus,
on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenki-
I6n menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain
mukaisena paivarahana suorittamatta.

Jos toimihenkiltlle ei makseta paivarahaa tyonantajasta johtuvasta syysté, on
toimihenkilolla oikeus saada palkkaa silté ajalta, jolta etuus olisi pitanyt maksaa.

Paivarahan yhteensovittaminen

Sairausajan palkasta vahennetaan mita toimihenkilé saa saman tyokyvyttomyy-
den takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ta-
paturmavakuutuslain, toimihenkildin elékelain tai likennevakuutuslain perus-
teella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen
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maara takaisin toimihenkil6ltd, ei kuitenkaan enempéa kuin maksamansa maa-
ran.

Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen
Toimihenkil6 on velvollinen viipymaétta ilmoittamaan tyonantajalle tyokyvytto-
myydestéaéan ja sen arvioidusta kestosta.

Laakarintodistus tai muu selvitys tyokyvyttomyydesta

Toimihenkilén on vaadittaessa esitettdva ladkarintodistus tai muu luotettava
selvitys tyOkyvyttomyydesta. Tyonantajan nimetessa kaytettavan laakarin, suo-
rittaa tybnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.

Perhevapaat
Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Toimihenkil6lle maksetaan hdnen lakisaateisen erityisaitiys-, aitiys- ja adoptio-
vapaansa ajalta palkkaa enintddn kolmelta kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta
palkkaa kuudelta arkipaivalta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydosuhde
on ennen vapaan alkamista kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan kolme kuu-
kautta. Palkan maara maaraytyy kuten sairausajan palkanmaksun osalta.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut aitiysvapaa-ajan tai isyysvapaa-ajan palk-
kaa, tyonantajalla on oikeus saada toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perus-
teella tuleva paivaraha tai siilhen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enempéa
kuin maksamansa maara.

Jos paivarahaa ei makseta tai jos se maksetaan normaalia pienempana, on
tyonantajalla oikeus vahentaa aitiys-/isyysvapaan palkasta se osa, joka toimi-
henkilobn menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain paivarahana suo-
rittamatta.

24 § Laakarintarkastukset ja terveydenhoito

Sairaudesta tai raskaudesta johtuvien tai lakisdateisten ladkarintarkastusten ja
Kelan korvaaman tyokykya tukevan kuntoutuksen aiheuttama ansionmenetys
korvataan ja terveydenhoito jarjestetaan Veikkauksessa paikallisesti sovittavan
terveydenhuollon ohjeen mukaisesti.

25 § Tilapaiset poissaolot

Lapsen sairastuminen

Toimihenkilén alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan asuvan
vastaavan ikaisen lapsen tai hoitotukea saavan vammaisen lapsen sairastu-
essa akillisesti, maksetaan toimihenkilolle palkkaa sairausajan palkkaa koske-
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vien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valtta-
maton lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus on
lapsen vanhemmalla, joka ei asu samassa taloudessa.

Hoidon jarjestdminen tai hoitaminen voi kestaa enintaan 3 tyopaivaa.

Toimihenkilén on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja sen mahdollisesta kes-
tosta. Toimihenkilon on vaadittaessa annettava vastaava selvitys kuin tyokyvyt-
tomyydestaan.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle on, etté toisella
huoltajista ei ole tydnsa, sairauden, asevelvollisuuden tai reservin harjoitusten
johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa itse lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei toimihenkilén vuosilomaetuja vahenneta.

Lahiomaisen sairastuminen, kuolema ja hautajaiset seka joutuminen on-
nettomuuteen

Toimihenkil6lla on oikeus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan poissaoloon, joka
johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sairaustapauksesta.

Toimihenkil6lla on oikeus lyhyeen yhden paivan palkalliseen poissaoloon, joka
johtuu hanen tyopaivana tai tyopaivaa edeltavand paivana sattuneesta la-
hiomaisen vakavasta sairastumisesta, vakavasta onnettomuudesta taikka kuo-
lemasta. Oikeus palkalliseen poissaoloon on myos tyopdaivaksi sattuvan la-
hiomaisen hautajaisten johdosta. Tallaisen poissaolon takia ei hanen vuosilo-
maetujaan eika ansioita vahenneta.

Lahiomaisia ovat puoliso, lapset, vanhemmat, sisarukset seka iso- ja appivan-
hemmat.

Vihkidisvapaa
Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan varten, jos vihkiais-
paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Merkkipaivat

Toimihenkil®, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan vuoden, saa palkallisen va-
paapdaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivak-
seen.

Kutsunnat ja reservin harjoitukset
Asevelvollisen toimihenkildn osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen
tai vapaaehtoisten valintatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alentamista.

Jos toimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle pal-
kan ja reservildispalkan erotus osallistumispaiviltd. Erotuksen maksaminen
edellyttda tyontekijan selvitystéa reservildispalkan suuruudesta.
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Luottamustoimet

Toimihenkil6lle maksetaan palkan ja ansiomenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessaan tytaikana kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen tai valtiollisten
ja kunnallisten vaalien vaalilautakunnan ty6skentelyyn. Erotus maksetaan toi-
mihenkilon annettua selvityksen ansiomenetyskorvauksesta.

Toimihenkil6lla on oikeus osallistua tydpaivanaan Ammattiliitto Pron edustajis-
ton, hallituksen seka neuvottelukunnan kokouksiin ilman, ettd se vahentaa ha-
nen palkkaansa tai muita tydsuhde-etujaan. Vastaava oikeus koskee myds
osallistumista keskusjarjestd STTK:n toimielimien kokouksiin.

26 § Vuosiloma

Ansainta
1. Toimihenkilon vuosiloma ja vuosilomapalkka maaraytyvat vuosilomalain
mukaan.

2. Tyo6ssaolon veroisena aikana pidetdén vuosilomalain 7 8:n liséksi seuraavia
poissaoloja, joilta tybnantaja on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen
maksamaan palkan: aitiys- ja isyysvapaan palkka, laakarintarkastukset ja
terveydenhuolto seka tilapaiset poissaolot.

3. Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan kuukausipalkkaisilla huomioon
myds aatto-, pyha- ja sunnuntaityokorvaukset seka saannollisesti maksettu
ilta- ja yotyolisa.

4. Osa-aikaisen lomanmaaraytymisvuoden ansio muodostuu:

a) tydssaoloajan palkasta lukuun ottamatta hatatyon ja ylityon korotusosan
ajalta maksettua palkkaa

b) poissaoloajalta maksetusta palkasta ja/tai laskennallisesta palkasta vuo-
silomalain 12 § 2 mom. mukaisesti seka poissaoloajalta, jolta tydnantaja
on tyéehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan palkan: aitiys- ja
isyysvapaan palkka, ladkarintarkastukset ja terveydenhuolto seka tila-
paiset poissaolot.

Poissaoloajalta maksettava laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alka-
mishetken tuntipalkan ja sovitun keskimdaaraisen viikkotydajan mukaan. Jos
keskimaaraisesta viikkotybajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaray-
tyy poissaoloa edeltdavan 6 kuukauden keskimaaraisen viikkotybajan mukaan.

Osa-aikaisen lomapalkan suuruus on:

e 9 % edellda mainitusta palkasta, jos toimihenkilon tyésuhde on kestanyt va-
hemman kuin yhden vuoden
e 11,5%, jos tybsuhde on keskeytyksetta kestanyt yhden vuoden.
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Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle, joka tydskentelee lomanmaaraytymisvuoden
aikana vahintdan 35 tuntia, mutta ei ansaitse vuosilomaa, suoritetaan lomakor-
vaus lomanmaaraytymisvuoden aikana tyésséoloajalta maksetusta tai makset-
tavaksi eraantyneestd palkasta, lukuun ottamatta héatatybn tai ylityon ajalta
maksettavaa palkkaa.

Lomakorvauksen suuruus on

e 9 % edellda mainitusta palkasta, jos toimihenkilén tyésuhde on kestanyt va-
hemman kuin yhden vuoden
e 11,5%, jos tybsuhde on keskeytyksetta kestanyt yhden vuoden.

Vuosilomapalkka tai sen osa vahvistettuun vuosilomasuunnitelmaan perustu-
vana maksetaan tuntipalkkaiselle toimihenkilolle ennen vuosiloman tai sen
osan alkamista edeltavana palkanmaksupaivana.

27 8§ Lomaraha

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta toimihenkild pitdéd vuosilomansa
iimoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan. Lo-
maraha maksetaan ennakollisesti kokonaan lomakauden (2.5-30.9.) ensimmai-
sen kuukauden palkanmaksussa tai se voidaan maksaa vuosilomapalkan yh-
teydessa.

Se osa lomarahasta, johon toimihenkilolla ei edella mainittujen maaraysten pe-
rusteella ole syntynyt oikeutta, peritaan tyontekijan tydsuhteen paattyessa ta-
kaisin.

Lomaraha maksetaan liséksi toimihenkildlle hanen:

e siirtyessaan vanhuus-, tyokyvyttomyys-, yksilolliselle varhais- tai varhenne-
tulle vanhuuselakkeelle

e tullessaan irtisanotuksi tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla

¢ lomaraha maksetaan ase-, siviili- tai vapaaehtoiseen palvelukseen lahte-
valle

e lomakorvaukseen tyosuhteen aikana vuosilomalain perusteella oikeutettu

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan ja toimihenkilon
kesken noudattaen paikallisesti sovittuja raameja.
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VI MUUT ASIAT

28 § Matkakustannukset

Matkakustannukset korvataan kulloinkin voimassa olevan verohallinnon péaa-
toksen mukaan.

Toimihenkilén tullessa tyohon tai lahtiessa tydsta sellaisena aikana, jolloin jul-
kinen liikenne ei toimi, matkakustannukset korvataan tositteen mukaan.

Muilta osin noudatetaan Veikkaus Oy:n matkustusohjetta.

29 8§ Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tyopaikalla tulee laatia tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaiset suunni-
telmat seka niihin liittyvat palkkakartoitukset paaluottamusmiehen ja tydnanta-
jan kesken.

30 § Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan kaikkea sita tydvoimaa, joka ei ole tyo-
sopimussuhteessa Veikkaus Oy:66n, mutta tyoskentelee yhtion tydnjohdon
alaisena. Tassa pykalassa ulkopuolisella tydvoimalla ei tarkoiteta alihankintaa.

Ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteiden, ilmoitus- ja neuvottelumenettelyn
osalta noudatetaan yhteistoimintalain 17 8:ssa saadettyjd vuokratytvoimaa
koskevia saannoksia. Neuvottelut kdydaan paaluottamusmiehen kanssa.

Ulkopuolista tydvoimaa voidaan kayttaa tehtaviin, joita ennalta arvaamattoman
tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvali-
neiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voi teettdé ilman kohtuullista jar-
jestelya tai koulutusta omilla tyontekijoilla. Koulutuksen kohtuullisuuden arvioin-
tiperiaatteista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa.

Ulkopuolisen tyévoiman kayttaminen ei saa asettaa yrityksen vakinaisia tyonte-
kijoitd epéaedullisempaan asemaan, jos yrityksen ulkopuolelta tuleva tydvoima
tyoskentelee yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijéiden rin-
nalla ja saman tyénjohdon alaisena pidemman ajan.

Tybvoiman vuokrauksessa noudatetaan Veikkaus Oy:n toimihenkiléiden ty6eh-
tosopimusta ja vuokratyovoiman kayttoa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto
noudatettavasta tydehtosopimuksesta.

31 8§ Jarjestaytymisoikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
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32 § Kokoontuminen tydpaikoilla

Ammattiliitto Pro ry:n yhdistys voi ty6ajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia ty6-
paikan tyosuhdeasioissa edellyttden, ettd kokouksen jarjestamisesta sovitaan
etukateen tydnantajan kanssa ja etta jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokous-
tilojen siisteydesta. TyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan.

Jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

33 8§ Paikallinen sopiminen

Tybnantaja ja padluottamusmies voivat sopia tydehtosopimuksen sallimissa ra-
joissa tydehtosopimuksen maarayksista toisin. Tydnantaja ja toimihenkilé voi-
vat sopia niista tydehtosopimuksen maarayksista toisin, joissa ndin on nimen-
omaisesti todettu.

Paikallinen sopimus tehd&éan kirjallisesti. Paikallinen sopimus voi olla tois-
taiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen. Toistaiseksi voimassa oleva seka
yli vuoden voimassa ollut maaraaikainen paikallinen sopimus on irtisanottavissa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Tassa tarkoitettu paikallinen
sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun ty6-
ehtosopimuksen voimassaolo on muutoin lakannut.

34 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Paikalliset neuvottelut

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on en-
sin neuvoteltava tybnantajan ja toimihenkilon valilla tai tydnantajan ja luotta-
musmiehen kesken. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloit-
tamaan viikon kuluessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toinen
osapuoli sita haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

Liittoneuvottelut

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alis-
taa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio kahtena kappa-
leena, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat sekd molempien osapuolten kanta.

Ellei yksimielisyyteen paasta liittojen kesken, voidaan riitakysymys saattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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35 § Jasenmaksun periminen

Mikali toimihenkild antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Ammattiliitto Pro ry:n
jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jdsenmaksut Ammattiliitto Pro ry:n pankkitilille
annettujen ohjeiden mukaisesti.

36 8§ Ryhméahenkivakuutus ja eldkkeet
Tybnantaja kustantaa toimihenkilon ryhmé&henkivakuutuksen siten kuin siité on

keskusjarjestdjen valilla sovittu.

37 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.12.2019 asti. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita ole viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu

Helsingissa 7.1.2019

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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Liite 1: TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 8§ SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan Veikkaus Oy:ssé toimihenkiloitd koskevan tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluviin Ammattiliitto Pro ry:n jaseniin.

2 § LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiesjarjestelmén tehtavana on tyénantajan ja toimihenkildiden vali-
sen neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luot-
tamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tybehtosopi-
muksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa.

Luottamusmiehen tulee olla Veikkauksen palveluksessa ja tydéehtosopimus-
alalla tyoskenteleva toimihenkild. Hanen tulee olla myds asianomaisen tydeh-
tosopimuksen solmineen ammattijarjeston jasen.

Tassa sopimuksessa luottamusmiehella tarkoitetaan paaluottamusmiesta, va-
rapaaluottamusmiesta ja luottamusmiesta, ellei tdssd sopimuksessa muuta
maarata.

3 § LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

Veikkauksen palveluksessa olevat, asianomaisen ammattiliton jasenet valitse-
vat paaluottamusmiehen ja varapaaluottamusmiehen sekd muut luottamusmie-
het ja varaluottamusmiehet. Luottamusmiesten maarasta ja heidan toimialueis-
taan sovitaan Veikkauksen ja asianomaisen liiton yrityskohtaisen yhdistyksen
valilla syyskuun loppuun mennessa ennen luottamusmiesvaalien alkamista.
Luottamusmiesten alueista sovitaan siten, etta Prohon jarjestaytyneilla ylem-
milla toimihenkil6illa on mahdollisuus valita keskuudestaan luottamusmies.
Ylemmaksi toimihenkiloksi katsotaan esimies-, paallikko- tai johtotason tehta-
vissa toimiva seké sellainen asiantuntija, jonka ty6tehtavat ovat suuresti itse-
naisia ja erityisen vastuullisia.

Vaali voidaan pitaa tyopaikalla tydaikana siten, etta kaikilla aanioikeutetuilla ja-
senillda on mahdollisuus osallistua vaaliin. Vaalin toimittaminen ei saa kuiten-
kaan hairita tyontekoa. Vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeis-
taan 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Valituista luottamusmiehista ja heidan varamiehistaan seka luottamusmiesteh-
tavan paattymisesta on tydehtosopimukseen sidotun yhdistyksen tai vaalin jar-
jestajan ilmoitettava erikseen nimetylle tybnantajan edustajalle sdhkopostitse.
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Luottamusmiehen estyneena ollessa hanen oikeutensa ja velvollisuutensa siir-
tyvat sijaisena toimivalle varamiehelle. Sijaisesta ja sijaisuusajasta on ilmoitet-
tava erikseen nimetylle tydnantajan edustajalle séhkopostitse.

Veikkauksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa
tai likkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavien olennaisten organi-
saatiomuutosten vuoksi saatetaan luottamusmiesorganisaatio mahdollisimman
pian vastaamaan Veikkauksen tai sen osan muuttunutta rakennetta.

4 8 TYOSUHDETURVA

Tassa sopimuksessa on sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liitty-
vista seikoista, jotka poikkeavat muiden henkildiden ty6suhteen ehdoista.
Muissa kohdin luottamusmies on tydsuhteessa tyénantajaansa samassa ase-
massa kuin muut henkil6t.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen, kun han taman
sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena tai siirtyy hoi-
tamaan luottamusmiehen tehtavaa.

Syrjintakielto

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdavdnsd vuoksi painostaa, erottaa
tyosta eikd muutoinkaan syrjid. Luottamusmiestehtavéan aikana tai sen johdosta
hanta ei saa siirtaa alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmies-
tehtavia selvasti vaikeuttavaan tyohon. Yhteisesti sovitut, esim. palkkausjarjes-
telmamuutokset koskevat kuitenkin myos luottamusmiehié.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa paaluot-
tamusmiestehtavien hoitamista, on hanelle jarjestettdva mahdollisuuksien mu-
kaan muuta tyota ottaen huomioon Veikkauksen tai sen osan olosuhteet ja paa-
luottamusmiehen ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen an-
sionsa alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisin tai tuotannol-
lisin perustein, on paéaluottamusmiehen ja varapaaluottamusmiehen irtisanomi-
nen mahdollista vain, jos Veikkauksen toiminta loppuu kokonaan. Luottamus-
miehen irtisanominen tai lomauttaminen on mahdollista vain, jos Veikkauksen
tai luottamusmiehen toimialueena olevan Veikkauksen osan toiminta lopete-
taan tai keskeytetaan. Mikali luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saanndsté kuitenkin poiketa.

Ennen henkildston edustajan tydsuhteen mahdollista paattamista kaydaan liit-
tojen valiset neuvottelut.
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Tybsuhteen paattymisestéa ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta
ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmie-
helle annettuun ilmoitukseen ty6suhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen
syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyénantaja antaa tiedon myo6s
asianomaiselle yhdistykselle.

Yksildsuoja

Luottamusmiesta ei saa irtisanoa henkilosta johtuvasta syysta ilman edustetta-
vien toimihenkiléiden enemmiston suostumusta tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n
1 momentin mukaisesti.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun
1-2 8:n s&annoksiéa.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
like tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella on oikeus taméan
sopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimi-
kauden paattymisesta lukien.

Ehdokassuoja

Tydsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on ilmoitettu tyénantajalle kirjallisesti. Endokassuoja alkaa
aikaisintaan 3 kuukautta ennen paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja
paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalitu-
loksen.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvamaarayksia sovelletaan luottamusmiehena toimineeseen henki-
|I66n 6 kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen ja vara-
luottamusmies tulee jalkisuojan piiriin sijaistamisen kestettya vahintaan kolme
kuukautta.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty taman sopimuksen vastaisesti,
on hénelle suoritettava korvauksena vahintaén 10 ja enintdaan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimus-
lain 12:2 8:n 2. momentissa on saadetty. Talldin on otettava huomioon myos
luottamusmiesasema.

Jos luottamusmies on lomautettu tAman sopimuksen vastaisesti, korvaus pe-
rusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin
mukaisesti.
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5 8§ LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavanéa on toimia asianomaiseen tydehto-
sopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkil6iden edustajana tyéehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa oman sopimusalansa piiriin kuuluvia jarjestaytyneita
jasenia tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa henki-
|6ston ja tydnantajan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa ky-
symyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myads toimia yrityksen ja henkilos-
tén valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi ja
tyrauhan sailyttamiseksi.

Luottamusmiehen toimivaltansa mukaisesti tekema sopimus sitoo myds hanen
edustamiaan toimihenkildita.

6 8 LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta luottamusmiehen edustamien toimi-
henkildiden palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten sovelta-
misesta, luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot.

Paaluottamusmies saa kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla edustamaansa
ammattijarjestoon kuuluvista henkilbista seuraavat tiedot:

suku- ja etunimet

kustannuspaikka

uusien tyosuhteiden alkamisaika

irtisanotut ja lomautetut

madraaikaisten lukumaara ja tydsuhteen sovittu kestoaika
e koko- ja osa-aikaisten lukumaara

Paaluottamusmies saa tiedot kerran vuodessa helmikuun loppuun mennessa.
Uusista henkildista tiedot annetaan neljannesvuosittain huhti-, heina-, loka-, ja
tammikuussa edeltavan neljgannesvuoden tilanteen mukaan. Lisaksi maaraai-
kaisten tydsuhteiden perusteista annetaan tiedot tammi- ja heindkuussa edel-
tavan puolen vuoden tilanteen mukaan.

Paaluottamusmiehelle annetaan kerran vuodessa helmikuun loppuun men-
nessa edustamansa henkildstoryhman osalta:

e selvitys tybhonoton yhteydesséa kerattavista tiedoista
o selvitys palkkausjarjestelman mukaisesta tehtavan vaativuudesta.

Luottamusmiehille annetaan vuosittain seuraavat palkkatiedot:

e Ansiotasot ja ansiokehitys kaikista tilastoiduista kokoaikaisista toimihenki-
|6ista erikseen naisten ja miesten osalta seka yhteensa
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e Edella mainitut tiedot myds identtisten toimihenkildiden osalta

e Ansiotasojen hajontaluvut, eli alin ja ylin desiili, kvartiilit sek& mediaani

¢ Ansiot tehtavanimikkeittain lain edellyttdmin rajoituksin

e Vaativuusluokkajakaumat (toimihenkildiden lukuméarat ja ansiotasot erik-
seen naisten ja miesten osalta seka yhteensa)

e Henkilokohtaisen palkanosan suuruus keskimaarin (erikseen tehtavatasoit-
tain ja sukupuolittain)

e Mahdollisuus perehtya toimihenkildita koskeviin palkanlaskentajarjestelmiin
ja mahdollisiin palkanmaaraytymisperusteisiin

e Toimihenkilon erillisella valtuutuksella luottamusmiehelle annetaan valtuu-
tuksen maarittdmat kyseisen toimihenkilon palkkatiedot

Luottamusmiehen on pidettava tehtavienséa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

7 § LUOTTAMUSMIEHELLE MYONNETTAVA TYOSTA VAPAUTUS

Luottamusmiehilla on oikeus saada riittavasti palkallista vapautusta varsinai-
sista tyotehtavistaan luottamustehtavien hoitamista varten seka osallistumiseen
liton jarjestamaan luottamusmiehille tarkoitettuun koulutukseen. Luottamus-
miehen tydtehtavat huomioiden hanen ajankaytén mahdollistamisessa otetaan
huomioon my@s tavanomaiset, mahdollisesti tarpeelliset sijaisjarjestelyt.

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista varten
vapautusta tyosta siihen riittdva aika tai kuten siité erikseen sovitaan.

Luottamusmiehelld on oikeus kéyda sovittavalla tavalla luottamusmieskautensa
aikana tydajalla edustamillaan Veikkauksen omilla tydpaikoilla. Tydnantaja
maksaa aiheutuvat matkakulut paivarahoineen.

8 § LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT SAILYTYS- JA TYOSKENTELYTILAT

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asia-
kirjoille. Hanelle annetaan myo6s kayttéon tydnantajan hallinnassa olevaa tar-
koituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita, jotta asiakirjat
voidaan sdilyttaa ja jotta tehtdvan vaatimat keskustelut voidaan kayda luotta-
muksellisesti.

Luottamusmiehille annetaan kaytt6on matkapuhelin ja sdhkdpostiosoite. Niiden
kaytostd ohjeistetaan erikseen. Henkilostbedustajilla on intranetissa oma si-
vusto.

9 § PALKKAUS JA ANSIONMENETYKSEN KORVAUS

Luottamusmiestehtavassa toimivan henkilon palkka maaraytyy palkkausjarjes-
telman mukaisesti. Kun hanen luottamusmieskautensa paattyy, palkka maaray-
tyy hanen ty6taan koskevan voimassa olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.
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Paaluottamusmiestehtavan hoitamisesta maksettava erillinen korvaus on 239
euroa/kk 1.3.2019 lukien. Varapaaluottamusmiehen ja luottamusmiestehtavien
hoitamisesta maksettava erillinen korvaus on 118 euroa/kk 1.3.2019 lukien.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa hoitaessaan
luottamusmiestehtavia tybaikanaan. Jos luottamusmies suorittaa tyGnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
tasta ajasta lisa- tai ylityokorvaus asianomaisen tyéehtosopimuksen mukaan.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tybnantajan kanssa sovittujen luotta-
musmiestehtavien vuoksi, suoritetaan matkakorvaukset kuten normaalien tyo-
tehtavien yhteydessa.

Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintaan edustamansa
henkilostoryhman ansiokehitysta. Tarkastelu tapahtuu vuosittain toukokuussa
Elinkeinoelaméan Keskusliiton (EK) ansiotilaston pohjalta ja sen edellyttAmét
mahdolliset korotukset toteutetaan kesakuun alusta lukien. Ansiokehitysvertai-
lussa ei oteta huomioon tehtdvanmuutoksista aiheutuvia palkkamuutoksia.

10 § LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS

Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutukseen siten, kuin siita Veikkauk-
sen koulutussopimuksessa sovitaan.

Luottamusmiehen tehtdvan paattymisen jalkeen luottamusmies ja tybnantaja
selvittavat yhdessa, edellyttadkd ammattitaidon yllapitdminen entisessa tai vas-
taavassa tydossd ammatillista koulutusta. TyOnantajan jarjestaa selvityksen
edellyttaman koulutuksen.

11 § TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka neuvottelija menettaa kaydessaan tyoeh-
tosopimusneuvotteluita tydaikanaan. Jos neuvotteluja tai niihin liittyvid valmis-
telutditéa tehdéaan saanndllisen tydajan ulkopuolella, niistd on sovittava neuvot-
teluosapuolten valilla. Sdanndllisen tydajan ulkopuolelle sovituista neuvotte-
luista maksetaan lisa- ja ylitydkorvaus tydehtosopimuksen mukaan. Neuvotteli-
joiden matkakulut korvataan matkustusohjeen mukaan.

12 § NEUVOTTELUJARJESTYS

Toimihenkilon tulee ensin kaantya esimiehenséa puoleen palkkaustaan tai ty6-
ehtojaan koskevissa asioissa.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia saattaa
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa ratkaista-
vaksi. Ellei asiaa néin saada ratkaistuksi, voi luottamusmies siirtda sen paaluot-
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tamusmiehelle. Jos asiasta ei paaluottamusmies tasolla paasta yksimielisyy-
teen, noudatetaan tybehtosopimuksen 34 pykalan mukaista neuvottelujarjes-
tysta.

Luottamusmiehelle ja toimihenkildlle on ilmoitettava, kuka toimii tybnantajan
edustajana paikallisissa neuvotteluissa.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kdyda viivytyksetta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, paikalliset ja
liittojen neuvottelut on kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
paattamisen peruste on riitautettu. Jos paaluottamusmies riitauttaa taloudelli-
silla tai tuotannollisilla perusteilla tapahtuneen irtisanomisen, on liittojen véliset
neuvottelut kaytava irtisanomisajan kuluessa.

13 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on 6 kuukautta. Sopimus on
irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kun uusi sopimus on tullut voimaan
tai neuvottelut jonkun osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.
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Liite 2: TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS 2018-2019

1. SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA TARKOITUS

Tatd sopimusta sovelletaan Veikkauksen palveluksessa toimivaan henkilds-
téon. Muilta osin noudatetaan lakia tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta, jaljempana tydsuojelun valvontalaki.

Tybsuojelun yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on edistaa tydnantajan ja
henkiloston valista vuorovaikutusta tydsuojeluasioissa seka lisata henkiloston
osallistumista ja vaikuttamista tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koske-
vien asioiden kasittelyyn. Tyonantajan velvollisuutena on huolehtia, ettei henki-
|6ston terveydelle aiheudu haittaa tai vaaraa tyossa. Tybnantaja kiinnittaa eri-
tyista huomiota esimiesten tyésuojeluosaamiseen seka henkiléston perehdyt-
tamiseen tyosuojeluasioihin. Henkildston velvollisuutena on noudattaa tydsuo-
jelusta annettuja ohjeita ja maarayksia seka ilmoittaa mahdollisista turvallisuus-
riskeista esimiehelle ja tarvittaessa varoittaa niista.

2. YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET
2.1. Yleisperiaate

Yksittaisiin henkiléihin, tyopaikkoihin tai tyopisteisiin liittyvat tyosuojelulliset
asiat hoidetaan ensisijaisesti normaalin tydskentelyn ohessa yhteistydssa ky-
seisen henkilon tai henkildiden ja paikallisen esimiehen kesken. Pyynnon asian
kasittelysta voi tehda kuka tahansa heista. Pyynnosta tulee kayda ilmi kasitel-
tava asia. Tyosuojeluasiamies tai tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua asian ka-
sittelyyn pyynnosta tai oma-aloitteisesti katsoessaan asian vaativan hénen las-
naoloaan.

Paikalliset tydsuojelukysymykset pyritddn hoitamaan ensisijaisesti asianosai-
sen tyonjohdon ja tydsuojeluasiamiehen kesken, elleivat ne kuulu tydsuojelu-
toimikunnan tehtéviin.

Mikali asioita ei paikallisesti saada ratkaistua, voidaan niiden kasittelya jatkaa
tyosuojeluorganisaatiossa tai linjaorganisaatiossa.

2.2. Valitseminen

Tyo6suojelun yhteistoimintahenkilitd ovat tydnantajan nimeama tydsuojelun yh-
teistoiminnasta vastaava tyosuojelupaallikko, tyontekijoiden ja toimihenkiliden
valitsemat kaksi tydsuojeluvaltuutettua / henkildstéryhma, seka kullekin valtuu-
tetulle valitut ensimmainen (l) ja toinen (I) varavaltuutettu, tyontekijoiden ja toi-
mihenkildiden valitsemat tydsuojeluasiamiehet ja heidan mahdolliset varahen-
kilonsa seka tyosuojelutoimikunta, jonka valinnasta tarkemmin kohdassa 2.6
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Tyo6suojeluvaltuutettujen ja -asiamiesten toimikausi on kaksi vuotta. Jos kesken
toimikauden joudutaan suorittamaan tdydennysvaali, valinta tehdaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Tyo6suojeluvaltuutettujen ja -asiamiesten vaali suoritetaan naiden toimikautta
edeltavan vuoden marraskuun 1. paivan ja joulukuun 31. paivan valisena ai-
kana. Ty6suojeluvaaleissa noudatetaan Tyoturvallisuuskeskuksen vaaliohjeita.
Toimikautensa paattava tyosuojelutoimikunta valitsee nelihenkisen vaalitoimi-
kunnan, joista yksi valitaan puheenjohtajaksi. Vaalitoimikunta huolehtii vaalin
toimeenpanemisesta ja ilmoittaa vaalien tulokset tydsuojelupaallikdlle, joka il-
moittaa tydsuojeluhenkildston Tyo6turvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkilore-
Kisteriin.

2.3. Ty6suojelupéaallikko

Tybnantajan nimedma tydsuojelupaallikko vastaa tyonantajan edustajana yh-
teistoiminnasta tydsuojeluasioissa seka tydsuojeluasioiden hoidosta, siten kuin
tydsuojelun valvontalain 28 §:ss& saadetaan.

Tyosuojelupéallikdn tulee olla perehtynyt Veikkauksen ty6suojelukysymyksiin.
Héanella tulee olla tehtdviensa hoitamista varten riittavat toimintaedellytykset ja
koulutus. Jos tyosuojelup&allikolla ei ole valtuuksia ratkaista asiaa, tyosuojelu-
paallikko valittaa tydsuojelutoimikunnan kannanotot tiedoksi henkildlle, joka on
asiassa paatosvaltainen.

2.4. Ty6suojeluvaltuutettu

2.4.1. Tehtavat ja vastuualueet

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitéd/toimihenkildita tyon turvallisuutta ja
terveellisyyttéa koskevissa asioissa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat
tydsuojelun valvontalain 31 8§:n mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin
kuuluu

— osallistua tarvittaessa tydsuojelutoimikunnassa kasiteltavien asioiden val-
misteluun

— toimia tydsuojeluasiamiesten koordinaattorina ja tiedottajana ty6suojeluasi-
oissa

— toimia Varhaisen valittAmisen, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden, epaasialli-
sen kohtelun kieltavien toimintamallien seka Veikkauksen paihdeohjelman
ja pelaamisen hallinnan ohjelman tukihenkilona

— osallistua pyynnosta/sovitusti neuvottelukuntiin, tyéryhmiin ja projekteihin,
joissa kasitelladn tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia asioita

— toimia ty6suojeluasiamiehen sijaisena taman ollessa estyneena vahintaan
kahden viikon ajan, jos tydsuojeluasiamiehelld ei ole varahenkil6a tai tama
on estynyt hoitamasta tehtavaa

Tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettujen vastuualueiksi on sovittu seuraavaa: 1)
myyntipaikat ja 2) myyntipaikkapalvelut sek& muut tyontekijaryhmat. Toimihen-
kildiden tyosuojeluvaltuutettujen vastuualue on molempien osalta koko Suomi.
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2.4.2. Tiedonsaantioikeus

Tyo6suojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeus maaraytyy valvontalain 32 8 mukaan.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada ty6nantajalta nahtavakseen asiakirjat
ja luettelot, joita tybnantajan on pidettava tyosuojelua koskevien sadnndsten
mukaan. Hanelld on myo6s oikeus tutustua tydnantajan hallussa oleviin tyéym-
pariston ja tydyhteison tilaan liittyviin tydn turvallisuutta ja terveellisyyttéa koske-
viin asiakirjoihin. Lisaksi hanella on oikeus muutenkin saada tydnantajalta tar-
peelliset tiedot yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on niin ik&d&an oikeus saada tydnantajalta ndhtavakseen
tyonantajan ja ty6terveyshuoltopalvelujen tuottajan valinen tydterveyshuollon
jarjestamista koskeva sopimus tai tybnantajan laatima kuvaus itse jarjestamas-
taan tyoterveyshuollosta seka tydterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tydsuo-
jeluvaltuutetun lausunnon antamisesta ty6terveyshuollon kustannusten korvaa-
mista koskevasta hakemuksesta sdadetaan erikseen.

2.4.3. Ajankayttd

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetuille on sovittu vapau-
tusajaksi tyosuojelun valvontalain 34 8:n nojalla kaksi (2) paivaa viikossa / tyo-
suojeluvaltuutettu. Kayttamaton vapautusaika ei siirry mydhemmin kaytetta-
vaksi.

Tyo6sta vapautus on sijoitettava sddnndlliseen tydaikaan ja ajankohdasta on so-
vittava esimiehen kanssa. Poikkeuksena ovat tydsuojeluvaltuutetun osallistu-
mista edellyttavat poikkeukselliset tapahtumat, kuten tydpaikalla sattuneen tyo-
tapaturman selvittdminen, tydsuojeluviranomaisen toimittama tydsuojelutarkas-
tus tai tydnantajan kanssa sovittuun yhteistoimintamenettelyyn osallistuminen.
Nama eivat myoskéaan vahenna vapautusajan maaraa.

Tyo6suojeluvaltuutetut pitavat kirjaa ajankaytostaan ja toimittavat yhteenvedon
siitd esimiehelleen ja tydsuojelupaallikolle kolme kertaa vuodessa (huhti-, elo-
ja joulukuussa).

2.4.4. Tydsuhdeturva

TyoOsuojeluvaltuutettua ei saa irtisanoa henkilosta johtuvasta syysta, ilman
edustettavien toimihenkildiden tai tyontekijdiden enemmistdon suostumusta TSL
7 luvun 10 8 1 mom. mukaisesti.

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisin tai tuotannol-
lisin perustein, tydsuojeluvaltuutetun irtisanominen tai lomauttaminen on mah-
dollista vain, jos ty6suojeluvaltuutetun toimialueena olevan Veikkauksen osan
toiminta lopetetaan tai keskeytetaan.

Tybsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds tydsuojeluvaltuutettuehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti. Ehdokassuoja
alkaa aikaisintaan 3 kuukautta ennen tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
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ja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua vaali-
tuloksen. Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan lisdksi tydsuojelu-
valtuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen (ns. jalkisuoja).

Tybsuhdeturvaa koskevat maaraykset ovat voimassa myos varavaltuutetun
osalta sen ajan, jolloin han toimii varsinaisena tydsuojeluvaltuutettuna.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen tyd vaikeuttaa valtuutetun tehtévien
hoitamista ja jos hénelle tAm&n johdosta jarjestetdan muuta tyota, ei tallainen
jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtavan paatyttya ko. henkil6lla on oikeus palata vanhaan tehtavaansa.

Ty6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hdnen edustamansa hen-
kilostoryhman ansiokehitysta. Vertailu tehddan toukokuussa ja pohjana kayte-
taan yhdessa sovittavaa ansiotilastoa.

Ennen tyosuojeluvaltuutetun tai varavaltuutetun tydsuhteen mahdollista paatta-
mista kaydaan liittojen valiset neuvottelut. Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopi-
mus on pdaatetty tAman sopimuksen vastaisesti, on hanelle suoritettava kor-
vauksena vahintaan 10 ja enintdaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
tava samojen perusteiden mukaan kuin tydésopimuslain 12:2 8:n 2. momentissa
on saadetty. Talloin on otettava huomioon myds tydsuojeluvaltuutettuasema.

Jos tyosuojeluvaltuutettu on lomautettu tdaman sopimuksen vastaisesti, korvaus
perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydésopimuslain 12:1 8:n 1 momen-
tin mukaisesti.

2.4.5. Varavaltuutetun sijaantulo

Tyo6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vid hanen tehtavidan hoitaa ensimmainen varavaltuutettu, tai hanenkin ollessa
estynyt toinen varavaltuutettu, kunnes este on poistunut tai vaalikauden lop-
puun.

Tyo6suojeluvaltuutetun esteesta ja sen kestosta tulee ilmoittaa tyosuojelupaalli-
kolle. Jos tdma ei ole tavattavissa, ilmoitus tehdaan henkiloéstopaallikolle. limoi-
tuksen tekee tydsuojeluvaltuutettu, ellei han ole tdhénkin estynyt. Varavaltuute-
tun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin tyésuojeluvaltuutetulla.

2.5. Tydsuojeluasiamies

2.5.1. Tehtavat ja vastuualueet

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvana on vastuualueellaan

1. Osallistua tyopaikkakaynteihin, tydésuojelua koskevaan tarkastukseen ja tyo-
tapaturman tutkintaan.
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2. Tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja ilmoittaa havaitsemistaan
epékohdista ensi sijassa esimiehelleen ja ty6suojeluvaltuutetulle. Tarvitta-
essa hanen tulee ilmoittaa asiasta myos muulle tydsuojelutoimikunnan jase-
nelle.

3. Toimia Varhaisen valittamisen, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden, epaasial-
lisen kohtelun kieltavien toimintamallien sekad Veikkauksen paihdeohjelman
ja pelaamisen hallinnan ohjelman tukihenkilona.

4. Seurata oman toimialueensa tyoterveyshuollon toimintaa, tehda sita koske-
via ehdotuksia ja osallistua tydterveyshuollon alueelliseen toiminnan suun-
nitteluun.

Tyontekijoiden tydsuojeluasimiesten maara ja vastuualueet ovat:

Myyntipaikat

e Casino Helsinki 1, Casino Tampere 1

e Paakaupunkiseutu 2 - 3 (sisaltda paakonttorin keittion)
Kaakkois-Suomi (Kouvola, Kotka, Lappeenranta) 1,

e Satakunta, Varsinais-Suomi (Pori, Rauma, Turku, Salo) 1,

e Pirkanmaa, Hame (Tampere, Lahti, Hameenlinna, Forssa) 1,
e Keski-Suomi, Etela-Savo (Jyvaskyla, Mikkeli, Savonlinna) 1,
e Savo, Pohjois-Karjala (Kuopio, Joensuu, lisalmi) 1,

e Pohjanmaa (Vaasa, Kokkola, Seingjoki) 1,

e Perameri (Oulu, Ylivieska) 1,

e Lappi (Kemi, Tornio, Rovaniemi) 1.

Myyntipaikkapalvelut

e Eteld-, Ita-, Lansi- ja Pohjois-Suomi 1/ alue

Toimihenkildiden tydsuojeluasiamiesten maaré ja vastuualueet ovat:
e Veikkauksen paakonttori 1

e Casino Helsinki 1, Casino Tampere 1

e Eteld-, Ita-, Lansi- ja Pohjois-Suomi 1 / alue

Toimihenkil6iden tydsuojeluasiamiesten vastuualueita tarkennetaan ennen ty6-
suojeluvaaleja.

2.5.2. Tiedonsaantioikeus

Tyo6suojeluasiamiehellda on oikeus tutustua alueeseensa paikallisen esimiehen
kanssa erikseen sovittavalla tavalla ja aikana. Tyosuojeluasiamiehelle varataan
liséksi tilaisuus tutustua toimialueensa tyotilojen muutos- ja uudistamissuunni-
telmiin ja han voi esittaa niitd koskevia kehittamisehdotuksia tytnantajalle.

2.5.3. Ajankayttd

Tyosuojeluasiamiehella on oikeus kayttaa tyosuojelutehtaviensa hoitamiseen
riittdva aika, jonka maarasta ja sijoittumisesta sovitaan paikallisen esimiehen
kanssa. Tyosuojeluasiamiesten osallistumisesta koko maata koskeviin tilai-



39

suuksiin ja kokouksiin sovitaan tyésuojelupéallikon kanssa. Asiamiehelle anne-
taan vapautusta myos tydsuojeluviranomaisen toimittamaan tydsuojelutarkas-
tukseen osallistumista varten.

2.5.4. Tydsuhde

Tyo6suojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitami-
sen vuoksi.

2.5.5. Varahenkilon sijaantulo

Tyosuojeluasimiehen ollessa pitk&aaikaisesti tai pysyvasti estynyt hoitamaan
asiamiehen tehtavia toimii hanen sijallaan hanen henkilokohtainen varahenki-
l6nsa, jos sellainen on valittu. Varahenkil6d on mahdollista kayttaa myads silloin,
kun se on tarkoituksenmukaista maantieteellisin perustein.

Varahenkilon ottaessa vastaan asiamiehen tydsuojelutehtavia, tydsuojeluval-
tuutettu perehdyttaa hanet asiamiehen tydsuojelutehtaviin, -vastuisiin ja -rooliin.
Mikali varahenkilo& ei ole tai han on estynyt hoitamaan asiamiehen tehtavia,
tydsuojeluasimiehen sijaisena toimii tydsuojeluvaltuutettu, kunnes uusi tydsuo-
jeluasiamies on saatu valittua.

2.6. Tyosuojelutoimikunta

2.6.1. Valitseminen ja kokoonpano

Veikkaukseen valitaan tydsuojelutoimikunta kahdeksi kalenterivuodeksi kerral-
laan. Sen jasenmaara on kahdeksan henkil6d. Tydsuojelutoimikunnassa on
kaksi tydnantajan edustajaa, kolme toimihenkildiden edustajaa ja kolme tyonte-
kijoiden edustajaa. Tybnantaja nimeaa tyonantajan edustajat tydsuojelutoimi-
kuntaan. Toinen heista on tydsuojelupaallikko.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat toimikunnan jasenia. Tyodsuojeluvaaleissa valitut
tyontekijoiden ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut ja asia-
miehet valitsevat keskuudestaan yhden muun varsinaisen jasenen tyésuojelu-
toimikuntaan omasta henkilostoryhmastaan. Lisaksi he valitsevat edustamal-
leen henkilostoryhmaélle yhden varajasenen, joka sijaistaa tarvittaessa tyosuo-
jelutoimikunnan varsinaisia jasenia kokouksessa.

Varajasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa mutta ei aanioikeutta
muulloin kuin varsinaisen jasenen ollessa estynyt saapumasta kokoukseen.

Puheenjohtajana toimii tybnantajan edustaja, ellei toimikunnassa toisin sovita.
Toimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin. Puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan tydsuojelukaudeksi kerrallaan.
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2.6.2. Tehtavat

Tyo6suojelutoimikunta toimii tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi:

¢ laatii yhdessa tydnantajan kanssa viisivuotiskaudelle tydsuojelun toiminta-
ohjelman,

¢ laatii tydsuojelun toimintasuunnitelman kalenterivuodelle ajankohtaisten tar-
peiden ja toimintaohjelman pohjalta,

e seuraa ja kasittelee tyon, ty6olojen ja henkiléston tyéhyvinvoinnin tilaa ja
kehitysta seka tekee kehittdmisehdotuksia tydnantajalle,

o Kkasittelee tyota ja tyodoloja koskevia selvityksia ja tutkimuksia, niiden tar-
vetta, toteutumista ja seurantaa, kuten tyopaikkaselvityksia seka selvitysta
tyon fyysisten ja henkisten vaarojen tunnistamisesta, arvioinnista ja poista-
misesta,

e kasittelee muita tyooloja koskevia suunnitelmia seka antaa niista lausuntoja
ja seuraa niiden toteutumista,

e kasittelee tydterveyshuollon toimeenpanoa ja tekee esityksia sen kehittami-
sesta,

o Kkasittelee tyosuojelutiedotuksen jarjestamista tydpaikalla,

e kasittelee tyOtapaturmat, tapahtuma- ja poikkeamailmoitukset seka ammat-
titautiselvitykset ja tekee niiden perusteella kehittdmisehdotuksia ja —suun-
nitelmia,

e tekee esityksia tydsuojelukoulutuksen, tybnopastuksen ja perehdyttamisen
jarjestamiseksi,

o tekee esityksia tyopaikan tyOkykya yllapitavastd toiminnasta ja osallistuu
sen toteuttamiseen,

e osallistuu ty6suojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, kun tarkastuk-
sen tai tutkimuksen tekija katsoo sen tarpeelliseksi.

2.6.3. Kokoukset

Ty6suojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintdan kaksi kertaa
vuodessa. Tyosuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjoh-
tajan kutsusta ja kun vahintaan puolet toimikunnan jasenista tai tydsuojelupaal-
likk6 tai tydsuojeluvaltuutettu sita vaatii. Kokouskutsuaika on seitsemén vuoro-
kautta tai toimikunnan paattama lyhyempi aika.

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset pidetaan tyodajalla. Tydajan ulkopuolella pi-
dettavista kokouksista ja mahdollisista muista tydsuojelutehtavista tulee etuka-
teen sopia tydsuojelupaallikbn ja esimiehen kanssa, ellei tehtava johdu tydsuo-
jeluviranomaisen maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta. Tydsuojelutoimi-
kunnan kokouksiin kaytettyd aikaa ei lasketa mukaan vapautusaikaan.

Tyosuojelutoimikunnan sihteeri lahettdd sédhkodpostitse tydsuojelutoimikunnan
kokousten poytakirjat kaikille tytésuojeluorganisaation jasenille. Péytakirjat ovat
henkiloston luettavissa Veikkauksen intranetissa.
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3. MUITA MAARAYKSIA
3.1. Koulutukset

Tyo6suojeluvaltuutetulla, varavaltuutetulla ja tydsuojeluasiamiehelld ja tyésuoje-
lutoimikunnan jasenella on oikeus osallistua Veikkauksen koulutussopimuk-
sissa hyvaksytyille tydsuojelukursseille. Tydsuojelupdallikbn erikseen jarjesta-
miin tai hyvaksymiin koulutuksiin osallistumisen ajankohdasta sovitaan oman
esimiehen kanssa. Koulutukseen osallistuja toimittaa etukateen tiedot suunni-
tellusta koulutuksesta tydsuojelupaallikdlle. Asiamies perehdyttaa mahdollisen
varahenkildnsa henkilékohtaisesti.

Koulutuksiin osallistuminen ei vdhenna tydsuojeluvaltuutettujen vapautusajan
maaraa.

Matkakustannukset korvataan Veikkauksen matkustusohjeen mukaan. Koulu-
tuksiin osallistuminen tapahtuu tydaikana palkkaa vahentamaétta. Koulutuksen
tapahtuessa tybajan ulkopuolella siihen kaytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi, mutta
tydsuojeluhenkilostolle korvataan siité aiheutuneet suoranaiset kustannukset.
Osallistuminen koulutuksiin ei aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin ver-
rattavien etuuksien vahenemista.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tydsuojeluvaltuutettu ja
tyonantaja selvittavat yhdessa, edellyttadké ammattitaidon yllapitdminen enti-
sessa tai vastaavassa tydssa perehdyttamista tai ammatillista koulutusta. Tyon-
antaja jarjestaa tarvittavan perehdytyksen tai koulutuksen.

3.2. Tybsuojeluhenkiléstolle maksettavat korvaukset

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tyosuojeluvaltuutettu, -asiamies ja tydsuo-
jelutoimikunnan jasen menettda hoitaessaan tydsuojelutehtavia tybaikanaan.
Tyosuojeluvaltuutetuille maksetaan lisaksi erikseen sovittu korvaus.
Ty6suojeluvaltuutetun, -asiamiehen tai tydsuojelutoimikunnan jdsenen suoritta-
essa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannoéllisen tydajan ulkopuolella
maksetaan lisd- ja ylityokorvaukset sekéd tytskentelylisat tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Matkakustannukset korvataan Veikkauksen matkustusohjeen mukaisesti.
Matkustusaika ei vaikuta vapautuksen maaraan.

3.3. Asiakirjat ja tyoskentelytilat

Tyosuojelutehtavien hoitamiseen liittyva keskeinen lainsaadanté on nahtavilla
Veikkauksen intranetissa.
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Tyo6suojeluvaltuutetuille annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riitta-
vasti tyoskentely- ja sailytystilaa h&nen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvitta-
essa oikeus kayttaa tybnantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toi-
mistotilaa ja tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita.

3.4. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamisesta ja tulkinnasta aiheutuvat erimielisyydet rat-
kaistaan paikallisesti sopijaosapuolten kesken. Tarvittaessa erimielisyys voi-
daan siirtaa liittotasolla ratkaistavaksi.

3.5. Salassapito

Tyosuojeluhenkiloston salassapitovelvollisuus maaraytyy tyosuojelun valvonta-
lain 43 §:n mukaan.

Tyo6suojelutehtavaa hoitavan henkilon on pidettava salassa tehtavaa hoitaes-
saan saamansa salassa pidettavat tiedot. Ne pidetaan salassa myos sen jal-
keen, kun henkild on lakannut hoitamasta tydsuojelutehtavaa. Salassa pidetta-
vid ovat mm. tybnantajan taloudellista asemaa, liike- tai ammattisalaisuutta
seka yritysturvallisuutta ja vastaavia turvajarjestelyja koskevat tiedot, joiden le-
vidminen voisi vahingoittaa tydnantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania. Sa-
lassa pidettavia ovat myos yksityisen henkilon taloudellista asemaa tai hanta
henkilokohtaisesti koskevat tiedot.

3.6. Voimassaolo ja sopimuksen allekirjoittajat
Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa paattymaan kahden
kuukauden kuluttua irtisanomisesta. Sopimus tarkastellaan syyskuussa ennen

uusien tyosuojeluvaalien jarjestamista ja tarkastelusta tehdaan muistio.

Sopimuksen allekirjoittajina ovat tydsuojelupéaallikko ja paaluottamusmiehet.
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Liite 3: TOIMIHENKILOIDEN KOULUTUSSOPIMUS

1 8 AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lAhettdessa toi-
mihenkilon h&dnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset matkustusohjeen mukaan ja séanndllisen ty6-
ajan ansionmenetys.

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan. Kuukau-
sikohtaiset lisét sisaltyvat peruspalkkaan. llta- ja yolisat maksetaan tydehtoso-
pimuksen mukaisesti koulutuksen tapahtuessa niihin oikeuttavana ajankoh-
tana. Jos koulutus tapahtuu sunnuntaina, maksetaan koulutusajalta sunnun-
taikorvaus.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi,
mutta toimihenkil6lle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Tyon-
antajan jarjestaessa ammatillista koulutusta on luottamusmiehilla ja tyésuojelu-
valtuutetuilla oikeus osallistua koulutukseen samoin kuin muullakin henkilds-
tolla.

2 8§ AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

Koulutusoikeus

Luottamusmiehille ja Pron Veikkauksen sopimusalaa edustavan neuvottelukun-
nan jasenille annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua PALTA:n ja
PRO:n koulutustydryhmassa hyvéaksytylle enintaan kuukauden kestavélle kurs-
sille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan
henkilon valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa henkil6lle ilmoitetaan vii-
meistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtavd mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Korvaukset

Luottamusmiehet, Pron Veikkauksen sopimusalaa edustavan neuvottelukun-
nan jasenet, tyosuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut, tydsuojeluasimiehet ja tyo-
suojelutoimikunnan jasenet saavat osallistua PRO:n ja PALTA:n koulutusty6-
ryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetaan.
Luottamusmiehen ja rekisteréidyn yhdistyksen puheenjohtajan osalta palkkaa
ei kuitenkaan makseta kuukautta pitemmalla ajalta eikd muiden osalta kahta
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viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena palkan maksamiselle on liséksi se, etta
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistoimintatehtaviin yrityksessa.

Palkka tarkoittaa peruspalkkaa ilman y0- ja sunnuntaitydlisia tai muita tuntikoh-
taisia lisid. Kuukausikohtaiset lisat sisaltyvat peruspalkkaan. Lisaksi palkallisilta
koulutuspaiviltd maksetaan ruokailukustannuksista PALTA-Pro-koulutustydryh-
massa sovittu ateriakorvaus koulutuksen jarjestajalle.

Veikkauksen siséiset luottamushenkildiden tilaisuudet

Toimihenkildiden luottamushenkildilla ja neuvottelukunnan jasenillda on oikeus
jarjestda omia seminaareja. Jos tilaisuuden ajankohta sattuu tyopéaivéksi tai -
vuoroksi, henkilot saavat kaksi palkallista vapaapéivaa vuodessa. Vapaata ei
lueta tybajaksi. Varajasenille vapaa on palkallinen vain, jos he ovat paikalla var-
sinaisen jasenen poissa ollessa. Muuten heille voidaan antaa palkatonta va-
paata. Veikkaus ei maksa matkustus- tai muita kuluja.

3 8 SOSIAALISET EDUT
Osallistuminen 3 §8:ssé tarkoitettuun ammattiyhdistyskoulutustilaisuuteen ei ai-
heuta vuosiloma-, elédke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
4 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on 6 kuukautta. Sopimus on

irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kun uusi sopimus on tullut voimaan
tai neuvottelut jonkun osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.
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Liite 4: TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS AVUSTAA JA SAADA
TIETOJA AMMATTILITTO PRO:N JASENESTA, JOKA TYOSKENTELEE VEIKKAUS
OY:N TYONTEKIJOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN PIIRISSA

Veikkaus Oy:n toimihenkildita koskevan luottamusmiessopimuksen mukaan va-
litulla luottamusmiehella on oikeus erimielisyystilanteessa toimia avustajana
erikseen nimetyn Ammattiliitto Pro ry:hyn kuuluvan jasenen asiassa, joka tyos-
kentelee Veikkaus Oy:n tydntekij6itd koskevan tydehtosopimuksen piirissa.

Luottamusmiehella on tehtavaa hoitaessaan oikeus saada asian selvittamiseksi
tarpeelliset toimihenkildiden luottamusmiessopimuksen 6 8:ss& mainitut tiedot.

Avustaminen ja tiedonsaantioikeus voivat koskea vain asioita, joissa kysymys
on tydlainsdadanndon tai tydsopimusehtojen soveltamisesta ja tulkinnasta, kuten
ty6tuomioistuimen ratkaisussa TT 2017:62 todetaan.

Helsingissa 10.10.2017

Veikkaus Oy

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry
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