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TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 2023-2025
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika 06.03.2023
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Sanna Nurminen Ammattiliitto Pro ry
Pia Hagelberg Ammattiliitto Pro ry

1 Lahtokohdat

Allekirjoittaneet jarjestot, LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry, Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry, Sahkotekniset tyonantajat STTA ry ja Ammattiliitto Pro
ry sopivat talld poytakirjalla uudistavansa 28.2.2023 saakka voimassa olleen
Talotekniikka-alan toimihenkilditad koskevan tydehtosopimuksen maaraykset
olemaan voimassa ajalla 6.3.2023 — 28.2.2025 tassa allekirjoituspdytakirjassa
sovituin muutoksin.

2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa ajalla 6.3.2023-28.2.2025. Sopimus jatkuu
28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti vii-
meistaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Tyoehtosopimuksen ir-
tisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava 31.1.2025 mennessa
muille sopijaosapuolille.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3 Palkankorotukset
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon yri-
tyksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskil-
pailukyky markkinoilla. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka naiden
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ennakoitavasta kehittymisesta 15.4.2023 mennessa. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vas-
taava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-ar-
voa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
30.4.2023 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentami-
sesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukau-
den kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarai-
sen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonais-
maara.

Korotus 2023

Jos paikallista sopimusta ei saavuteta, kuukausipalkkoja luontoisetuineen koro-
tetaan 1.5.2023 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 3,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuusluokkapalkat

Palkkaryhmien vahimmaispalkkoja korotetaan 1.5.2023 lukien seuraavan tau-
lukon mukaisesti:

PR 1.6.2022] 1.5.2023
1-2 1776 1838
3 1957 2025
4 2198 2275
) 2465 2551
6 2789 2887
7 3067 3174
8 3376 3494
9 3685 3814
10 3992 4132




Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.5.2023 lukien seuraavasti:

— Tyobehtosopimuksen 22 § mukainen iltavuorolisa on 1.5.2023 lukien 2,48
€/tunti

— Tydehtosopimuksen 22 § mukainen yovuorolisa on 1.5.2023 lukien 4,54
€/tunti

— Tybehtosopimuksen 38 § mukainen erillisend maksettu vastuulisa on
1.5.2023 lukien 68 €/kk

— Tyobehtosopimuksen 40 § mukainen sijaisuuskorvaus on 1.5.2023 lukien
386-909 €/kk

Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2023
lukien seuraavasti:

Luottamusmieskorvaus

1.5.2023 alkaen

Toimihenkildlukumaara €/kuukausi

3-9 70
10-24 108
25-50 144
51-100 209
101-200 269
201-400 311
401-600 346
yli 600 406

Tyo6suojeluvaltuutetun
korvaus 1.5.2023
Toimihenkildlukumaara alkaen €/kuukausi

10-50 65
51-200 101
yli 200 179

Korotus 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon yri-
tyksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskil-
pailukyky markkinoilla. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyOllisyystilanteesta seka naiden
ennakoitavasta kehittymisesta 31.1.2024 mennessa. Paikallisten neuvottelujen



tarkoituksena on I0ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vas-
taava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myods tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-ar-
voa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
15.2.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentami-
sesta

Luottamusmiehella on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukau-
den kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarai-
sen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonais-
maara.

Korotus 2024

Jos paikallista sopimusta ei saavuteta, kuukausipalkkoja luontoisetuineen koro-
tetaan 1.3.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taman lisaksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,5 % suuruisella yritys- tai toi-
mipaikkakohtaisella eralla 1.3.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd 1.3.2024

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.3.2024 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,5 prosentin suuruisella yritys- tai
toimipaikkakohtaisella eralla. Era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvien toimihenkildiden tammikuun 2024 palkoista luontoisetuineen.
Eran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Era tulee ohjata toimihenkilon patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan hen-
kilokohtaisen palkanosan kehittamiseen. Erityisesti tulee kiinnittaa huomiota nii-
den toimihenkildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei
ole sopusoinnussa heidan patevyyteensa ja tyosuorituksiinsa nahden. Toimi-
henkildiden osaaminen ja tydssa suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukau-
den kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi



toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarai-
sen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonais-
maara.

Vaativuusluokkapalkat

Palkkaryhmien vahimmaispalkkoja korotetaan 1.3.2024 lukien seuraavan tau-
lukon mukaisesti:

PR 1.5.2023| 1.3.2024
1-2 1838 1875
3 2025 2066
4 2275 2321
5 2551 2602
6 2887 2945
7 3174 3237
8 3494 3564
9 3814 3890
10 4132 4215

Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.3.2024 lukien seuraavasti:

— Tydehtosopimuksen 22 § mukainen iltavuorolisa on 1.3.2024 lukien 2,53
€/tunti

— Tybehtosopimuksen 22 § mukainen yovuorolisa on 1.3.2024 lukien 4,63
€/tunti

— Tybehtosopimuksen 38 § mukainen erillisend maksettu vastuulisa on
1.3.2024 lukien 69 €/kk

— Tydehtosopimuksen 40 § mukainen sijaisuuskorvaus on 1.3.2024 lukien
394-927 €/kk

Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.3.2024
lukien seuraavasti:



Luottamusmieskorvaus
1.3.2024 alkaen

Toimihenkildlukumaara €/kuukausi

3-9 71

10-24 110

25-50 147

51-100 213
101-200 274
201-400 317
401-600 353

yli 600 414

Ty6suojeluvaltuutetun
korvaus 1.3.2024
Toimihenkildlukumaara alkaen €/kuukausi

10-50 66
51-200 103
yli 200 183

4 Tyoryhmatyoskentely
Revisiotyo

Liitot jatkavat tydryhmatyo6ta, joka jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
kasittelee tydehtosopimukseen liittyvia asioita yritysten kilpailukyvyn ja toimi-
henkilotyon kehittamiseksi ja ryhtyy mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin.
Tyoryhma jatkaa sopimustekstien selkiyttamistyota.

Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmatyoryhman tyota jatketaan edelleen ja palkkausjarjestel-
man kayttoonottoa edistetaan tyopaikoilla. Tyoryhma selvittda naisten ja mies-
ten valiset palkkaerot identtisissa tehtavissa ja valmistelee tarvittaessa keinoja
sukupuolten valisten mahdollisten palkkaerojen poistamiseksi.

5 Jatkuvan neuvottelun periaate

Liitot jatkavat "jatkuvan neuvottelun” periaatteen toteuttamista siten, etta yhtei-
sena tavoitteena on myos sopimuskauden aikana kehittaa tydehtosopimuksen
sisaltoa ja kasitella sen tulkinnassa esiin tulevia seikkoja.

6 Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta taman tydehtosopimuksen so-
veltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimusta.



7 Sopimuksen soveltamisalaa koskevat tulkintatilanteet

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmu-
kaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali
sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyopaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan
liittojen valillda nopeutettua neuvottelumenettelya noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edusta-
jia. Neuvotteluissa voidaan toisen osapuolen pyynnosta kayttaa myos ulkopuo-
lista asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

8 Yleissitovuus

Osapuolet toteavat, ettd tama tydehtosopimus on yleissitova.

9 Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osia ovat liittojen valiset 15.12.2004 solmitut yleissopimus,
irtisanomissuojasopimus ja palkkausjarjestelma.

10 Allekirjoitukset

Poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Mika Hokkanen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Sahkotekniset Tydnantajat STTA ry

Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Minea Pyykonen Sanna Nurminen



TYOEHTOSOPIMUS TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILOILLE

A

1§

2§

3§

YLEISET MAARAYKSET

Sopimuksen soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan LVI-Tekniset Urakoitsi-
jat LVI-TU ry:n, Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Sahkodtekniset
Tyonantajat STTA ry:n talotekniikka-alalla toimivien jasenyritysten toimihen-
kildihin.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen. Soveltamisalassa ei nain
ollen ole mitaan koulutuksellista yla- tai alarajaa.

Uusia toimihenkildita palkattaessa ja toimihenkildiden tehtdvamuutosten yh-
teydessa tyonantajan edustaja toimittaa taman tyéehtosopimuksen tarkoit-
tamalle paaluottamusmiehelle tiedon asianomaisen toimihenkilon tehtavan
sisallosta seka siihen sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

TYOSUHDE

Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet tyosuhteessa

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa ja erottaa toimihen-
kilo.

Toimihenkildn tulee edistaa ja valvoa asemansa edellyttdamalla tavalla tyon-
antajan etua. Tyonantaja tukee toimihenkilod hanen toimiessaan tydnanta-
jan edustajana ja tiedottaa toimihenkildlle hyvissa ajoin hanen asemassaan
tapahtuvista muutoksista. Alaisia koskevista ratkaisuista on mahdollisuuk-
sien mukaan kerrottava ensin esimiehelle ja vasta sitten alaisille.

Ty6sopimus solmitaan kirjallisesti. Uusi toimihenkild perehdytetaan tehta-
viinsa, yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin. Hanelle selvitetaan sovellet-
tava tydehtosopimus ja kerrotaan, kuka on paaluottamusmies ja tyosuojelu-
valtuutettu.

Sen jalkeen, kun toimihenkildn tyésuhde on astunut voimaan, uuden toimi-
henkildn rekrytoinnista ilmoitetaan paaluottamusmiehelle.

Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1.

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siita sovitaan. Jos asiasta ei sovita,
tyonantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava
peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

2. Toimihenkild voidaan siirtda toimihenkildbasemansa sailyttaen toiseen tehta-

vaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin ta-
pauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.
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5§

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallinen sopiminen

1.

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyon-
antajan ja toimihenkildn kesken tai tydnantajan ja paaluottamus- miehen tai
luottamusmiehen kesken. Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkildita, joita paaluottamusmiehen
ja vastaavasti luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan
solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
kayttaen, ellei toisin sovita.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus tehdaan aina kirjallisesti. Tehdyt sopimuk-
set annetaan tiedoksi myds paaluottamusmiehelle, mikali jompikumpi osa-
puoli katsoo niilla olevan laajempaa yrityskohtaista merkitysta.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jal-
keen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana ai-
kana ja kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jal-
keen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

Paikallinen sopimus, joka koskee rahakorvausta, jonka maksatus tai pitami-
nen on sovittu tydsuhteen paattymisen jalkeiselle ajalle, eraantyy kuitenkin
tydsuhteen paattyessa.

MATKUSTAMINEN

Matkustaminen

1.

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavan edellyttamat tyomat-
kat kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Matkaan liittyvat
yksityiskohdat selvitetdan etukateen. Ellei paikallisesti ole muuta sovittu,
noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia verosta vapaaksi kat-
sottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria paivarahojen,
ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvauksen, yomatkarahan seka kilometrikor-
vausten osalta.

Kun kyse on sellaisesta lahilikkumisesta, ettei paivarahaa makseta eika toi-
mihenkilolla ole ruokailutauon aikana mahdollisuutta aterioida tavanomai-
sella ruokailupaikallaan tai han ei voi ruokailla kotonaan, tydnantajan ruoka-
lassa tai muussa tyonantajan jarjestamassa ruokailupaikassa, maksetaan
toimihenkillle ateriakorvaus.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild Iahtee matkalle tydpaikalta tai,
milloin erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista, ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han
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saannodllisen tyOajan paatyttya palaa suoraan katiin, jolloin matka katsotaan
talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan mat-
kan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta ei-
vat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan toimihenkildlle ennen mat-
kalle l&htda.

. Ellei tydnantaja ole jarjestanyt toimihenkilolle majoitusta yopymista edellyt-
tavan tydmatkan aikana eika yopymista koskevista jarjestelyista ole muuta
sovittu, toimihenkild huolehtii itse majoittumisesta majoituspaikassa tai kul-
kuneuvossa. Tydnantaja korvaa toimihenkildlle majoituspaikan laskua ja
maksutositetta vastaan majoittumisesta tai kulkuneuvon makuupaikasta toi-
mihenkildlle aiheutuneet majoittumispaikkakunnan olosuhteet ja yleinen
kustannustaso huomioon ottaen kohtuulliset majoittumiskustannukset. Mi-
kali toimihenkilo ei esita laskua eikd maksutositetta yopymisestaan majoi-
tuspaikassa taikka kulkuneuvossa, eika tyonantaja ole jarjestanyt toimihen-
kilolle majoitusta taikka makuupaikkaa kulkuneuvossa, tyonantaja suorittaa
toimihenkilolle yomatkarahan.

. Tydnantajan maarayksesta matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan pe-
ruspalkan mukainen korvaus korkeintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta
vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.

Vapaa-aikana tyossa matkustaminen Korvaus
Ty6paivana Peruspalkka max. 8 tuntia

Vapaapaivana Peruspalkka max. 16 tuntia

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkilolle makuupaikan, ei kello 21.00—
07.00 valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

. Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovi-
taan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

. Edella mainittujen paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen asemesta
voidaan sopia kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erilli-
sesta korvauksesta.

. Milloin tyon suorittaminen edellyttaa vahintaan kahden viikon yhta- jaksoista
olemista samalla paikkakunnalla, voidaan paikallisesti sopia paivarahojen
suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joi-
hin tyénantaja on ryhtynyt.

. Milloin toimihenkildn normaalit tyétehtavat edellyttavat toistuvaa matkusta-
mista tai milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
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6§

78§

matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkusta-
miseen kaytetylta ajalta makseta.

Tybnantajan ja toimihenkilén on uutta tydsopimusta solmittaessa tai sovitta-
essa aikaisemman tydsopimuksen muuttamisesta todettava yhteisesti, onko
kyseessa tassa kohdassa 7 tarkoitettu toistuvaa matkustamista edellyttava
tyo.

Poytakirjamerkinta:

Edellisen kohdan toisen kappaleen maarays on tullut voimaan
1.5.2012 ja on koskenut sen jalkeen solmittavia uusia tyosopimuk-
sia seka vastaavana ajankohtana sovittuja tydsopimuksen muutok-
sia. Tata ennen tehtyihin sopimuksiin perustuviin tydsopimussuh-
teisiin sovelletaan yksinomaan 7. kohdan ensimmaisen kappaleen
maaraysta.

8. Tasta pykalasta voidaan allekirjoittaneiden tyonantajaliittojen jasen- yrityk-
sissa sopia myoOs toisin paikallisella matkustussaanndlla edellyttaen, etta
matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa taman pykalan mu-
kaista tasoa.

TYOAIKAMAARAYKSET
Saannollinen tyoaika

Saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali
toimihenkild tydskentelee ns. tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on
jatkuvasti noudatettu 8 tunnin tybaikaa. Muussa tapauksessa saanndllinen tyo-
aika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Sovittaessa siirtymisesta 37,5 tunnin tyoOviikosta 40-tuntiseen tyoviikkoon
palkka nousee 2,7 prosenttia. Ko. paikallinen sopimus on vuosittain irtisanotta-
vissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu kalenteri-
vuoden paattyessa. Talldin palkka laskee 2,6 prosenttia.

Koulutuksen jarjestaminen saannollisena tyoaikana

TyOnantaja voi osoittaa toimihenkildlle tdman tyéehtosopimuksen saanndllista
tybaikaa ja sen sijoittamista koskevien maaraysten estamatta tyon suorittami-
sen tai yrityksen toiminnan kannalta tarpeellista koulutusta tai kehittamistilai-
suuksia tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa enintaan 16 tuntia
enimmaistydajan tarkastelujakson aikana. Koulutus ja kehittamistilaisuudet il-
moitetaan vahintaan 2 viikkoa etukateen siten, etta toimihenkild pystyy varau-
tumaan ao. tilaisuuksiin. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta osoitettaessa ote-
taan mahdollisuuksien mukaan huomioon toimihenkildn henkildkohtaiset ajan-
kayttdtarpeet.
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8§

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamisti-
laisuuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen korvaus (peruspalkka tun-
nilta lasketaan siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 158 silloin, kun saan-
néllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa ja luvulla 160 silloin, kun saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa). Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa
my0Os kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhapaiville. Mikali koulutus tai kehittamistilaisuus jarjestetaan sunnuntaina,
korvataan se korotettuna kuten sunnuntaityo.

Keskimaarainen saannollinen tyoaika

A Jos saanndllinen viikkotydaika tuotannollisista syista on jarjestetty keski-
maaraiseksi, on sen tasoituttava sdannolliseen viikkotybaikaan enintdan 52
viikon pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa
kohti.

B Akillisen liiketoimintatarpeen tai tyonjarjestelyista johtuvan syyn vuoksi tyon-
antaja voi tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti kolmen paivan ilmoitusai-
kaa noudattaen tilapaisesti pidentaa toimihenkildiden vuorokautista saan-
ndllista tydaikaa enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen saanndllisen tydajan
enintdan 50 tuntiin. Tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi va-
paapaivaa viikkoa kohti.

10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella toimihenkilolla enintéan kuu-
tena tyoviikkona kalenterivuodessa ja enintaan kahtena perakkaisena tyo-
viikkona.

Toimihenkilon palkanmaksu sailyy saannollisen tydajan mukaisena seka pi-
dennettya tybaikaa tehtaessa etta tyoaikaa tasattaessa. Jos pidennettya
vuorokautista tydaikaa kaytetdan sunnuntaina, maksetaan tehdysta tyosta
tydehtosopimuksen mukaisesti korotettu palkka.

Tybaikaa osoitettaessa otetaan huomioon toimihenkildn henkilokohtaiset
ajankayttdtarpeet. Tydaikaa ei voida osoittaa arkipyhapaiville eika arkipyha-
viikkojen lauantaille. Toimihenkilolla on mahdollisuus asiallisesta ja paina-
vasta henkilOkohtaisesta syysta kieltaytya tapauskohtaisesti taman kohdan
(B) tarkoittamasta tyoaikajarjestelysta.

Taman sopimuksen allekirjoittaneiden tyonantajaliittojen jasenyrityksissa
voidaan tydajoista sopia seuraavaa:

— Paikallisesti sopien voidaan keskimaarainen saannodllinen tydaika jarjes-
taa siten, ettd vuorokautinen saanndllinen tyOaika voi olla enintaan 12
tuntia. Jos tyosuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken
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9§

10 §

11§

12 §

tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetaan palkasta normaalin saan-
nodllisen tybajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

— Tyobajan on talldin enintddn 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoituttava
saanndlliseen tyoaikaan. Tasoittumisvapaat pidetaan tydnantajan maa-
raamana ajankohtana vahintaan tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti
toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Annetut vapaa-
paivat ovat tydssaolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarat-
taessa.

TyoOajan enimmaismaara, liukuvan tyoajan seurantajakso seka
joustotydajan tasoittumisjakso

Tyobaikalain 18 §:n mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voi-
daan kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

Tybaikalain 12 §:n mukaisen liukuvan tybajan enimmaismaaran seurantajak-
sona voidaan kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

Tyobaikalain 13 §:n mukaisen joustotyon tasoittumisjakso on enintdan 26 viik-
koa.

Tyovuoroluettelo

Tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo. Tydvuoroluettelosta tulee ilmeta pai-
vittaisen saannollisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pi-
tuus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Kaytettaessa keskimaaraista tydaikaa on tyovuoroluettelo laadittava vahintaan
kolmeksi viikoksi kerrallaan.

Muutokset tyovuoroluetteloon

Tyovuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle
toimihenkildlle ja paaluottamusmiehelle viimeistaan kaksi viikkkoa ennen muu-
toksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6itd, muutok-
sesta tulee neuvotella paaluottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tulevista tilapaisistd muutoksista ilmoitetaan asian- omai-
selle toimihenkildlle viimeistaan kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa.
Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista koko- naisuutta, muu-
toksesta ilmoitetaan myos paaluottamusmiehelle.

Paikallisesti sopien em. ennakkoilmoitusajoista voidaan poiketa.
Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eika toimihenkilon tyo- pai-
kalla olo ole tyon jatkumisen kannalta valttdmatonta, on hanelle annettava
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13 §

14 §

15 §

tydvuoron aikana saanndllinen, vahintaan tunnin kestava lepoaika, ellei paikal-
lisesti ole sovittu lyhyemmasta, vahintadan puolen tunnin pituisesta lepoajasta,
jonka aikana toimihenkikd saa esteettdomasti poistua tyopaikaltaan. Lepoaikaa
ei saa sijoittaa valittdmasti tydvuoron alkuun tai loppuun. Jos tyoaika ylittda vuo-
rokaudessa 10 tuntia, toimihenkildlla on halutessaan oikeus pitaa enintaan puoli
tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen.

Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus on tyoaikalain mukaan 11, 9, 7 tai 5 tuntia vuoro- kau-
dessa. Naista ajoista voidaan allekirjoittaneiden tyonantajaliittojen jasen- yrityk-
sissa paikallisesti tapauskohtaisesti sopien poiketa.

Viikoittainen lepoaika

Niille toimihenkildille, joiden saanndllinen tydaika vuorokaudessa on yli kolme
tuntia, on tydaika jarjestettava niin, etta toimihenkild saa kerran seitseman pai-
van aikana vahintaan 35 tuntia kestavan, keskeytymattoman lepoajan, joka on,
mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen lepoaika voi-
daan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden aikana. lepoajan
tulee talloin olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaarin
35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-aikaa tulee olla kuitenkin vahin-
tdan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin edel-
lyttdessa voidaan menetellda vastaavalla tavalla, jos siihen on toimihenkildn
suostumus.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle
seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitse-
man paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Edella mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoastaan al-
lekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityksissa.

Viikkolepokorvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen lepoaikansa aikana
tekemasta tydsta korvaus lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa, ellei
muuta sovita, viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa yhta pitkalla ajalla kuin
han ei ole saanut viikoittaista lepoaikaansa tai maksamalla hanen suostumuk-
sellaan ylitydkorvauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus yhta mo-
nelta tunnilta.

Mikali toimihenkild ei saa 14 §:n tarkoittamaa keskeytymatodnta viikoittaista le-
poaikaansa, katsotaan viikkolepopaivaksi, ellei muuta ole sovittu, paivatydssa
ja keskeytyvassa vuorotydssa sunnuntai ja muussa tydssa tyotuntijarjestelman
mukainen viikon viimeinen vapaapaiva. Poissaolo tyosta tydvuoroluetteloon
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16 §

merkittyna tyopaivana sairauden, lapsen sairauden tai tapaturman vuoksi ei ole
tydaikalain mukaista viikoittaista lepoaikaa.

Viikon vapaapaivat

1. Viikkoa kohti annetaan sunnuntain lisdksi toinen vapaapaiva, joka on lauan-
tai tai maanantai, ellei muuta ole paikallisesti sovittu. Jos tyéta tehdaan va-
hintaan kuutena paivana viikossa, toinen vapaapaiva voi olla vaihtuva.

2. Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkilon tyon osalta myds sunnuntaina,
vapaapaivat ajoitetaan siten, etta tasoittumisjaksoon tulee niin monta va-
paapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu sdanndlliseen viikkotyoai-
kaan. Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
ilmoitettava vahintaan viikkoa aikaisemmin.

3. Eraiden arkipyhaviikkojen tyoaika ajalla 2023-2025:

Vuonna 2023
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 3 pv

Vuonna 2024
1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
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17 §

18 §

Vuonna 2025
1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasiaisviikko 4 pv
17. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25 viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv

Joulu- ja juhannusaatot ovat vapaapaivia.

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6ta enemman kuin ko. arkipy-
haviikon tybaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylityo, ellei
niitd ole korvattava vuorokautisena ylityona. Tama ei koske keskeytymatonta
kolmivuorotyo6ta, jossa on erilainen tyoajan tasoittumisjarjestelma.

Paikallinen sopiminen tyoajoista

Allekirjoittaneiden tyOnantajaliittojen jasenyrityksissa voidaan paikallisesti sopia
toisin lisaksi seuraavista tyoaikalain 34 §:ssa mainituista maarayksista:

— liukuvaa tybaikaa kaytettaessa enimmaiskertyman maara
— tyd6t, joissa saa tehda yotyota liittojen antamien kirjallisten ohjeiden mukaan.

Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajan palkkaa saadaan tunnilta tai paivalta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaisen kuukauden saanndllisten tyotuntien tai
tydpaivien lukumaaralla. Poissaolo voidaan myos korvata vastaavalla maaralla
tyotunteja.

Kuukausity6aika 2023 Tyopaivia 375t 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168,0
Helmikuu 20 150,0 160,0
Maaliskuu 23 172,5 184,0
Huhtikuu 18 135,0 144,0
Toukokuu 21 157,5 168,0
Kesakuu 21 157,5 168,0
Heinakuu 21 157,5 168,0
Elokuu 23 172,5 184,0
Syyskuu 21 157,5 168,0
Lokakuu 22 165,0 176,0
Marraskuu 22 165,0 176,0
Joulukuu (sisaltaa itsenaisyys- 19 142,5 152,0
paivan)
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20§

Kuukausityoaika 2024 Tyopaivia 375t 40,0t
Tammikuu 22 165,0 176,0
Helmikuu 21 157,5 168,0
Maaliskuu 20 150,0 160,0
Huhtikuu 21 157,5 168,0
Toukokuu 21 157,5 168,0
Kesakuu 19 142,5 152,0
Heinakuu 23 172,5 184,0
Elokuu 22 165,0 176,0
Syyskuu 21 157,5 168,0
Lokakuu 23 172,5 184,0
Marraskuu 21 157,5 168,0
Joulukuu (sisaltaa itsenaisyys- 19 142,5 152,0
paivan)

Kuukausityo6aika 2025 Tyopaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 21 157,5 168,0
Helmikuu 20 150,0 160,0
Maaliskuu 21 157,5 168,0
Huhtikuu 20 150,0 160,0
Toukokuu 20 150,0 160,0
Kesakuu 20 150,0 160,0
Heinakuu 23 172,5 184,0
Elokuu 21 157,5 168,0
Syyskuu 22 165,0 176,0
Lokakuu 23 172,5 184,0
Marraskuu 20 150,0 160,0
Joulukuu 20 150,0 160,0

Taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymys ei ole keskeytymatto-
masta kolmivuorotydsta ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkilon suostumuksella tehdaan yli so-
vitun tydajan, mutta joka kuitenkaan ei ole ylityota.

Lisatyosta maksetaan korottamaton tuntipalkka. Toimihenkilolle, jonka sdanndol-
linen ty6aika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikkossa, maksetaan em. tun-
timaaran ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta
ylityosta.

Ylityd

1. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta yli-
tydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina seka jouluaattona saanndllisen tybajan lisaksi tehdysta
tyosta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitybkorvausta laskettaessa edellisen vuo-
rokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon sdanndllinen tyévuoro nor-
maalisti alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen vuoro-
kauden saannollista tydaikaa laskettaessa.

Toimihenkildon jaadessa saannollisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka ar-
vioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, hanelle varataan mahdollisuus pi-
taa ruokailun kannalta valttamaton tauko, joka ei sisally tydaikaan tai tilai-
suus ruokailla tyon lomassa.

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tyoviikon tyoaikamuodosta toiseen tai tyo-
vuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ty0, joka ylittamatta saan-
ndllista vuorokautista tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Mikali toimihenkild ei ole voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa
tuntimaaraa sellaisesta syysta, josta tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen
perusteella on velvollinen maksamaan palkan ja han joutuu tulemaan ty6-
vuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapai-
vana tehty tyo kuten viikkoylityO.

Ylityosta maksettava tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka (raha-
palkka sekda mahdolliset luontoisedut, provisio- ja tuotantopalkkiot seka
mahdollinen sijaisuuskorvaus) 160:lla, kun saanndllinen viikkotydaika on 40
tuntia, ja 158:lla, kun saanndllinen viikkotydaika on 37,5 tuntia. Sdanndllisen
tydajan ollessa jokin muu kaytetdan jakajana saanndlliseen tydhon keski-
maarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana kuu-
kausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita on sovittu asi-
anomaisen henkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja pidettava kuuden
kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Sunnuntaityo

1.

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapun-
paivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta
tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen palkka, joka
lasketaan samalla tavoin kuin ylitydn perusteena oleva tuntipalkka.
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23 §

2.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa
kiinteana kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
on sovittu asianomaisen henkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja pidet-
tava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Vuoro-, ilta- ja yotyo

1.

Vuorotydssa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron
mukainen vuorotyolisa, jonka aikana ylityo tehdaan. Milloin toimihenkilo kak-
sivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydbhon, maksetaan hanelle ylityosta
vuorotydlisa yovuoron mukaan.

Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinteana kuukausi- kor-
vauksena. Talldin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintaan ta-
man pykalan senttimaaria kayttaen.

Ty0, joka ei ole vuorotyota, ylityota eika hatatyota ja jota tehdaan kello
18.00-23.00, on iltatyota, josta maksetaan iltavuorolisan suuruinen lisa.
Vastaavin edellytyksin on kello 23.00-06.00 tehty tyo yotyota, josta makse-
taan ydvuorolisan suuruinen lisa.

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkil6 jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon,
saanndllisen tydajan mukaan maaraytyvan lisan maksamista jatketaan yli-
tydn ajalta, kuitenkin enintaan kello 06.00:een saakka.

Vuorotydssa tulee vuorojen muuttua enintdan neljan viikon ajanjaksoin, ellei
paikallisesti ole muuta sovittu.

Vuorolisat

Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisaa, joiden suuruus tunnilta on

1.5.2023 lukien 1.3.2024 lukien
[ltavuorolisa 2,48 €/n 2,53 €/h
Yovuorolisa 4 54 €/h 4,63 €/h

Halytysluontoinen tyo

1.

Halytysluontoista tyota on saanndllisen tydajan ulkopuolella halytyskutsun
perusteella tehtava tyo, jolloin toimihenkild joutuu tulemaan tyohon saannal-
lisen tybaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan tyopaikalta, eika tyo valitto-
masti liity seuraavan vuoron tyohon.
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2.

3.

Halytysrahana maksetaan kahden tunnin palkka. Jos halytyskutsu annetaan
klo 21.00-06.00, on halytysrahan suuruus kolmen tunnin palkka.

Tyohon kaytetylta ajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu peruspalkka,
johon sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset. Lyhyemmasta kuin yhden tun-
nin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin yhden tunnin
palkka.

Halytysluontoisessa tyossa matkustusaika rinnastetaan tyoaikaan. Jos toi-
mihenkild kutsutaan tyohon siten, ettei hanella ole mahdollisuutta kayttaa
yleista kulkuneuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen korvaus.

Ellei paikallisesti muuta sovita, noudatetaan edella olevia maarayksia.

Varallaolo

Jos toimihenkildn kanssa sovitaan puhelinvarallaolosta, niin samalla sovitaan
siitd maksettavasta korvauksesta.

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, noudatetaan varallaolokorvauksien osalta
seuraavia maarayksia:

1.

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta toimihenkild on sopimuksen mukaan vel-
vollinen olemaan tydajan ulkopuolella paivystysvalmiudessa siten, etta ha-
net voidaan maarata suorittamaan tyétehtavia. Tyon tekeminen voi tapahtua
tydpaikalla, asiakkaan luona tai etayhteyksien valityksella. Varallaoloaika ei
ole tybaikaa.

Tybnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta varallaolon
vapaa-ajan kaytolle aiheuttamista rajoituksista.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on

a. 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaan tyohon
viimeistaan 1 tunnin kuluttua kutsusta

b. 30 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaan tyohon
viimeistaan 4 tunnin kuluttua kutsusta

c. 15 % peruspalkasta, mikali edellda mainittu vasteaika on yli 4 tuntia.

Varallaolokorvaus maksetaan silta ajalta, jonka toimihenkil6 joutuu olemaan
paivystysvalmiudessa tyodta suorittamatta. Varallaolokorvaus maksetaan
kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan palkka tyohon
kaytetylta ajalta taman sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti. Tyotun-
neilta ei makseta varallaolokorvausta eikd halytysluonteisesta tyosta mak-
settavia korvauksia.
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26 §

27§

28 §

Soveltamisohje:

— Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jal-
keenpain voi syntya erimielisyytta sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

— Varallaoloaika kalenterikuukautta kohden ei saa pysyvasti ylittdaa 150 tuntia,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Puhelinohjeet

Milloin toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa
vapaa-aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toiminta-
ohjeita, tama otetaan huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erilli-
sena lisana siten, kuin paikallisesti sovitaan.

Toimihenkilon pyytaessa selvitysta puhelinohjeiden antamisen velvollisuudesta
tulee esimiehen kirjallisesti selvittda toimihenkildlle, miten palkkauksessa teh-
tavat on huomioitu.

VUOSILOMA
Vuosiloma

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan
tyosuhteen jatkumisaikaan tyosuhteen kesto ennen tyosuhteen keskeytymista
toimihenkilon ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisaavan opiskelun joh-
dosta seka opiskelun kestaessa tehty tyo, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti
opiskelun paatyttya.

TyOnantajan tulee erityisesti kiinnittda huomiota siihen, etta toimihenkildlle taa-
taan vuosilomalain mukainen loma-aika.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
muuta sovittu. Vuosilomapalkka voidaan maksaa my0s osa-ajan palkan-lasken-
tamenettelya kayttaen.

Lomaraha

1. Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen rahana mak-
settavasta vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukau-
sipalkka luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

2. Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puolet heti
loman jalkeisena yrityksen saannénmukaisena palkanmaksupaivana, ellei
paikallisesti muuta sovita.
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3. Lomaraha maksetaan myo0s jo edelliselta 31.3. paattyneelta lomanmaaray-
tymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voi-
massa oleva tydsuhde paattyy tai irtisanotaan lomakautena muusta kuin toi-
mihenkildsta itsestaan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen paat-
tyessa lomakautena.

Soveltamisohje:

Lomaraha maksetaan myos jo edelliselta 31.3. paattyneeltd lomanmaaray-
tymisvuodelta maksettavasta lomakorvauksen osalta, jos tydnantaja irtisa-
noo toimihenkilon tydsopimuksen taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta
siten, etta

a) irtisanomisilmoitus annetaan toimihenkildlle tiedoksi ajalla 1.5.—-30.9.; tai
b) toimihenkildn tydsopimus paattyy ajalla 1.5.—-30.9.

Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauk-
sen yhteydessa lomarahaa ei makseta.

Lomarahaa ei makseta

a) tyontekijan itse irtisanoutuessa;

b) tyosopimuksen paattyessa tyosopimukseen sisaltyneen koeaikaehdon
perusteella

c) kun tyésopimus irtisanotaan tydésopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n no-
jalla toimihenkilésta johtuvan tai hanen henkiloonsa liittyvan asiallisen ja
painavan syyn takia;

d) kun tyosopimus puretaan tyosopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 §:n nojalla
toimihenkilon tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavan rikkomisen tai laiminlyonnin
perusteella;

e) kun tyosopimussuhdetta pidetddn purkautuneena tydsopimuslain
(55/2001) 8 luvun 3 §:n nojalla

4. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkilolle maksetaan lomaraha vuosilomakor-
vauksesta.

5. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan
paatyttya tyohon, maksetaan lomaraha siita vuosilomakorvauksesta, joka
hanelle maksettiin asepalvelukseen astuessaan.

6. Paikallisesti voidaan sopia kirjallisesti lomarahan vaihtamisesta vapaaseen.
Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkal-
liseksi vapaaksi siten, etta vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdet-
tavista lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista, jolloin 24 lomapaivaa vas-
taavasta lomarahasta tulee 12 palkallista tydpaivaa vapaapaivaksi, ellei
paaluottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu. Vapaan antamisajankohta on
sovittava.
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30 §

TYOAJAN LYHENTAMINEN
Tyoajan lyhentaminen

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen tydaika on
40 tuntia viikkossa. Vapaata kertyy 25 tuntia kalenterivuosineljannesta kohti. Va-
paata ei kerry sellaiselta vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkilé on ollut
poissa tyosta enemman kuin 12 tyopaivan ajan. Vapaan kertymisessa tyossa-
oloon rinnastetaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkan. Va-
paan maaraa vahentavat lain tai tydehtosopimuksen maaraykset ylittavat va-
paapaivat.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia tydajanlyhennysvapaan pitamisesta,
saastamisesta tai korvaamisesta rahana. Jollei muuta sovita, annetaan kertynyt
vapaa kahden viikon ennakkoilmoitusaikaa noudattaen vahintaan tyévuoro ker-
rallaan seuraavan huhtikuun loppuun mennessa. Mikali pitamatta jaaneita ly-
hennysvapaita ei ole annettu seuraavan huhtikuun loppuun mennessa tai niiden
pitamisesta ei ole muuta sovittu, korvataan pitamatta jaaneet lyhennysvapaat
rahana seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tyobajan lyhennyspaivat ovat tydssaolopaiviin rinnastettavia paivia vuosiloman
pituutta maarattaessa.

TyOsuhteen paattyessa maksettava kertynyt vapaa maksetaan taysilta tyopai-
vilta ja lasketaan kayttaen kuukausipalkan jakajana lukua 21,25.

SAIRAUS
Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1. Toimihenkildlle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta seuraavasti:

TyOsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka luontoisetuineen
Alle 1 kuukauden 1 viikolta

1 kuukauden mutta vahemman kuin vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu
omalla torkealla tuottamuksella tai kevytmielisella elamalla, eikd sairautta
tieten ole salattu tydsopimusta solmittaessa. Tyonantaja on oikeutettu nos-
tamaan toimihenkildlle tulevan ao. lain mukaisen paivarahan vastaavalta
ajanjaksolta.

3. TyoOkyvyttdomaksi tultuaan toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoitta-
maan tyonantajalle siita seka tyokyvyttomyyden arvioidun keston.
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32§

4. TyoOnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettava tyoterveyslaakarin tai

muun tydnantajan hyvaksyman ladakarin antama todistus sairaudestaan. Mil-
loin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkildon esittdamaa laakarintodistusta
ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tyon-
antajan korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sai-
rausajanpalkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen edella sanottuun sai-
rausajanpalkan ajanjaksoon. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on
jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kui-
tenkin palkan sairausvakuutuslain (532/2009) 8 luvun 7 §:n 2. momentin mu-
kaiselta yhden paivan odotusajalta. Saman sairauden kasitteen maarittelee
sairausvakuutuslakia soveltava viranomainen.

Lakisaateinen laakarintarkastus

1.

Toimihenkild voi palkallisena tyoaikana kayda tyohonsa liittyvassa tyonan-
tajan, lain, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tai viranomaispaatoksen
edellyttamassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen tarkastukseen, siita seu-
raavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen matkustaminen korvataan kuten
tydmatka.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, maksetaan toimihen-
kilolle tapauskohtaisesti sovittava erillinen kulut kattava korvaus.

Muut laakarintarkastukset

Toimihenkilon palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattoman
ladkarintarkastuksen ajalta, mikali 1aakarinhoidon tarve on akuutti, eika vas-
taanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tyoajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vahenneta myoskaan, jos edellda mainittu edellytys tayttyy ja kysy-
mys on

erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi
tyodterveyslaakarin, erikoisladkarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta
tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi

korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutki-
muksesta

sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena ole-
vasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta tar-
kastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laaketieteellisista tutkimuk-
sista

hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyoky-
vyttdmyyden, joka vaatii saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireel-
lisyystarve osoitetaan hammaslaakarintodistuksella.
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34§

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myos paikallisesti
yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

Hoitoonohjaus

1.

Toimihenkild, jolle on kehittymassa paihteiden liikakaytdsta tyontekoa hait-
taava ongelma, pyritddn ohjaamaan hoitoon, jotta ongelma ei johtaisi toi-
menpiteisiin, jotka saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai muita hai-
tallisia seuraamuksia. Tata varten voidaan paikallisesti sopia yrityskohtainen
hoitoonohjausjarjestelma.

Toimihenkildlle maksetaan laitoshoidon ajalta sairausajan palkkaa, mikali
han on sopinut siitd tyénantajan kanssa samalla, kun on sopinut laitos-
hoidostaan. Talléin tydnantajalla on oikeus nostaa toimihenkildlle tuleva sai-
rausvakuutuslain mukainen paivaraha vastaavalta ajanjaksolta.

PERHEVAPAAT

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1.

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain- va-
paaksi aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta toimihenkilélle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta.
Palkan maksaminen edellyttaa, etta tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen synnytysta, ja etta toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nos-
tamaan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon
toimihenkilolla olisi oikeus. Toimihenkildon adoptoidessa alle kouluikaisen
lapsen annetaan ottoaidille samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liitty-
vana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen
vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Isyysvapaalta maksetaan palkka viikon ajalta (5 tyopaivalta). Palkka makse-
taan samoin edellytyksin kuin aitiysvapaankin ajalta.

Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja laaditaan kokonaissuunnitelma van-
hempainvapaan ja hoitovapaan kayttamisesta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai
osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkildlla on oikeus palata aikai-
sempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon. Tassa kappaleessa tarkoitetulla
toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen tydsuhteeseen otettua sijaista.

Perhevapaata kayttavan kanssa sovitaan toimihenkilolle vapaaehtoisesta
yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on helpot-
taa ja edistaa paluuta tydelamaan. Tyonantaja perehdyttaa perhevapaalta
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35§

36 §

palaavan tyOpaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asian-
omaisen tyontekijan tehtaviin.

NEUVOTTELUJARJESTYS

Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1.

TyoOsuhteisiin liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti jo
tyopaikalla. Yhta toimihenkilod koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen
ja hanen esimiehensa valilla. Paaluottamusmies ja tyonantajan edustaja
neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai toimihenkilon pyynnosta, kun asia
koskee useampaa toimihenkil6a tai on periaatteellinen ja laajakantoinen.

Edella mainitut neuvottelut on aloitettava toisen osapuolen vaatiessa vii-
meistaan kahden viikon kuluessa. Pdytakirja tai erimielisyysmuistio on laa-
dittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys jaa tyopaikalla erimieliseksi, paikalliset
osapuolet laativat yhdessa erimielisyyden kohteesta kirjallisen yhteenve-
don, jolla asia jommankumman osapuolen pyynnosta siirretdan heita edus-
tavien osallisliittojen ratkaistavaksi.

Paaluottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittami-
nen edellyttaa. Yksityistd henkilda koskevat terveyteen tai muutoin henki-
I66n liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia.

Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen liiketoimintaan ja asiakas-
suhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elamankokemuksen mukaan
ovat luottamuksellisia.

Jos liittojen neuvottelut taman sopimuksen tulkinnasta eivat johda tulok-
seen, voi jompikumpi osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi
tai osapuolet voivat sopia erimielisyyden jattamisesta valimiesoikeuden rat-
kaistavaksi.

Valimiesmenettelyssa noudatetaan valimiesmenettelysta annettua lakia silla
poikkeuksella, ettei lain esteellisyyssaannoksia tarvitse noudattaa valimie-
hia nimettaessa. Kolmijaseniseen valimiesoikeuteen osallistujaliitto nimeaa
toistaiseksi yhden jasenen ja nama jasenet yhdessa valitsevat maaraajaksi
puheenjohtajan.

PALKKAUS

Marginaalisaanto

Liitot korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisalty-
van johtamisen ja valvonnan lisdavan toimen vaativuutta, joka tulee ottaa huo-
mioon palkkauksessa. Tastd johtuen tulee esimiesasemassa olevien
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toimihenkildiden palkkatason ylittaa alaisina toimivien palkkojen tason kaytetta-
essa vastaavia tai vertailukelpoisia palkanmuodostumisperusteita ja huomioon
ottaen alaisten ja esimiesten henkilokohtaiset patevyystekijat.

Palkkausjarjestelma toimihenkiloille

Perustan yrityksen palkkapolitikan hoidolle muodostaa palkkausjarjestelma.
Sen tulee olla rakennettu niin, ettd henkilostd kokee oikeudenmukaisuuden ja
tasa-arvon toteutuvan. Sen tulee motivoida ja ohjata tyOkayttaytymista oikeaan
ja tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Palkkausjarjestelma on yksi jarkevan ja
joustavan johtamisen ja toiminnan ohjaamisen instrumentti. Menestys riippuu
osaltaan siita, miten sita kaytetaan, yllapidetaan ja kehitetaan.

Toimihenkildiden palkkausjarjestelman lahtokohtana on toimen vaativuuden oi-
keudenmukainen ja objektiivinen mittaaminen. Tyon vaativuuden arviointi on
tarkea osa palkkausjarjestelmaa ja silla tuetaan oikeudenmukaisen palkkauk-
sen toteutumista. Arviointijarjestelmassa tulee ottaa huomioon se, mihin suun-
taan tyota halutaan kehittaa, jotta organisaation tyoprosessit kehittyisivat halut-
tuun suuntaan. Tyon vaativuuden arviointi on myos edellytys tasa-arvoiseen
palkkaukseen samanarvoisissa tai samankaltaisissa tehtavissa.

Vaativuudenluokitus suoritetaan talotekniikka-alan toimihenkildiden omaa vaa-
tivuusluokitusjarjestelmaa kayttaen. Jarjestelmassa on kaksi elementtia, vaati-
vuusluokan mukainen palkanosa, joka maaraytyy tehtavan vaativuuden mu-
kaan, seka henkilokohtainen palkanosa, joka maaraytyy tointa hoitavan toimi-
henkilon patevyyden ja tyosuorituksen perusteella.

Paikallisesti voidaan sopia myos muista palkkausjarjestelmista.
Tehtavan vaativuuteen perustuva palkanosa

Menettelytavoista koskien uuden palkkausjarjestelman ja vaativuusluokituksen
kayttoonottoa sovitaan paikallisesti.

Tehtavakokonaisuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen. Esimerkki toi-
menkuvalomakkeesta liitteena. Jotta tehtavien vaativuus voidaan mitata mah-
dollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien perustua toimen sisaltéon siten,
etta toimen sisaltdé seka siihen liittyvat vastuut ja yhteydet kayvat mahdollisim-
man hyvin ilmi. On tarkeaa, etta esimies ja toimihenkilo ovat samaa mielta toi-
meen kuuluvista tehtavista. Sopimuksen lopussa on esimerkki toimenkuvaus-
lomakkeesta.

Tehtavan vaativuus arvioidaan neliosaisella mittarilla ja nain toimelle saadaan
vaativuuspisteet ja sitéa kautta palkkaryhma. Vaativuusluokitus on tehtava mah-
dollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluessa tydsuh-
teen alkamisesta.
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Vaativuuspisteet palkkaryhmissa

Palkkaryhmien vaativuuspisterajat ja vahimmaispalkat ovat seuraavat:

Pr ‘ Vaativuuspisteet Vahimmaispalkat Vahimmaispalkat
1.5.2023, €/kuukausi | 1.3.2024, €/kuukausi

1-2 100-159 | 1838 1875

3 160-189 2025 2066

4 190-219 2275 2321

5 220-249 2551 2602

6 250-279 2887 2945

7 280-309 | 3174 3237

8 310-339 | 3494 3564

9 340-369 | 3814 3890

10 370-400 | 4132 4215

Vaativuusluokituksen yllapito

Henkilon tehtavien muuttuessa tarkistetaan palkkaryhma viivytyksetta, kuiten-
kin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa. Palkkaryhma voi muuttua kum-
paankin suuntaan. Henkilokohtainen palkka voi laskea vain, jos on olemassa
irtisanomisperusteet.

Osapuolet pitavat hyvana, ettd tarkoituksenmukaisin valiajoin, esim. kerran
vuodessa, kaydaan lapi toimenkuva ja mahdollisten muutosten vaikutus.

Henkilokohtaisen palkanosan maarittaminen

Toimihenkilon palkan suuruuteen vaikuttaa toimen vaativuuden ohella hanen
henkilokohtainen patevyytensa. Henkildkohtaisesta patevyydesta riippuu va-
himmaispalkan paalle maksettavan palkan osuuden maara ja sen kehittyminen.

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia niita toimihenkilon ominaisuuksia, joilla on va-
littomasti tai valillisesti merkitysta toimeen kuuluvien tehtavien hoitamiselle. Pa-
tevyydenarvioinnin suorittaa tyonantaja yrityksessa ennakolta valittujen pate-
vyystekijoiden perusteella. Henkilon patevyytta arvioidaan aina hanen senhet-
kisessa tehtavassaan.

Kehityskeskustelu

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkild ja hanen esimiehensa kayvat vahin-
tdan kerran vuodessa kehityskeskustelun. Se on tilaisuus, jossa toimihenkild ja
hanen esimiehensa kohtaavat ja keskustelevat kahden kesken esim. tyohon,
tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asioista.
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Patevyyden ja suorituksen taso ansiokehityksen ohjaajana

TyOyhteisolta ja sen henkildstolta odotetaan tuloksellisuutta. Tuloksiin pyrkiva
organisaatio tavoittelee hyvaa ja pysyvaa tydvoimaa, kannustaa ja motivoi sita
kehittymaan ja ottamaan vastaan uusia haasteita. Johdonmukainen yrityskoh-
tainen palkkapolitikka on pitkajanteinen prosessi, joka on osa organisaation toi-
minta-ajatuksen, tavoitteiden ja ohjausjarjestelmien kehikkoa ja hyvin toimivana
tukee tydyhteison tavoitteiden saavuttamista.
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VAATIVUUSLUOKITUS TALOTEKNIIKKA-ALALLE

1 TEHTAVAN VAATIVUUS

A Harkinnan laatu ja siina tarvittava tietojen tarve

Vaativuus on sita suurempi,
— mitd enemman itsenaista harkintaa toimeen sisaltyy
— mitd enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan.

40 | Samanlaiset tilanteet. Soveltamis- ja perehdyttamistarve pieni.

70 | Samankaltaiset tilanteet. Tehtavat perustuvat tuttuihin menette-
lytapoihin.

100 | Soveltamista ja harkintaa uusissa tilanteissa. Toimintaohjeet
yleisluontoisia.

130 | Vaativaa soveltamista, itsenaista harkintaa ja suunnittelua uu-
sissa, erilaisissa ja vaihtelevissa tilanteissa. Itsenaiset ratkaisut
toiminnan lahtékohtana.

160 | Yrityksen toimintaperiaatteet, tulostavoitteet ja vaativat kehitys-
tavoitteet ohjaavat valjasti toimintaa yhdessa useilta asiantunti-
jatahoilta saadun palautteen kanssa.

B Ratkaisujen ja paatosten vaikutukset

Vaativuus on sita suurempi,

— mita laajemmin vaikutukset koskevat koko yritysta

— mitd suuremmat ovat ratkaisujen ja paatdsten taloudelliset, toiminnalliset ja
muut vaikutukset.

20 | Vaikutusta paaasiassa omaan tydhon tai suppean tyéryhman
tyéhon.

40 | Vaikutusalue yleensa lahiymparistda laajempi tai koko tydryhma
/ useita pienia tyoryhmia.

60 | Vaikutusalue on yleensa useita tyoryhmia tai koko osasto/yk-
sikko tai vastaava organisatorinen kokonaisuus.

80 | Vaikutusalue on useita osastoja / suuri yksikko tai koko yritys.
Ratkaisujen ja paatésten vaikutus on suuri koko yrityksen toi-
minnan kannalta.
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2 VUOROVAIKUTUS

Vaativuus on sita suurempi,

— mitd enemman neuvottelu- ja yhteistyotaitoja toimen hoitaminen vaatii tai

— mita syvallisempi ja laajempi on neuvonnan, opastamisen ja motivoinnin
vaatimus

— mita vaativampi on tehtavan asema toiminta- ja johtamisjarjestelmissa.

25 Yhteydet ovat yleensa tietojen vastaanottamista, valittamista ja
jakelua.

50 | Toimeen ja sen lahipiiriin kuuluvia asiantuntijayhteyksia. Oma-
aloitteista yhteydenpitoa.

75 | Neuvottelu- ja yhteistyotaitoja vaativa toimi. Merkittavasti vaati-
vaa, oma-aloitteista yhteydenpitoa.

100 | Aktiivista, oma-aloitteista vaikuttamista yritystason paattjiin.

3 TEHTAVAN ASEMA

15 | Oma tehtava
30 | Itsendinen tehtavaalue ja organisointivastuu tai esimiestehtava

45 | Vaativa esimiestehtava tai vaativa asiantuntijatehtava

60 | Erittdin vaativa ja laaja esimiestehtava tai erittain vaativa asian-
tuntijatehtava

Soveltamisohje kohtiin 1-3:

— Vaativimmat pisteet: Kyseessa on tehtava, jonka mukana yritys kaatuu tai
menestyy”.

— Toiseksi vaativimmat pisteet: "Vaativa tehtava muiden vaativien tehtavien
joukossa”.
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TOIMENKUVAUS
TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILO

Toimipaikka, yksikkd, toiminto

Toimihenkilén nimi Toimihenkilén syntymaaika

1. TEHTAVIEN YKSILOINTI

[] Uusitehtava [ ] Tehtavan muutos [ ] Tarkennusflisdys tehtavaan

Kuvaus paatehtavista / tehtavien tarkoitus:

2. HARKINTATILANTEET TEHTAVISSA

Tehtaviin siséltyva itsenainen harkinta ja paatdksenteko / tehtavia valittémasti ohjaavat maaraykset, ohjeet,
toimintaperiaatteet ja tavoitteet seka niiden sitovuus:

Harkintatilanteiden toistuvuus ja vaatimukset paatéksenteon nopeudelle:

Tehtavien vaatima innovatiivinen panos, uusien ratkaisujen, toimintatapojen ja toiminnan suunnittelu ja kehittdminen.
Innovatiivisen panoksen toistuvuus:

© 6/2018 LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry, Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry, Sahkotekniset tydnantajat STTA ry, Ammattiliitto Pro ry
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3. PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET YMPAROIVAAN ORGANISAATIOON

Tehtévien keskeiset vaikutukset yritykselle ja sen toiminnoille; esimerkiksi taloudelliset, toiminnalliset, laadulliset vaikutukset,
vaikutusten kohde ja merkitys:

4. VUOROVAIKUTUS

Tehtavien vaatimat vuorovaikutustilanteet ja niiden laatu (neuvottelu, opastus, motivointi, tydénantajan intressien edistaminen)
yrityksen sisélla ja ulkoisiin sidosryhmiin kohdistuvana:

Vuorovaikutustilanteiden toistuvuus ja toteutumistapa:

5. ASEMA ORGANISAATIOSSA

D esimiestehtdva; alaisten maara: D toimintovastuu; materiaalihuolto, logistiikka

[ ] opastava tai ohjaava tehtava itsenginen, dokumentoiva, hallinnollinen tai

asiakaspalvelutehtavd

[

D projektivastuu, tekninen asiantuntija

[] projektivastuu, projektipaallikko [] avustava tehtava

Kuvaus asemasta:

6. LISATIETOJA

Lisatietoja (mahdollisuus kayttda myos erillista liitetta):

Allekirjoitukset

Paikka, aika Paikka, aika Paikka, aika
Toimihenkild Esimies Yksikon/osaston paallikkd
Nimen selvennys Nimen selvennys Nimen selvennys
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HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN MAARITTAMINEN

Esimerkki patevyydenluokituksessa kaytettavasta lomakkeesta:

Suorituksen ja patevyyden maarittdminen

Nimi Tehtava
Esimies Osasto
Pvm

Patevyytta on arvioitava tehtavan vaatimuksiin ndhden. Hyvaa patevyytta ja hyvia tyésuorituksia voi
esiintya kaikilla vaativuustasoilla.

TYOTAITO Vahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Tyotulos L] O ] J ]
Monitaitosuus [ =

Alan kokonaistuntemus 0 O O O O
Kehityskyky ] m O O M
Erityisosaaminen [ O O O O
VASTUULLISUUS Véahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Tyén taloudellisuus 0 0 0 O O
Viestinta ja vuorovaikutus O O D O O
YHTEISTYOTAITO Vahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Ihmissuhdetaidot 0 0 O O O
Joustavuus 0 O O O 7
Aloitteellisuus 0 D O u O
AKTIIVISUUS Véahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Omatoimisuus O O O O O
Aloitteellisuus O [ ] 0 O

KOMMENTIT
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38§ Vastuulisa

Kun toimihenkild ilmoitetaan vastuuhenkildksi viranomaisrekisteriin tai jos yri-
tyksessa sovitaan, etta luvanvaraista tyota tehdaan toimihenkilén henkilokoh-
taisten lupien perusteella, selvitetaan, miten hanen palkkauksessaan asia on
huomioitu.

Uutta henkiloa palkattaessa on tyosopimusta solmittaessa sovittava lisan huo-
mioimisesta vaativuusluokituksessa tai maksettava seuraavan taulukon mukai-
nen korvaus. Aikaisemmin erillisena maksettu vastuulisa on korotuksen jalkeen
seuraava:

— KVV-patevyys iv- tai lv-toimialoilla, sahkotoiden johtajuus, kaytonjohtajuus
1.5.2023 lukien 68 €/kk ja 1.3.2024 lukien 69 €/kk. |

— Vastuulisd maksetaan siltéd ajalta, kun toimihenkilé toimii ko. vastuutehta-
vassa.

39§ Nuoret tydntekijat
1 Palkkamaaraykset

1.1 Nuorten toimihenkildiden (alle 18-vuotiaat) palkoista voidaan sopia paikalli-
sesti ottaen huomioon tehtavan vaativuus. Peruskoululaisten ja lukiolaisten
kanssa voidaan tehda keskusjarjestojen suosituksen mukainen "Tutustu
tydelamaan ja tienaa” -sopimus.

1.2 18 vuotta tayttaneen toimihenkildn palkka saa alittaa tydn vaativuus- luokan
mukaisen palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvasta harjoittelusta.
Tallaista on

— harjoittelu, joka parantaa ao. henkilon mahdollisuuksia paasta alan kou-
lutukseen ja

— tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu harjoit-
telu opintojen kestaessa.

1.3 18 vuotta tayttaneen, mutta alle 25-vuotiaan toimihenkilon palkka saa alittaa
kulloinkin voimassa olevan tyon vaativuusluokan mukaisen palkan 20 %:lla
seuraavissa tilanteissa:

— korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneet
enintdan kahdeksan kuukautta tydsuhteen alkamisesta

— oppisopimusoppilaat ja koulutussopimuksen perusteella tydsopimuksen
solmivat enintdan yhden vuoden ajan.

1.4 Tyobajan lyhennysta ei kerry koululaisten ja opiskelijoiden loma-aikanaan
suorittamasta tyosta.
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2 Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Toimihenkildiden tydehtosopimuksen irtisanomissuojasopimuksen 8-10 §:n
mukaista tydvoiman vahentamisjarjestysta seka kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain mukaista taloudellisista ja tuotannollisista syista taikka tyo-
sopimuslain tarkoittamaan yrityksen saneeraukseen liittyvilla perusteilla irti-
sanottavaan toimihenkil6on kohdistuvaa tyontarjoamisvelvollisuutta ja takai-
sinottovelvollisuutta koskevat saannokset eivat estd solmimasta maaraai-
kaisia sopimuksia seuraavissa tilanteissa:

— pakollinen harjoittelu, joka on valttamatonta opintojen aloittamisen mah-
dollistamiseksi enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan

— tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestaessa

— korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistu-
neita enintaan kahdeksan (8) kuukautta tyosuhteen alkamisesta lukien.

Tybnantaja ja paaluottamusmies tai muu toimihenkildita edustava yhdessa
toteavat, etta tyoharjoittelu ei vaikuta muiden tyontekijoiden tyosuhteisiin
eika tydehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijaisesti niille, joille tyohar-
joittelu on valttamatdnta opintojen jatkamiseksi tai niiden loppuunsaatta-
miseksi. Kustakin harjoitteluohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan
tehtava sijoittuu aina nimetyn toimihenkilén ohjaukseen, joka varsinaisesti
vastaa tyon suorittamisesta.

Poytakirjamerkinta:
— Korkeakoululla tarkoitetaan seka tiedekorkeakouluja ettda am-
mattikorkeakouluja.

3 Opiskelijan ohjaaminen

Toimihenkildn toimiessa tydnantajan nimenomaisesta maarayksesta AMK-
opiskelijan tai muun vastaavan opiskelijan ohjaajana tydssaoppimis- tai har-
joittelujakson aikana on toimihenkilolle maksettava ohjaustehtavan ajalta
erillinen tydon maaran ja vaativuuden huomioon ottava, paikallisesti sovittava
korvaus.

Ohjaamisella tarkoitetaan ennalta laaditun ja suunnitellun opintokokonai-
suuden ohjaamista, jonka sisaltédn kuuluvat tdhan kuuluvat ty6é- ja harjoi-
tustehtavat seka tydssa etta tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden tor-
junta.

Ohjaustydsta sovittaessa on myds sovittava sen kestosta. Ellei kestosta ole
muuta sovittu, korvausta maksetaan yhden kuukauden ajan. Mikali edella
esitetty tehtava on otettu huomioon toimihenkilon toimenkuvaa maaritelta-
essa, erillista korvausta ei makseta. Yhdesta ohjattavasta korvausta makse-
taan vain yhdelle ohjaajalle.
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40 §

41§

42§

MUUT MAARAYKSET
Toimiminen sijaisena

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toi-
mensa ohella tydnantajan ennen sijaisuuden alkamista erikseen hanen hoidet-
tavakseen maaraamia yhden tai useamman toisen toimihenkildn tehtavia, mak-
setaan hanelle tydmaaran lisdantymisen suhteessa omasta toimestaan tulevan
palkan lisaksi erillisena sijaisuuskorvauksena sijaisuusajalta 1.5.2023 lukien
386-909 €/kk ja 1.3.2024 lukien 394-927 €/kk. Samansuuruinen korvaus mak-
setaan toimihenkildlle sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena
vaativampia tehtavia.

Korvausta harkittaessa tulee kiinnittda huomiota seuraaviin seikkoihin:

1. Onko toimihenkildn tydmaara olennaisesti lisaantynyt oman tasoisissa teh-
tavissa? Tata arviointia tehtdessa otetaan huomioon myods toimihenkildon
omien tyotehtavien maarassa mahdollisesti tapahtuva kausiluontoinen tai
muu supistuminen; tai

2. Suorittaako toimihenkilo sijaisena omia tehtaviaan vaativampia tehtavia?

3. Aiheuttaako sijaisuus kohdissa 1 ja 2 mainittuja muutoksia toimihenkilon teh-
tavissa sijaisuuden aikana?

Tama maarays ei koske alle kaksi viikkoa kestavia sijaisuuksia.
Poytakirjamerkinta:

Sijaisuuskorvausta ei makseta, mikali sijaisuuden hoito on huomi-
oitu toimihenkilon palkkaa maariteltdessa. Mikali sijaisuuskorvaus
on huomioitu tehtavan vaativuutta luokitettaessa, on tyonantajan
selvitettava taman vaikutus henkilon palkkaan.

Suojavaatetus

TyOnantaja jarjestaa toimihenkildlle olosuhteiden vaatiman suoja- ja erikoisvaa-
tetuksen yrityskohtainen kaytantd huomioon ottaen.

Lyhyt tilapainen vapaa

1. Toimihenkildon perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai lahei-
sen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahen-
neta toimihenkilon palkasta.

Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, rekisterdidysta parisuhteesta
saadetyssa laissa tarkoitettua puolisoa, omia, puolison ja rekisterdidysta pa-
risuhteesta saadetyssa laissa tarkoitetun puolison vanhempia, perheen lap-
sia, omia veljia ja sisaria.
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43§

44 §

Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevalla toimihenkildlla on oi-
keus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada palkallinen vapaa tydsta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Yhteiskunnallisissa luottamustehtavissa toimivan toimihenkilon kuukausi-
palkkaa vahennetaan luottamuselinten kokouksista aiheutuvaa tyéajan me-
netysta vastaavasti siten, etta han yhdessa julkisyhteisoltd saamansa ansi-
onmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Suositus: Kertausharjoituksiin maaratylle reservilaiselle maksetaan kertaus-
harjoitusten ajalta niin suuri osa palkasta, ettd huoltovelvollinen reservilai-
nen saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niista.

Toimihenkildon palkkaa ei vahennetd hanen osallistuessaan Ammattiliitto
Pron hallituksen, edustajiston tai neuvottelukunnan kokouksiin. Paaluotta-
musmiehen tai luottamusmiehen palkkaa ei vahenneta hanen osallistues-
saan Ammattiliitto Pron jarjestamille luottamusmiesten neuvottelupaiville.

Muut maaraykset

1.

Toimihenkildilla on oikeus kokoontua tyOpaikallaan tybaikansa ulkopuolella
siten, kuin siita paikallisesti sovitaan.

Tybnantaja ottaa kaikille toimihenkildille ryhmahenkivakuutuksen ja esimies-
asemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuu-
tuksen. Vastuuvakuutuksen korvausten enimmaismaarat ovat henkildvahin-
gosta 126.263 € kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmais- maara on
50.505 € yhta henkilda kohti ja omaisuusvahingosta 25.253 €. Vakuutuseh-
dot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien
vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja pidattaa toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tahan tyo- ehto-
sopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittdd ne pal-
kanmaksukausittain jarjeston nimeamalle pankkitilille. Toimihenkildlle anne-
taan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pi-
datetysta summasta.

Ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetéan eri-
tyista huomiota. TyOntekijan niin halutessa tyonantaja ja 58 vuotta tayttanyt
tyontekija kayvat keskustelun niistd toimenpiteista, jotka tukevat ikaanty-
neen tyontekijan tyossa jaksamista.

Sopimuksen sitovuus ja voimassaolo

1.

Taman sopimuksen sitovuus seka sidottujen tyérauha- ja valvontavelvolli-
suus maaraytyvat tyéehtosopimuslain mukaan.
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2. Tama sopimus on voimassa 6.3.2023-28.2.2025 ja sen jalkeenkin vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti
irtisanota. Tyoehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava 31.1.2025 mennessa muille sopijaosapuolille.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Mika Hokkanen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Adri

Sahkotekniset Tyonantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Minea Pyykdnen Sanna Nurminen
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LITE 1

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS - TALOTEKNIIKKA-ALA

1§

2§

YLEISET MAARAYKSET
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisano-
mista toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta seka
toimihenkilon irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisaksi niita menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanot-
taessa tai lomautettaessa toimihenkiloita taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Sopimus ei koske meritydsopimuslaissa (756/2011) ja ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita eika tyésopimuslain
(55/2001) 7:5 ja 7:7-8 §:issa@ mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Irtisanomisajat

TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tydosuhteen jatkut-
tua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan 4 vuotta

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintaan 8 vuotta

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintaan 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilon on irtisanoessaan tyosopimuksensa noudatettava 14 paivan ja
tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomis-
aikaa.

TyOnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttaa lomakaudeksi (2.5.—
30.9.) osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitun vuosiloman.
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3§

48

5§

6§

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle makset-
tavasta lopputilista noudattaen, mita tyésopimuslain (55/2001) 2:17 §:ssa on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta ilman tydsopimuslain (55/2001) 7:1—
2 §:ien mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimus-
lain (65/2001) 7:3—4 §:ien perusteella suoritettu irtisanominen joh-
tunut tosi- asiallisesti toimihenkilosta johtuvasta tai hanen henki-
l66nsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perus-
teet irtisanoa toimihenkild sopimuksen tassa pykalassa mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyo-
sopimuslain (55/2001) 8:1.1 §:n perusteella.

Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta toimihenkilon raskauden johdosta
eika silla perusteella, etta toimihenkild kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4. lu-
vussa saadettyyn perhevapaaseen. Jos tydnantaja irtisanoo raskaana tai per-
hevapaalla olevan toimihenkildon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtu-
van raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa
sen johtuneen muusta seikasta. TyOnantajan pyynnosta toimihenkilon on esi-
tettava selvitys raskaudestaan.

Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen

Toimihenkilon tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyosopimuslain
(55/2001) 9:1 §&:n, 9:2 §:n 1. momentin ja 9:4-5 §:ien sdannoksia.
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78§

8§

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 4 tai 5 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen maksamaan toi-
mihenkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslain
(55/2001) 12:2-3 §:ien mukaisesti.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyoso-
pimuslain (55/2001) 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen
sijasta.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Jatkuva yhteistoimintamenettely

Paikallinen sopiminen jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kaytosta

1. Tydehtosopimuksen osapuolina olevien tydnantajajarjestdjen jasenyrityk-
sissa, joissa tyOsuhteessa olevien palkansaajien lukumaara on saannolli-
sesti yhteensa vahintaan 20, voidaan sopia paikallisesti toimihenkil6ita kos-
kevan jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kaytosta.

2. Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kayttamisestd on sovittava kirjallisesti
tydnantajan ja toimihenkiloitd edustavan paaluottamusmiehen kesken tai
muun yhteistoimintalain (1333/2021) 1 luvun 5 §:n tarkoittaman edustajan
kanssa. Jos yrityksessa tai sen asianomaisessa toimipaikassa ei ole toimi-
henkildita edustavaa paaluottamusmiesta tai muuta edella mainitun lain 1
luvun 5 §:n tarkoittamaa edustajaa, paikallinen sopimus voidaan tehda tydn-
antajan ja yrityksen tai sen asianomaisen toimipaikan kaikkien toimihenki-
I6iden kesken.

Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn sisalto ja toteuttaminen

3. Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa tyonantaja ja toimihenki-
I0ité edustava paaluottamusmies tai muu yhteistoimintalain (1333/2021) 1
luvun 5 §:n tarkoittama edustaja tai tallaisen puuttuessa asianomaisen toi-
mipaikan toimihenkilot yhdessa, neuvottelevat toimipaikkapaikkakohtaisesti
paikallisessa sopimuksessa (kohta 2) tai muutoin etukateen sovituin maara-
ajoin, kuitenkin vahintdan kuusi (6) kertaa vuodessa, yhteistoimintalain
(1333/2021) piiriin kuuluvista, erityisesti toimihenkiloasemassa olevan tyo-
voiman kayttoon ja tyovoimatarpeeseen liittyvista asioista.

4. Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya varten tyoehtosopimusosapuolet ovat
tehneet esimerkkiluettelon kussakin neuvottelussa kasiteltavista asioista.
Esimerkkiluettelon mukaiset asiat kasitelladn kussakin neuvottelussa siina
laajuudessa kuin kulloinkin on tarpeellista.

5. Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa voidaan kussakin neuvotte-
lussa kasitelld suunniteltu alalle tyypillisesta tilapaisesta tyovoiman
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tarpeesta johtuva tydvoiman vahentaminen, joka tapahtuu lomauttamalla ja
joka toimipaikkakohtaisesti kohdistuu samanaikaisesti yhteensa enintaan
yhdeksaan taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevaan toimihen-
kildon.

Taman pykalan maaraysten mukainen jatkuva yhteistoimintamenettely voi-
daan paikallisten osapuolten niin sopiessa toteuttaa yhdessa muiden tyoeh-
tosopimusten soveltamispiirissa olevia palkansaajia koskevien jatkuvien yh-
teistoimintamenettelyjen kanssa, mikali nain toteutettava menettely tayttaa
taman sopimuksen mukaiset vaatimukset.

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa pidettavistd neuvotte-
luista laaditaan pdytakirja, jonka osallistujat allekirjoituksellaan hyvaksyvat.

Mikali jatkuvaa yhteistoimintamenettelya ei toteuteta sita koskevan paikalli-
sen sopimuksen (kohta 2) ja tydehtosopimuksen naiden maaraysten mukai-
sesti, noudatetaan yhteistoimintalakia (1333/2021) sellaisenaan.

Poikkeukset yhteistoimintalaista (1333/2021) jatkuvaa yhteistoimintamenettelya kay-

tettaessa

9.

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa

— tyonantajalla on oikeus poiketa yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun
mukaisesta vuoropuheluvelvoitteesta 12 §:n tarkoittamia asioita lukuun
ottamatta, 3 luvun 18 §:n muutosneuvottelujen osapuolia koskevasta
saannoOksesta seka 19 §:n kirjallista neuvotteluesitysta ja tietojen anta-
mista ja tyo- ja elinkeinotoimistolle tehtavaa ilmoitusta koskevista saan-
noksista;

— tybnantajan katsotaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 luvun 23 §:n
saannoksista poiketen tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa
neuvottelumenettelya toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu suun-
nitellusta enintdan yhdeksaan toimihenkiloon kohdistuvasta lomautuk-
sesta toimihenkilGita edustavan paaluottamusmiehen tai muun yhteistoi-
mintalain (1333/2021) 1 luvun 5 §:n tarkoittaman edustajan kanssa tai
edelld mainitun puuttuessa toimipaikan toimihenkildiden kanssa yhtei-
sesti.

LITTEET

Puitesopimus jatkuvan yt-menettelyn kayttamisesta
Esimerkkiluettelo jatkuvassa yt-menettelyssa kasiteltavista asioista
Esimerkki esityslistasta
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SOPIMUS JATKUVAN YHTEISTOIMINTAMENETTELYN KAYTTAMISESTA

Talotekniikka-alan tyoehtosopimus toimihenkilGille, irtisanomissuoja- sopimus 8 §

Yritys Toimipaikka

Taman sopimuksen perusteella ylla mainitun LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n / Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:n / Sahkoétekniset tydnantajat STTA ry:n jasenyrityksen ylla mainitussa toimi-
paikassa sovitaan sovellettavaksi Talotekniikka-alan toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen
litteena 1 olevan irtisanomissuojasopimuksen 8 §:n tarkoittamaa jatkuvaa yhteistoiminta- menette-
lya tdman paikallisen sopimuksen allekirjoitusajankohdasta lukien.

Taman sopimuksen perusteella tydnantajan edustaja ja toimihenkilditéd edustava paaluottamusmies,
tai viimeksi mainitun puuttuessa toimipaikan toimihenkil6t yhteisesti, kdyvat yhteistoiminta- neuvot-
teluja jatkuvan yhteistoimintamenettelyn periaattein seuraavina ajankohtina (vahintaan 6 kertaa seu-
raavan 12 kk aikana):

kerran:
kerran:
kerran:
kerran:
kerran:
kerran:

ok wd -~

Taman jalkeen kaytavien seuraavien neuvottelujen ajankohdista sovitaan kuudennessa neuvottelu-
kokouksessa. Vastaavaa periaatetta mydhempien neuvottelukokouksien ajankohdista sopimisen
osalta noudatetaan myoés taman jalkeen.

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kussakin neuvottelukokouksessa kasitellaan Ta-
lotekniikka-alan toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen liitteend 1 olevan irtisanomissuojaso-
pimuksen 8 §:n litteena olevassa esimerkkiluettelossa mainitut asiat siina laajuudessa kuin kulloin-
kin on tarpeellista.

Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn oikeusvaikutukset maaraytyvat Talotekniikka-alan toimihenkil6ita
koskevan tydehtosopimuksen liitteena 1 olevan irtisanomissuojasopimuksen 8 §:n maaraysten mu-

kaan.

Mikali jatkuvaa yhteistoimintamenettelya ei toteuteta tdman sopimuksen mukaisesti, noudatetaan
yhteistoimintalakia sellaisenaan.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Tata sopimusta on laadittu kaksi alkuperaista kappaletta, yksi tydantajan edustajalle ja yksi toimi-
henkil6itéd edustavalle paaluottamusmiehelle / toimipaikan toimihenkildille.

20
Paikka Aika
Tybnantajan edustaja Paaluottamusmies/Toimihenkild
Paaluottamusmies/Toimihenkild Paaluottamusmies/Toimihenkild
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ESIMERKKILUETTELO Talotekniikka-alan toimihenkildita koskevan tyoehtosopimuk-
sen liitteena 1 olevan irtisanomissuojasopimuksen 8 §:n tarkoittamaa jatkuvaa yh-
teistoimintamenettelya toteutettaessa kasiteltavista asioista

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kasitellaan kussakin neuvot-
telussa taman esimerkkiluettelon mukaisia teemoja siina laajuudessa kuin kul-
loinkin on tarpeellista. Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa voidaan
kasitellda myos muita yrityksen toimintaan ja henkilostoon liittyvia asioita.

Talous:
— raportit; tilauskanta, tuloskehitys, kulurakenne, kannattavuus
— suunnitelmat; tilauskanta, liikevaihto, kulurakenne, kannattavuus

Projektien/tyokohteiden tilanne:

tarjotut tyokohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

tilaukset

— tarjouslaskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa
tarjouskilpailussa havityt kohteet

Toiminnan tehostaminen:
— mahdolliset taloudelliset ja/tai tekniset toiminnan tehostamistoimenpiteet ja
niiden henkilostovaikutukset

Toimintaa koskevat palautteet:
— ulkoisten ja sisaisten asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta toteutet-
tavat/toteutetut toimenpiteet seka niiden mahdolliset henkildstovaikutukset

Henkildstoresurssit:

— henkilostoétarve; resurssiennusteet tydkohde- tai tehtavakohtaisesti huomi-
oiden pitkaaikaiset sijaisuustarpeet

— mahdollinen alihankinta ja vuokratyOvoima; vaikutukset henkilostotarpee-
seen

— mahdollinen lomautustarve seka toteutetut lomautukset

— mahdolliset lomat, tydajanlyhennysvapaat; vaikutukset mahdolliseen lomau-
tustarpeeseen

Henkiloston kehittaminen:
— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus; vaikutukset mahdolliseen lomautus-
tarpeeseen

Jos jatkuvalla yhteistoimintamenettelylla poiketaan yhteistoimintalain

(1333/2021) mukaisen jatkuvan vuoropuhelun velvoitteesta, tulee keskustelua

kayda myos:

— tyoOpaikalla sovellettavista saannoista, kaytanndista ja toimintaperiaatteista;

— henkiloston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta;

— ty6hyvinvoinnin yllapitamisesta ja edistamisesta silta osin kuin asiaa ei ka-
sitelld muuten.
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MALLI ESITYSLISTASTA JATKUVAA YHTEISTOIMINTAMENETTELYA VARTEN

Talotekniikka-alan tyéehtosopimus toimihenkilGille, irtisanomissuoja- sopimus 8 §

Yritys:

Toimipaikka:

Neuvottelun ajankohta:
Kokouksen paikka:

Lasna oleva tybnantajan edustaja:
Paaluottamusmies / toimihenkilot:

Kasiteltavat asiat
1. Neuvottelun peruste, ajankohta ja sopimuksenmukaisuus

2. Neuvottelussa kasiteltavat teemat

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Talous:

— raportit; tilauskanta, tuloskehitys, kulurakenne, kannattavuus

— suunnitelmat; tilauskanta, liikevaihto, kulurakenne, kannattavuus

Projektien/tydkohteiden tilanne:

tarjotut tydkohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

tilaukset

tarjouslaskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

tarjouskilpailussa havityt kohteet

Toiminnan tehostaminen:

— mahdolliset taloudelliset ja/tai tekniset toiminnan tehostamistoimenpiteet ja niiden
henkildstévaikutukset

Toimintaa koskevat palautteet:

— ulkoisten ja sisaisten asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta toteutettavat/to-
teutetut toimenpiteet seka niiden mahdolliset henkiléstovaikutukset

Henkildstoresurssit:

— henkiléstotarve; resurssiennusteet tydkohde- tai tehtavakohtaisesti huomioiden pit-
kaaikaiset sijaisuustarpeet

— mahdollinen alihankinta ja vuokratydvoima; vaikutukset henkildstétarpeeseen

— mahdollinen lomautustarve seka toteutetut lomautukset

— mahdolliset lomat, tydajanlyhennysvapaat; vaikutukset mahdolliseen lomautustar-
peeseen

Henkildston kehittdminen:

— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus; vaikutukset mahdolliseen lomautustarpee-
seen

3. Muut asiat

4. Lomautustarve, suunniteltujen lomautusten maara ja toteuttaminen

20

Paikka

Aika

Tybnantajan edustaja
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9§

10 §

11§

12 §

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ja
erikoistehtaviin tarvittavia tai saman tyénantajan tydssa osan tyokyvystaan me-
nettaneita toimihenkilditd. Taman saannon lisaksi kiinnitetaan mahdollisuuksien
mukaan huomiota myos tyosuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvol-
lisuuden maaraan.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista
koskevat menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisanomi-
sessa noudatetaan tydsopimuslain (55/2001) 9:3-5 §:ien saannoksia.

Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Taloudellisista ja tuotannollisista syista taikka yrityksen tyosopimuslain tarkoit-
tamaan yrityksen saneeraukseen liittyvilla perusteilla irtisanottavaan toimihen-
kiloon kohdistuvasta kulloinkin voimassa olevan ty0sopimuslain mukaisesta
tydnantajan takaisinottovelvollisuudesta voidaan poiketa tyonantajan ja toimi-
henkilon valisella sopimuksella. Sopimus tehdaan tydsopimuksen irtisanomis-
tai paattymistilanteessa kirjallisesti ja siina otetaan huomioon tyénantajan toi-
menpiteet toimihenkilon uudelleen tyollistymisen edistamiseksi.

Kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukainen takaisinottovelvollisuus
rajoittuu niihin tyokohteisiin tai kiinteisiin toimipaikkoihin, joissa toimihenkild voi,
paikkakunnalla tavanomaiset tyomatkat huomioon ottaen, paivittdin kayda
tyossa vakituisesta asunnostaan kasin.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1 Lomautusilmoitus

Paikallisesti voidaan sopia toisin tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 4 §:n
lomautusilmoituksesta. Sopimus voidaan tehda paaluottamusmiehen tai
luottamusmiehen kanssa.

Poytakirjamerkinta:

Tama ei koske tyosopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 §:n mukaista
sopimukseen perustuvaa maaraaikaista lomauttamista.

2 Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.
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Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpan-
tavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lo-
mautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tydon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyénanta-
jan ja toimihenkilon valiseen sopimukseen. Tallainen sopimus on syyta
tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilon valista suhdetta,
eika silla ole otettu kantaa tyottdomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomau-
tusilmoituksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on il-
moitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siitamisesta, toimihen-
kilo ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa toimihenkild on vel-
vollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Ammatillinen koulutus lomautuksen aikana

Mikali lomautettuna oleva tydntekija kutsutaan ammatilliseen jatko- ja tay-
dennyskoulutukseen ja han suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jatku-
essa koulutuksen jalkeen ei lomautuspaivia lasketa uudelleen vuosiloma-
lain (162/2005) 7 § 2 momentin kohdan 7 mukaisiksi (30 lomautuspaivaa)
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Tyon tarjoaminen lomautetulle toimihenkildlle

TyOnantajan velvollisuus tarjota tyota lomautetulle toimihenkildlle rajoittuu
tyokohteisiin tai kiinteisiin toimipaikkoihin, joissa toimihenkilo voi, paikka-
kunnalla tavanomaiset tyomatkat huomioon ottaen, paivittain kayda
tydssa vakituisesta asunnostaan kasin.
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13§ Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tydéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

14 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole
paasty sovintoon, tyonantaja- tai toimihenkiloliitto voi saattaa asian tyotuomio-
istuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mu-
kainen haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden ku-
luessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

15§ Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitad sopimuksen 7 §:n 2. kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tydeh-
tosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltéd osin, kuin kysy-
myksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien, mutta sinansa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehto- so-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Mika Hokkanen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Adri

Sahkotekniset Tydnantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Minea Pyykonen Sanna Nurminen
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LITE 2

YLEISSOPIMUS - TALOTEKNIIKKA-ALA
LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

Tassa sopimuksessa kaytetdan termeja paaluottamusmies, luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu seka edelld mainittujen varahenkilot.

Luottamusmiehen valinta

Tahan tyoehtosopimukseen tydehtosopimuslain nojalla sidottuun tydnantajaan
tyosuhteessa olevilla Ammattiliitto Pro ry:n jasenina olevilla toimihenkilGilla on
oikeus valita keskuudestaan yritykseen paaluottamusmies ja hanelle varamies.
Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti. Ellei paikallisesti
muuta sovita, voidaan eri paikkakunnalla sijaitsevaan tyopaikkaan valita luotta-
musmies ja hanelle varamies, jos siella tydskentelee vahintdan 10 toimihenki-
16a.

Vaalikelpoinen em. tehtaviin on yrityksessa toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa oleva toimihenkilo.

Valitusta paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta, varamiehen toimimisesta
paa- tai luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta paaluot-
tamusmiestehtavissa seka paaluottamusmiehen toimimisesta tydsuojelutehta-
vissa on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti
paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ketkd kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heidan kanssaan.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtioittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tyosuojeluyhteistoiminta

TyoOsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan yrityksessa, jossa
saanndllisesti tydoskentelee yhteensa vahintaan 20 toimihenkil6a. Tydsuojelu-
valtuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaara on yhteensa
vahintaan kymmenen. Tydsuojeluasiamiesten valinnasta sovitaan paikallisesti.

Tyokykya yllapitava toiminta yrityksessa on linjajohdon, henkilostohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tyossa olevien henkildiden tyokykya ja
tyossa selviytymista, sisallytetaan tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet
sisallyttdd myds yrityksessa laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun
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vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on
osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei va-
hennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos paaluottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannalli-
sen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus
tai hanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

Tarvittaessa tyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien
tarvikkeiden sailyttamiseen. Paaluottamusmiehelle on pyrittava jarjestamaan
mahdollisuus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita, kuten yrityksessa yleisesti
kaytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvid ohjelmia seka internetyhteyksia
(sahkoposti). Talldin voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, tehtavien laa-
juus jne. Tydnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattémat keskus-
telut. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tyosuhdeturva

Paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tehtavaan vii-
meksi valituksi tullessaan. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Tyostaan paaosin vapautetun paaluottamusmiehen toimikauden paattyessa
selvitetdan yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve.

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei yrityk-
sen toimintaa hanen edustamiensa tyontekijoiden osalta keskeyteta kokonaan.
Mikali hanen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saan-
ndsta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy
eika voida jarjestaa muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
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Paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtu-
vasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain (55/2001) 7:10 §:n 1.
momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita
han edustaa.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai luottamus- mie-
hen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paaluottamusmiehen/luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoin-
kaan paaluottamusmiehen/luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamustehtavasta, ellei tydnantaja
voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Naita tyosuhdeturvamaarayksia sovelletaan myods paaluottamusmiesehdok-
kaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle. Endokassuoja alkaa aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen tul-
tua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hena toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paat-
tymisen jalkeen.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
like tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus taman sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos paaluottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastai-
sesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan
30 kuukauden palkka. Milloin hanen toimialueellaan saannollisesti tydskentelee
yhteensa alle 20 toimihenkil6a, on korvaus vahintaan 4 ja enintdan 24 kuukau-
den palkka.

Luottamusmiehia koskevia maarayksia tyosta vapautuksesta, palkan maksami-
sesta vapautuksen ajalta, sdanndllisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehta-
vien korvaamisesta, toimintaedellytyksista, ansiokehityksesta, tydsuhdetur-
vasta ja asemasta liikkkeen luovutuksen yhteydessa sovelletaan vastaavasti tyo-
suojeluvaltuutettuun.
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Korvaus luottamusmiestehtavien hoitamisesta

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksettava korvaus maaraytyy ha-
nen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Toimihenkilo- Luottamusmieskorvaus Luottamusmieskorvaus
lukumaara 1.5.2023 alkaen 1.3.2024 alkaen
_ €/kuukausi €/kuukausi
3-9 70 71

10-24 108 110
25-50 144 147
51-100 209 213
101-200 269 274
201-400 | 311 | 317
401-600 | 346 | 353
yli 600 | 406 | 414

Sovitut luottamusmieskorvaukset ovat voimassa koko sopimuskauden.

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydénanta-
jalle, milloin korvaus maksetaan hanen varamiehelleen.

Korvaus tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta

Toimihenkil6- TyoOsuojeluvaltuutetun TyOsuojeluvaltuutetun
lukumaara korvaus korvaus
1.5.2023 alkaen 1.3.2024 alkaen
€/kuukausi €/kuukausi
10-50 65 66
51-200 101 103
yli 200 179 183

Jos sama henkild hoitaa seka paaluottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia, maksetaan hanelle taysi luottamusmieskorvaus ja puolet tydsuojelu-
valtuutetun korvauksesta.

KOULUTUS

Ammatillinen koulutus

Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:
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TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
hanet hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan siihen kaytetty aika ilman
ylitydkorvausta tai annetaan vastaava vapaa toimihenkiléon sdannoéllisena tydai-
kana. Tyonantaja korvaa lisaksi koulutuksesta toimihenkildlle aiheutuvat suora-
naiset kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset maa-
raytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten am-
matillinen koulutus.

AY-koulutus

Paaluottamusmiehelld, luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetulla ja muilla
tyosuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkildiden edustajilla, mukaan lu-
kien tyosuojelutoimikunnan tai muun tyosuojeluyhteistoimintaelimen jasenet, on
oikeus osallistua liittojen hyvaksymaan koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. lImoitus osallistumisesta on tehtava mahdollisim-
man varhain. Tyonantaja ilmoittaa vahintaan 10 paivaa ennen kurssin alkua es-
teesta, jonka jalkeen pyritaan yhteisesti selvittdmaan muu kurssiajankohta.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan paaluottamusmiehelle ja luotta-
musmiehelle enintdan kuukauden ajalta ja tyosuojeluyhteistoiminnassa toimi-
ville toimihenkildiden edustajille enintdan kahden viikon ajalta.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osal-
listuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukauden
kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan ja-
senyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityk-
sessa, jossa on vahintaan 100 tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimi- henki-
|6a ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan palkallisilta kurssipaivilta ateriakorvaus.

TyOnantaja maksaa korvaukset henkilolle vain kerran samansisaltdisesta kou-
lutustilaisuudesta.

Osallistuminen em. koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuo-
siloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Muusta luottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.
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TIEDOTUSTOIMINTA

Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille seuraavat seikat:

1 Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

2 Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kus-
tannusrakenteen kehitysnakymat.

3  Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maa-
rassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

4  Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella
mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain (334/2007) 10 §:n 1. momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tyopai-
kan tyOsuhteita koskevissa tai yhteistoimintalain mukaisissa kysymyksissa.
Henkilostoryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, seka
tydpaikan tydsuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myos
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikalla.

Taman sopimuksen mukaisesti paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen teh-
taviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Paaluottamusmiehella on
oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenkildiden suku- ja
etunimista, tyosuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita vastaavasta. Pyy-
dettaessa on paaluottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkildista.

Palkkatilastotietoina annetaan paaluottamusmiehelle kerran vuodessa kirjalli-
sesti valittdmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistyésopimuksen mukainen toimi-
henkilGtilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan. Paa-
luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden
osalta hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.
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Paaluottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen osana.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Mika Hokkanen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Adri

Sahkotekniset Tydnantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Minea Pyykonen Sanna Nurminen
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