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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tydehtosopimuslain mukaan tydehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita yrityksessa
on tydésopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydehdot seka tyérauha ovat tydehtosopimustoi-
minnan peruslahtdkohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tydnantajien etta tyontekijéiden kan-
nalta olennaisia ja tarkeité tavoitteita, joitten mukaisesti yrityksissa:

* kyetdan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mikéa on
edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

e kyetdan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkilstolle mahdollisuudet
kehittaa osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata vastuutaan ja motivaatiotaan
yritystoiminnan ja tydn jatkuvuuden turvaamiseksi,

e voidaan hyodyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla koko
organisaation osaaminen ja resurssit,

* voidaan yhteistyossa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka luoda tuottavuuden
kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.




HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisaavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

* Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen
Saavuttaminen.

* Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteistyd perustuu keskinaiseen
kunnioitukseen.

* Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti.
Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetaan yhdessa.

* Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

* Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi sovitaan
neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

* Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

* Neuvottelutulos kirjataan riittdvan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti
my6hempien erimielisyyksien valttdmiseksi.

*  Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan erimielisiksi,
kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyéssa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:
* Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan.

* Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka sisaltéa
selkeat perustelut.
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Sovittiin, ettd liittojen valilla 28.2.2023 asti voimassa
oleva Viestintaalan teknisia toimihenkil6itd koskeva
tybehtosopimus uudistetaan seuraavin lisayksin:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.3.2023-28.2.2025.
2. Palkankorotukset

2.1 Kertaera vuonna 2023

Kertaeran suuruus on 456 euroa ja se maksetaan huhti-
kuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaera maksetaan vain niille toimihenkiléille, joiden
yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan
1.3.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksu-
paivana. Kertaerd maksetaan myos, jos toimihenkilé on
lomautettuna, sairauslomalla tai perhevapaalla.

Kertaeraa ei makseta, jos toimihenkild on itse irtisanou-
tunut ennen kertaeradn maksuajankohtaa.

Osa-aikaiselle toimihenkil6lle kertaeran maara lasketaan
sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan
ensin kuukausipalkaksi kayttamalla lukua 158 (37,5 h
viikkotybaika), paivatydssa 162 (40 h viikkotydaika) ja
vuoroty6ssa luvulla 164 (40 h viikkotybaika).

Jos toimihenkild on irtisanoutunut eldkkeelle siirtymisen
johdosta ennen 1.4.2023, maksetaan kertaera, mikali
tydésuhde on voimassa kertaeran maksuajankohtana.

Medialiiton neuvottelutilat, Etelaranta 10, Helsinki

Elina Nissi Medialiitto
Minna Elo Medialiitto
Maria Krans-Bredenberg Medialiitto, sihteeri

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria makset-
taessa, muun muassa vuosilomapalkkaa, joulurahaa,
tydaikakorvauksia tai ylitydkorvauksia laskettaessa.
2.2 Palkkojen korottaminen 1.6.2023

Yleiskorotus

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien
3,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Ohjeluvut

Ohjelukuja korotetaan 3,5 %:lla.

Lisat

Vuoro-, ilta- ja yotyolisaa korotetaan 3,5 %:lla.
2.3 Palkkojen korottaminen 1.6.2024
Yleiskorotus

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2024 lukien
1,8 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era
Eran suuruus on 0,7 % ja se lasketaan toimihenkildiden
yleiskorotuksella korottamattomien maaliskuussa 2024

maksettujen henkildkohtaisten palkkojen summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai
tybajoista johtuvia lisia.



Luottamushenkildlle tai jos luottamushenkiléa ei ole,
henkil6kunnalle selvitetéan eran maaraytymisperusteet
ja suuruus.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdan
sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita 15.5.2024 mennessa,
0,5 % yrityskohtaisesta erasta jaetaan tydnantajan
paattamalla tavalla ja 0,2 % jaetaan yleiskorotuksena.
Tyénantajan tulee tallin selvittda luottamushenkildlle
tai henkilékunnalle, kuinka tydnantajan paattdma osuus
erasta on kaytetty.

Ohjeluvut
Ohjelukuja korotetaan 2,0 %:lla.
Lisat

Vuoro-, ilta- ja yotydliséa korotetaan 2,0 %:lla seka tyo-
suojeluvaltuutetun korvausta 5,5 %:lla.

3. Tyoaikamaaraykset
3.1 YIi- ja lisatyo

Poistetaan tydehtosopimuksen 3 luvun 3.7.3 kohdasta
maininta siita, ettd kopio paikallisesta sopimuksesta
koskien yhta ylitydbkasitetta tulee toimittaa liitoille
tiedoksi.

3.2 Tyoaikapankki

Muutetaan tyéehtosopimuksen kohdan 3.13 ensim-
mainen kappale seuraavaan muotoon:

"Tybnantaja ja luottamushenkild tai tydnantaja ja tekni-
nen toimihenkilé voivat sopia tyGaikapankin kayttdon-
otosta yrityksessa.”

4. Palkat ja palkanmaksu

4.1 TOVA-palkkausjarjestelman
siirtymasaannot

TOVA-palkkausjarjestelma tulee teknisille toimihenki-
I6ille sitovana voimaan 1.10.2024 ja se korvaa van-
han ohjelukuihin perustuvan palkkausjarjestelman.
Tybéehtosopimuksen 4 luvussa on sovittu palkasta ja
palkanmaksusta. Tehtavien vaativuusryhmittelya koske-

vat neuvottelumaaraykset ja valimiesoikeutta koskevat
maaraykset kirjataan tydehtosopimuksen lukuun 8. koh-
daksi 8.4.2.

TOVA-palkkausjarjestelman kayttoonotto paikallisesti
sopien:

Palkkausjarjestelma voidaan ottaa kayttéon
paikallisesti sopien. Paikallinen sopiminen koskee
palkkausjarjestelman kayttdonoton aikaistamista.

Kun yrityksessa on siirrytty TOVA-palkkausjarjestelmaan,
noudatetaan jarjestelman mukaisia palkkamaarayksia.
Henkilbkohtaisen palkan kokemusosa alkaa karttua
siitd paivamaarasta, kun yrityksessa on siirrytty TOVA-
palkkausjarjestelmaan.

TOVA-palkkausjarjestelméa ja vahimmaispalkat tulevat
sitoviksi 1.10.2024 mennessa. Henkildkohtaisen pal-
kan kokemusosa alkaa karttua viimeistdan 1.10.2024.
Mikali tehtavien vaativuusluokituksesta ei ole paasty
paikallisesti sopimukseen 1.10.2024 mennessa, tyon-
antaja vastaa sen oikeasta soveltamisesta. TOVA-palk-
kausjarjestelmaan siirtymisen seurauksena teknisen toi-
mihenkildn henkilbkohtainen palkka ei voi laskea.

4.2 Paikallinen sopiminen tyoaikalisista

Lisataan tydehtosopimuksen kohtaan 4.4 uusi alakohta
8:

"Paikallinen sopiminen

Tassé kohdassa tarkoitetuista lisista (ilta- yo- ja lauantain
ilta- ja ydlisistd) voidaan paikallisesti sopia toisin
luottamushenkilon tai teknisen toimihenkilbn kanssa.
Tybnantaja ja tekninen toimihenkild eivat kuitenkaan voi
sopia tybaikalisisté toisin tydsopimuksella tai koeajan
aikana.”

4.3 Sijaisuus

Muutetaan tyéehtosopimuksen 4.5.2 kohta seuraavasti:
"Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttéa, etta sijai-
suus kestaa yhdenjaksoisesti vahintdén viisi tyopaivéa.

Jos sijaisuuskorvauksen maksamisedellytys tayttyy, kor-
vaus maksetaan sijaisuuden alusta lukien.”




5. Lomat
5.1 Lomakausi

Lisataan tydehtosopimuksen 5.1 kohtaan uusi alakohta
9 koskien lomakaudesta poikkeamista:

"Ty6nantajan irtisanoessa teknisen toimihenkilén muilla
kuin tyésopimuslain 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla irti-
sanomisperusteilla tyénantaja voi maaréta tyontekijan
pitdmaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakau-
desta riippumatta.”

6. Sairaus- ja perhevapaat

Lisataan tyéehtosopimuksen 6 lukuun uusi 6.4 kohta
korvaavasta tyosta:

"Korvaava tyo

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan tyota, jota toimihenkild
tekee ollessaan tapaturman tai sairauden vuoksi ty6-
kyvyton tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin
tyotehtéviinsd. Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksen-
mukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon
normaaleja tydtehtévid vastaava. Erikseen voidaan
sopia korvaavasta tydstéd muussa tehtdvassa tai koulu-
tuksesta.

Korvaavan tydn ajalta toimihenkildén palkka ei voi laskea,
ellei nimenomaisesti toisin sovita. Korvaava ty6 tai kou-
lutus ei ole tyokyvyttémyysaikaa. Korvaavan tydn paét-
tyessé toimihenkildlld on oikeus palata entiseen ty6-
tehtavaansa.

Korvaava tyd on vapaaehtoista ja perustuu tyoterveys-
1&ékérin arvioon tydntekijan tydkyvysta seka tydntekijan
ja tybnantajan véliseen korvaavaa tyoté koskevaan sopi-
mukseen. Korvaava tyo ei saa vaarantaa toimihenki-
16n paranemista. Korvaavan tyon toteuttamistavat ja
niihin liittyvét periaatteet kéasitelldén vuoropuhelussa,
tyénantajan ja luottamushenkilon tai henkiléstén kanssa
yhdessa.”

7. Neuvottelumaaraykset ja tyorauha
7.1. Paikallinen sopiminen
Poistetaan tybéehtosopimuksen 8.2.3 luettelon a)

lopusta suluissa oleva lisdys ” (kopio sopimuksesta
liittoihin)”.

Lisatdan tydehtosopimuksen 8.2.3 kohdan (luetteloon
b) paikallinen sopiminen tydaikalisista.

7.2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa
vaikeuksissa

Lisatéan tydehtosopimuksen 8.6.2. kohdan luette-
loon kohta: "tydehtosopimuksessa sovittujen palkan-
korotusten siirtdmisestad toteutettavaksi myohaisem-
péén ajankohtaan.”

Lisataan tydehtosopimuksen 8.6.2 kohtaan uusi kap-
pale:

Liséksi, kun yhteisesti todetaan, etté yritys on ajautu-
massa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
Jjohtaisivat tyévoiman kaytén vahentdmiseen tai uhkai-
sivat yrityksen olemassaoloa, voidaan tydnantajan paa-
tokselld ottaa kayttéon pidennetty lomakausi 1.4.—
31.10. Téllbinkin vahintadén 12 lomapéaivéa on sijoi-
tettava vuosilomalain mukaiselle lomakaudelle.

Lisaksi poistetaan tydehtosopimuksen kohdan 8.6.2
ensimmaisen kappaleen luettelosta kohta "lyhyemmasta
lomautusilmoitusajasta kuin TSL 5:4§:n mukainen 14
vrk.”

8. Yhteistoiminta viestintateollisuudessa

Muutetaan 9 luvun 3. kohdan toinen kappale seuraa-
vasti: "Vuoropuhelua voidaan kéydé esimerkiksi neuvot-
telukunnan kokouksissa.”

9. Koulutussopimus

Muutetaan tyéehtosopimuksen 12 luvun 5 § kohdat 1.
ja 2. kuulumaan seuraavasti:

"5 § Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintdan kolmen kuukauden pituisille kursseille anne-
taan tassa pykalassa jaliempana mainituille luottamus-
henkildille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta,
milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustydryhman hyvaksymille ay-kursseille saavat paa-
luottamushenkil®, varapaaluottamushenkil®, luottamus-
henkild, varaluottamushenkilé ja ammattiosaston tai
yhdistyksen puheenjohtaja osallistua heidan palkkaansa
enintdan kuukauden osalta vahentamatta.



Tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tyésuojeluasia-
mies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteistyétehtaviinsa liittyville enintdan kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

Varaluottamushenkilé ei kuitenkaan voi osallistua kurs-
seille samanaikaisesti luottamushenkilon kanssa, mikéli
kyseiset henkilot tydskentelevat samoissa tehtévissé
toistensa kanssa. Sama koskee tydsuojeluvaltuutettua
Ja varatydsuojeluvaltuutettua.

2. llmoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on viikon tai
lyhyemman kurssin osalta annettava vahintédan kolme ja
pidemman kurssin osalta vahintdan kuusi viilkkoa ennen
kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tydbnantajan
on ilmoitettava luottamushenkildlle viimeistdan kaksi
viikkoa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapauden
mydntadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin sovitaan
yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

Arvioitaessa tuntuvaa haittaa tulisi kiinnittdd huomiota
yrityksen kokoon. Erityisesti silloin, kun luottamus-
henkilén edustamien tyontekijéiden maara on véhem-
maén kuin 10 tyontekijéa, tulee tdma ottaa huomioon.
Sama koskee tyosuojeluvaltuutettua.”

10. Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Uudistetaan Tutustu tyéelamaan ja tienaa -sopimus
vuosille 2024-2025. Korvaus vuonna 2024 ja 2025
on 375 euroa.

11. Etatyo
Lisataan allekirjoituspOytakirjaan seuraava suositus:

Liitot ovat yhteistydssa laatineet etatyokaytantoja kos-
kevan ohjeistuksen, jota yritykset voivat halutessaan
hyddyntaa.

Etaty6ta tehdaan sovellettavan lainsaadannon, tyo-
ehtosopimuksen ja yrityksessa noudatettavien peli-
saantojen puitteissa.

Ty6nantaja paattédd tyonjohto-oikeutensa puitteissa,
milloin etatydon tekeminen on mahdollista ja miten
etaty6kaytantdja on mahdollisesti muutettava. Niissa
tehtavissa, joissa tyOnantaja katsoo etatydn olevan
mahdollista, toimihenkilé voi tehda etatyoéta yrityksen

kulloisenkin kaytdnndén mukaisesti. Liitot ovat yhta
mieltd siitd, ettd paikallisten osapuolten on hyva
kdyda vuoropuhelua etatyokaytannoista ja niiden
kehittdmisesta tydpaikan rakenne ja organisaatio
huomioiden. Vuoropuhelua voidaan kayda esimerkiksi
seuraavista etatydhon liittyvista asioista:

e Tyovélineet ja niiden kayttd

* Tybaika ja tyGajan seuranta

¢ Tietoturva

* Yhteydenpito/tiedonkulku

e Etatyon tekemisen paikat

e Tybsuojelulliset ndkdkohdat

e Vakuutussuojan kattavuus

e Poissaoloihin ja niista ilmoittamiseen liittyvat

saannot
* Ongelmatilanteisiin puuttuminen

Etaty6td koskeva ohjeistus ei ole tydehtosopimuksen
o0sa.

12, Tyohyvinvointi
Lisataan allekirjoituspdytakirjaan seuraava teksti:

Henkiléston hyvinvointi luo edellytyksid menestyvalle
liiketoiminnalle ja tekee mahdolliseksi pidemmat ty6-
urat. Tydhyvinvointi syntyy tyOyhteisdn seka yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta
johtamisesta. Liitot kannustavat tydhyvinvoinnin kehitta-
miseen yrityksissa suositellen:

* hybddyntdmaan Tybturvallisuuskeskuksen
koulutustarjontaa ja viestintaalojen
tydalatoimikunnan asiantuntemusta.

* |kdjohtamisessa kannattaa tutustua
Tyéturvallisuuskeskuksen tydkaarimalliin ja
sen tarjoamiin ilmaisiin tyokaluihin.

¢ kasittelemaan tydsuojelutoimikunnassa
tybaikoihin liittyvia kaytantdja ja yotyota
tekevien erityistarpeita ja jaksamista.
Tybaikapankkijarjestelma saattaa tuoda
lisamahdollisuuksia tydaikakysymyksissa.

e tutustumaan tydhyvinvointikortti
-koulutukseen.

13. Tyoaikamaarayksia selvittava tyoryhma

Osapuolet sopivat tyéryhmasta, joka selvittad mah-
dollisuudet yhtendistéaa media- ja painoalan tyéehto-




sopimuksen ja teknisia toimihenkil6itd koskevan tyo-
ehtosopimuksen tydaikamaaraykset.

14. Yhdessa enemman -opas
Yhdessa enemman -opas paivitetaan.
15. Korjaukset

Perhevapaauudistuksesta johtuvat tyéehtosopimuksen
muutokset, muun muassa:

Muutetaan 7.1.2 kohdan toinen lause:

Jasenmaksu peritdan kaikesta ennakonpidatyksen
alaisesta palkasta, myds loma-, sairaus-, raskaus- ja
vanhempainvapaan palkasta.

Muutetaan tydéehtosopimuksen 3.4.2 kohdasta
seuraavasti:

* joilta tybnantaja maksaa toimihenkildlle sairaus-,
raskaus- tai vanhempainvapaan palkan

Muut korjaukset:

Poistetaan ty6ehtosopimuksen 7.3.2. kohta koskien
"palvelusvuosilisia kerryttavaa aikaa”.

Vakuudeksi

Maria Krans-Bredenberg
sihteeri

MEDIALIITTO

AMMATTILITTO PRO
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 Sopimuksen soveltamisala

1. Taman tydéehtosopimuksen maarayksia sovelletaan
Medialiiton yritysjasenten palveluksessa oleviin jaljem-
pana mainituissa teknisissa tehtavissa toimiviin toimi-
henkilihin:

a) Toimihenkildihin, jotka faktorikoulun kurssin hy-
vaksytysti suorittaneina vakinaisesti toimivat tehtévissa,
joiden hoitaminen vaatii mainittua patevyytta,

b) toimihenkildihin, jotka teknillisessa oppilaitok-
sessa ovat suorittaneet ammatillisen peruskoulutuksen
opistoasteen,

¢) toimihenkildihin, jotka ovat suorittaneet a- ja b-
kohdissa mainittua teknillistd koulutusta téydellisemman
tutkinnon, kuten teknillisessa oppilaitoksessa ammatilli-
sen korkea-asteen koulutuksen suorittaneet henkilét ja

d) toimihenkildihin, jotka vakinaisesti toimivat tyon-
antajan edustajana tyontekijoihin nahden ja jotka tydn-
antajalle kuuluvaa oikeutta ja valtaa kayttden jakavat,
johtavat, valvovat seka tarkkailevat tyota ja jotka eivat
ota osaa tai vain tilapaisesti ottavat osaa alaistensa tyo-
hon.

Poytakirjamerkinta: Teknisia tehtavia ovat erityi-
sesti osastofaktoreiden, tydnjohtajien, teknikoiden,
huoltoteknikoiden ja vaativissa teknillistd koulutus-
ta edellyttavissa hinnoittelutehtavissa olevien hin-
noittelijoiden, tuotefaktoreiden ja myyntifaktoreiden
(my6s graafisen alan koneiden, laitteiden, raaka-ai-
neiden ja tarvikkeiden myynti) seka tydonsuunnitteli-
joiden, tyontutkijoiden, laboranttien ja paatoimisten
ty6suojeluteknikoiden tehtavat.

2. Koeajaksi tai enintéan nelja kuukautta jatkuvaan
maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu toimihenkild tu-
lee tdman sopimuksen alaiseksi tydsuhteen alkaessa,
kuitenkin siten, ettei haneen tana aikana sovelleta so-
pimuksen irtisanomissuoja- ja sairausajan palkkamaa-
rayksia.

SOVELTAMISOHJE:

TYOEHTOSOPIMUKSEN PIIRIIN KUULUVAT
TOIMET

Tehtavien soveltamisessa kaytetyt maaritelmat, esi-
merkiksi ylifaktorit, ylitydnjohtajat, ylimestarit, ovat
usein vanhentuneita, eivatkd vastaa yrityksessa

kaytdssa olevia, tehtdvaa kuvaavia nimityksia. Toi-
saalta yrityksissa nyt kaytettavia nimikkeita on suuri
joukko ja monet ovat niin yleisluonteisia, ettei nii-
den perusteella voi tehda johtopaatoksia sovellet-
tavasta sopimuksesta tai tasosta.

Yrityksessa on kaytdssa saatujen selvitysten mu-
kaan teknisissa tehtdvissd seuraavia nimikkeita:
tuotantopaallikkd, kayttopaallikkod, osastopaallikkd,
tuotepaallikkd, tekninen johtaja, varastopaallikko,
kirjapainonjohtaja, tuotantojohtaja jne.

Liitot korostavat, ettd sovellettavaa tydehto-
sopimusta tai tasoa ei voi ratkaista nimikkeen tai
koulutuksen perusteella, vaan tehtavan sisalté on
maaraava.

1.2 Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2023-28.2.2025
ja voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika
on kaksi kuukautta.

2. Jarjestét sitoutuvat noudattamaan tdman sopimuk-
sen maarayksia.

1.3 Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittada neuvot-
teluja kysymyksistd, jotka toimialan kehitys ja osapuol-
ten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksenmukais-
ta ratkaista varsinaisten tydehtosopimusneuvottelujen
ajankohdasta riippumatta.

1.4 Valvontavelvollisuus
Sopijaosapuolet vastaavat siita, etta niiden jasenet nou-

dattavat thman sopimuksen maarayksia ja kaikkia niihin
perustuvia paatoksia.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 Tyosopimuksen solmiminen
1. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti (vrt. TSL 1:48).

2. Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaraaikaista
tybsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa oleva-
na. (TSL 1:3.2)

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei
ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tyésopimusten
lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tydvoi-
matarpeen pysyvaksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on luot-
tamushenkildlle annettava selvitys uudistamisen perus-
teista.

3. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tyénteon aloit-
tamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden pi-
tuisesta koeajasta. Jos tyOntekija on koeaikana ollut
tyOkyvyttdbmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa ty0s-
ta, tyénantajalla on oikeus pidentda koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on
iimoitettava tydntekijalle koeajan pidentémisesta ennen
koeajan paattymista. (Ks. TSL 1.4.1 §)

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa piden-
nyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kes-
tosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Jos tydntekija vuokratydsuhteen paatyttya palka-
taan [tydsopimuslain] 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tar-
koitetun kayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, tdman pykalan 1 momentin mu-
kaisesta koeajan enimmaispituudesta vahennetaan se
aika, jonka tydntekija oli vuokrattuna kayttajayritykseen.
(Ks. TSL 1:4.2 §)

4. Tydsuhteen alussa annetaan selvitys sovellettavasta
tydehtosopimuksesta seka luottamushenkild- ja neuvot-
telujarjestelmasta.

Poytakirjamerkinta: Mikali yrityksen tyétiloihin ja/
tai yrityksen omistamilla laitteilla tydskentelemaan
otetaan yrityksen henkildkuntaan kuulumaton tyon-
tekija, on asiasta neuvoteltava luottamushenkilon

kanssa ja selvitettava kyseisen tydskentelyn peri-
aatteet ja tarve.

SOVELTAMISOHIJE:

YLEISET VELVOLLISUUDET (ML - PRO)

Liitot ovat todenneet, etta yhteistoimintamenette-

lyssa tulee ottaa huomioon seuraavat tydnantajan

ja teknisen toimihenkildn yleiset velvollisuudet.

1. Teknisen toimihenkilon tulee:

* edistaa ja valvoa tydnantajan etua,

* noudattaa taydellista vaiteliaisuutta kaikissa yri-
tyksen asioissa, kuten hinnoittelua, suunnittelua,
kokeilua ja tutkimuksia seka liikesuhteita koske-
vissa, seka

e tarkoin ja saastavaisesti kayttda hanen huos-
taansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta omai-
suutta.

2. Tyonantajan tulee:

¢ |uottamuksella suhtautua tekniseen toimihenki-
166N, tiedottaa tekniselle toimihenkildlle hanen
alaisiansa koskevista ratkaisuista viimeistaan sa-
manaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille ja
tukea hantéd hanen toiminnassaan tydnantajan
edustajana tyontekijéihin nahden,

¢ |uottamuksella neuvotella teknisen toimihenkildn
kanssa tdman tehtévia koskevista yrityksen asi-
oista, esimerkiksi kehityskeskusteluin,

* selvittaa tekniselle toimihenkildlle taman asema
yrityksen tai toimipaikan organisaatiossa ja ase-
massa tapahtuvat muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa sekad muullakin tarkoituk-
senmukaisella tavalla edistaa ja tukea teknisen
toimihenkildn pyrkimyksia, jotka tarkoittavat tu-
loksellisen tuotannollisen toiminnan kehittamis-
ta, seka

* mahdollisuuksien mukaan tukea teknista toimi-
henkilda tdman pyrkiessa kehittdmaan ammat-
titaitoaan.

2.2 Tyosuhteen ehtojen muuttaminen
1. Tybnantajalla on oikeus johtaa tyota ja tekninen toi-

mihenkild on velvollinen suorittamaan tyénantajan ha-
nelle antamat tehtavat.



2. Jos teknisen toimihenkilén toimen edellyttdma vas-
tuu ja sen asettamat vaatimukset muuttuvat, maaritel-
|aan hanen palkkansa uudestaan.

3. Tekninen toimihenkild voidaan tilapaisesti siirtaa
tehtavasta toiseen, mikali siihen on syyna jokin ennalta
arvaamaton tai lyhytaikainen tarve.

4. Teknisen toimihenkildn tydsuhteen ehtoja voidaan
muuttaa, mikali molemmat osapuolet siitd sopivat.
Mikali asiasta ei paasta sopimukseen, voidaan muutos
toteuttaa, mikali muutoksen perusteena on asiallinen ja
painava syy. Talléin tulee noudattaa irtisanomisaikaa.

5. Tekninen toimihenkild voidaan siirtaa tehtavasta toi-
seen. Mikali siirto merkitsee huononnusta toimihenkilon
etuihin, siirron edellytyksena on asiallinen ja painava
syy. Talléin tulee noudattaa irtisanomisaikaa.

SOVELTAMISOHIJE:

TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN
Tydsuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tydtehtavien
ja tybaikojen muuttamisesta, on maarayksia jois-
sakin alan tyéehtosopimuksissa. Yhteistoimintaso-
pimus maarittdd muutostilanteisiin liittyvat neuvot-
teluvelvoitteet.

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimal-
la. Yksipuolinen tydsuhteen ehtojen muuttaminen
on mahdollista asioissa, jotka kuuluvat tydnanta-
jan tydnjohto-oikeuteen. Tydsopimuksessa sovitun
olennaisen tydésuhteen ehdon muuttaminen vaatii
irtisanomisperusteen, ellei muuttamisesta voida
sopia.

Ty6ehtosopimuksessa tai tydlainsdadannossa
maariteltyja vahimmaisehtoja ei voida sopimuksel-
la alittaa.
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 Saanndllinen tyoaika

1. Tuotannollisella osastolla tydskentelevan saannolli-
nen tydaika on enintédan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Siviilitydssa noudatetaan yrityksessa kaytossa ole-
vaa tyévuoroluetteloa.

2. Paaasiassa toimistotyota tekevien henkildiden saan-
nollinen tybaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa
ja 37,5 tuntia viikossa.

3. Viikoittainen sadanndllinen tybaika voidaan jarjestaa
my0s siten, ettd se on keskiméarin enintéan 40 tuntia
tuotanto-osastoilla ja 37,5 tuntia muilla osastoilla. Tal-
16in edellytetédan, etta tyodta varten on ennakolta laadittu
tydajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka
Kuluessa viikoittainen saannéllinen tybaika tasoittuu sa-
nottuun keskiméaaraan.

4. Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siita
etukateen sovitaan, tilapaisesti pidentaa, ei kuitenkaan
enempaa kuin kahdella tunnilla, edellyttéen, etta viik-
kotuntien lukumaara enintdan kolmen viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu asianomaisen henkilén kohdalla
noudatettavaan saanndlliseen viikkotydaikaan.

5. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan tuotan-
nollisella osastolla jarjestda myos siten, etta se on kes-
kimaarin 40 tuntia viikossa; siviilitydssa enintaan 4 vii-
kon ja sanomalehtitydssa enintdan 17 viikon pituisena
ajanjaksona.

6. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan muulla
osastolla jarjestda myos siten, ettd se on keskimaarin
enintaan 37,5 tuntia viikossa. Talléin ei saanndllinen
tydaika kuitenkaan saa ylittdad 48 tuntia viikossa eika
10 tuntia paivassa.

3.2 Tyoajan tasoittumissuunnitelma

1. Tydpaikalla on laadittava tybajan tasoittumissuunni-
telma milloin se tydn laatuun ndhden on mahdollista.
Uuden jarjestelman kayttédnottamisesta ja siihen tule-
vista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomai-

selle toimihenkildlle ja luottamushenkilélle mahdollisim-
man aikaisin, viimeistdan kaksi viikkoa ennen jarjestel-
man tai muutoksen voimaantuloa.

2. Milloin ty6ajan tasoittumissuunnitelmaa muutetaan
pysyvasti ja muutos koskee useampia toimihenkil6ita
tai muuten merkittavaa osaa henkildkunnasta, tulee
muutoksista neuvotella luottamushenkilén kanssa etu-
kateen.

3. Tybajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista tilapai-
sista poikkeamista sovitaan asianomaisen toimihenkildn
kanssa mahdollisimman aikaisin, ellei kysymyksessa ole
hatatyo tai siihen verrattava. Milloin tilapainen muutos
koskee tydosastoa tai vastaavaa tuotannollista kokonai-
suutta, annetaan ilmoitus myos luottamushenkildlle.

3.3 Tyoajan jarjestaminen
paikallisesti sopien

1. Paikallisesti sovittaessa saanndllinen tybaika voi-
daan jarjestaa siten, etta se on enintdan 12 tuntia vuo-
rokaudessa ja 60 tuntia viikossa edellyttéen, etta tyo-
aika tasoittuu keskimaarin enintaan 40 tyétuntiin viikos-
sa jarjestelmaa varten laaditun tyévuoroluettelojakson
aikana. Sopiminen tapahtuu tyéehtosopimuksen 8.2
§:n kohdan 3b mukaisesti.

2. Jarjestettaessa saanndllista tybaikaa 1. momentin
mukaisesti, voidaan tybaikalain paikallisille osapuolille
salliman sopimisen liséksi sopia:

e tyOajan tasoittumisjakson pituudesta

* vuorokausilevon pituudesta

¢ liukuvan tybajan liukuma-ajasta ja

enimmaiskertymasta
e ybtydn ja erillisen viikonloppuvuoron kaytosta
e tybvuoroluettelon muuttamisesta.

3. Osapuolet voivat sopia vuorokautisen liukuma-ajan
enimmaispituudesta, tyéajan ylitysten ja alitusten enim-
maiskertymasta seka seurantajaksosta tydaikalain 12
§:sté poikkeavasti.



3.4 Tyoajan lyhentaminen
1. Tyéajan lyhentamisen perusteet

Tybajan lyhentdminen koskee 40-tuntista tydviikkoa te-
kevia toimihenkilitd. Sanomalehtitydssa noudatetaan
jaliempana olevia tarkempia ohjeita.

Mikali yrityksessa tydaikaa on jo lyhennetty yli tyo-
ehtosopimuksen maaraysten, ei tydaikaa tarvitse lyhen-
taa, paitsi mikali yrityskohtainen lyhennys jaa sovittuja
lyhennyksia pienemmaksi. Talldin tydaikaa on lyhennet-
téva vahintddn maaraan, johon tydehtosopimuksen mu-
kainen lyhennys johtaa.

2. Ty6éajan lyhennyksen ansainta

Tybajan lyhennystd ansaitaan vuosineljanneksittain ku-
nakin kalenterivuonna.

Tydajan lyhennysta kertyy yksi neljdsosa kyseisen
kalenterivuoden vuosittaisesta lyhennyksesta kutakin
sellaista vuosineljannestad kohden, jonka ajan toimi-
henkild on tydvuoroluettelonsa mukaisesti tydskennel-
Iyt tydajan lyhennykseen oikeuttavaa tyéviikkoa tehden.

Vuosineljdnnekseltd, jonka aikana toimihenkilé on
ollut tekeméttd tyétd enemman kuin 12 tyépaivaa, ei
edelld mainittua lyhennysta kerry. Tydssaolon veroisina
paivina pidetaan niita tyévuoroluettelon tydpaivia,

¢ joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyota
oman vuosilomansa, talvilomansa, tydajan
lyhennyksensé tai reservin kertausharjoituksen
takia,

e joilta tydnantaja maksaa toimihenkildlle
sairaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan
palkan,

e joiden ajalta tybnantaja maksaa
toimihenkildlle koulutussopimuksen mukaan
ansionmenetyksen korvauksen,

e joina toimihenkild on tydehtosopimuksen
7:2 §:n edellytyksin ollut poissa valtiollisiin
tai kunnallisiin vaaleihin osallistumisen tai
tybdehtosopimuksen 6:7 §:n edellytyksin

*  B0- ja 60-vuotispaivan

* avioliittoon vihkimispdaivan

*  laheisen omaisen kuolin- ja
hautauspaivan

*  asevelvollisuuskutsuntaan
osallistumisen takia.

3. Ty6ajan lyhentamisen erityisperusteet
sanomalehtityossa

Sanomalehtity¢ssa, jossa saanndllinen tydaika on 8
tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, noudatetaan si-
viilitydn tybéajan lyhentédmisohjelmaa, joko paivatydn tai
vuorotydn lyhennyksia soveltaen.

Periodity6lla tarkoitetaan tydaikajarjestelyad, jossa
tyontekijan tydajan tasoittumissuunnitelmaan on sijoi-
tettu tydvuoroja myos lauantai- ja/tai sunnuntaipaiville.
Viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Jaljempéna todetut sanomalehtitydon (periodityd)
tydajan lyhennykset koskevat sellaista ty6ta, jossa ai-
kaurakka tyévuoroa kohden laskettuna on keskimaarin
lyhyempi kuin yksi tunti.

Mikali kaksivuoroty6ssa (periodityd) iltavuoron kes-
kimaarainen aikaurakka on vahintdan yksi tunti ja aa-
muvuoro on 40-tuntinen, ansaitsee toimihenkilé puo-
let jaljempana todetuista sanomalehtitydn (periodityd)
tydajan lyhennyksista.

Mikali keskimaarainen aikaurakan maara sanoma-
lehden saanndllisessa iltatydssa, joka paattyy klo 21
jalkeen, jossa palkka maksetaan 40 tunnin mukaan,
on vahintdan yksi tunti, lyhennetaan tydaikaa kolmella
tyévuorolla.

Mikali keskimaaraisen aikaurakan maara sanoma-
lehden saannodllisessa yotydssa, jossa palkka makse-
taan 40 tunnin mukaan, on vahintaan yksi tunti, lyhen-
netdan tydaikaa neljalla tyévuorolla.

Taysi tydvuoro lasketaan tydaikaa lyhennettéessa 8
tunniksi aikaurakan maarasta riippumatta tyéssa, jossa
palkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Mikali aikaurakassa tapahtuu olennaisia muutoksia,
jotka vaikuttavat edelld mainittuun yhden tunnin rajan
soveltamiseen, kasitelldan ne yrityksessa neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti.

Aikaurakoiden maarat suositellaan laskettavaksi
6-12 kuukauden jaksolla.

4. Tyo6ajan lyhennysten toteuttaminen
4.1. Lyhennysten toteuttamistavat

Lyhennysten toteuttamistavat sovitaan paikallisesti seu-
raavasti:

* koko yrityksen osalta ja lyhennyksen
paaperiaatteiden osalta luottamushenkilén
kanssa

e osaston osalta luottamushenkilén kanssa
osastokohtaisesti

e koneen tai tydbryhman osalta ryhmakohtaisesti

* toimihenkildn kanssa yksil6llisesti.




Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla, esi-
merkiksi:

e paivittéisen tydajan lyhentdminen

¢ viikottaisen tydajan lyhentdminen

¢ lyhennyksen sisallyttdminen tyévuoro-
luetteloon

e liukuvan tydajan kayttd

e vapaan antaminen tyévuoro kerrallaan

* vapaan antaminen useita tyévuoroja
kerrallaan

e osa tyévuorosta (esim. 4 h) annetaan
vapaaksi

e paivittéisen tydajan lyhentdminen jonakin
kautena (esim. "kes&aika”)

e vapaasta muodostetaan henkilokohtainen
"pankki”, josta vapaata "kulutetaan” tarpeen
mukaan sopien tunneittain

e sisaan tehtavien paivien antaminen vapaaksi

e vapaan kerdaminen koulutukseen (yli
vuodenkin jaksoilta).

Ellei lyhennyksen toteuttamistavasta paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, on lyhennys korvattava rahalla kaytta-
en perusteena tydajan lyhennyksen tuntimaaraa.
Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovittaessa
tulee toisaalta ottaa huomioon tuotannon ja tyétilanteen
edellytykset ja toisaalta toimihenkildiden perustellut toi-
vomukset.
Mikali yrityksessa on sovittu paaperiaatteet vapaan
antamisesta, ajankohdan maarittdminen voi tapahtua:
e sopimalla toimihenkilén kanssa
* ilmoittamalla vapaan ajankohta toimihenkilolle
viimeistaan 2 viikkoa ennen vapaan ajankoh-
taa, ellei asiasta ole saavutettu yksimielisyytta
¢ tybnantaja voi sijoittaa puolet lyhennys-
vapaasta kokonaisina paivina sellaiseen
ajankohtaan, jossa poikkeuksellisesti,
ennakoimattomasta syysta toimihenkildlle
ei ole tarjottavissa ty6ta, ilmoittamalla
asiasta viimeistdan kolmantena muutoksen
toimeenpanoa edeltdvana paivana.

Vapaa on annettava viimeistdan 30.4. mennessa an-
saintaa seuraavana vuonna. Sovittua vapaata ei ilman
uutta sopimusta voi siirtaa.

4.2. Lyhennysten korvaaminen eraissa
tapauksissa

Mikéli lyhennyksia ei ole edelld mainittuun tai muuten
sovittuun maaraaikaan mennessa perustellusta syysta
(esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteuttaa, voi-

daan ansaittu mutta pitématta jaanyt lyhennys maksaa
rahana. Toimihenkilén kanssa sovittaessa korvaus voi-
daan maksaa tallaisessa tapauksessa aikaisemminkin.

Mikali lyhennys on sovittu luottamushenkilén tai
osaston luottamushenkildon kanssa etukateen kiinteiksi
paiviksi (esimerkiksi valipaiva) siten, etta yritys tai osasto
ei toimi mainittuina paivind, menetelldan tyéajan lyhen-
tamisjarjestelman piiriin kuulumattomien toimihenkil6i-
den osalta, jotka lyhennyksen vuoksi jaavat vaille tyota
seuraavasti:

Kun yritysta tai osastoa koskeva kiinted vapaapaiva
sovitaan, todetaan samalla, kuinka montaa toimihenkiléa
vapaapaiva ei koske. Naille toimihenkilGille pyritéan varaa-
maan mahdollisuus kyseisen paivan sisaan tekemiseen
mikali se tuotannon jérjestelyjen kannalta on mahdollista.

Toimihenkild voi myds kayttéa lomapaiviaan tai so-
vittaessa ylityévapaitaan kyseisen paivan kompensoimi-
seksi. Ellei sisdan tekemistd saada jarjestetyksi tai han
ei halua kayttda kyseisia vapaita, ei palkkaa kyseiselta
paivalta tarvitse maksaa.

Kun vapaa on sovittu kiinteiksi paiviksi siten, etta
yritys tai osasto ei toimi mainittuina paiving, on kyse tyo-
vuoroluettelon mukaisista vapaapaivista, joita ei siirreta
vaikka tydntekija olisi muustakin syysté poissa kyseisina
paivina (esim. tydkyvyttdmyys).

5. Palkka tyoajan lyhennyksen ajalta

Toimihenkilolle maksetaan palkka vahentamattomana
tydajan lyhennyksen ajalta. Mikali vapaa sattuu tyévuo-
roluettelon sellaiselle paivalle, jolta maksettaisiin muu-
ten vuorotyolisa, maksetaan vuoroty6lisa myos vapaa-
ajalta.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika tydajan lyhen-
nyksesta kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan hanelle kertynytta vapaata vastaava palkka, el-
lei vapaata voida antaa irtisanomisajan kuluessa.

Jos toimihenkildn tydsuhde paattyy ja hanelle on
annettu tyéajan lyhennysta ennen kuin sita on kertynyt,
tdma on velvollinen maksamaan tyonantajalle annet-
tua vapaata vastaavan palkan maaran. Tydnantaja on
oikeutettu pidattamaan tdman maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilista.

6. Paikallinen sopiminen tyoajan
lyhennyksen vaihtamisesta rahaksi

Tydajan lyhennys voidaan sovittaessa vaihtaa kokonaan
tai osittain korvattavaksi rahalla, joka maaraytyy kohdan
3.5.5 palkanmaksua koskevia perusteita soveltaen.
Rahakorvaus maksetaan erillisena erana.



OHJE TYOAJAN LYHENNYKSEN ANSAINNASTA

Kaytossa olevat tyoaikajarjestelyt

(tunteina tai tyovuoroina)

! Siviilityd:

{ Sanomalehtityo:
| kuin siivility:

{ (paiva 8 h, viikko 40 h)

periodityd, viikkopalkka 40 h
= aikaurakka

i = vuoro-, ilta- tai yotyd

i = 2-vuoroty6, aamuvuoro 40 h

aikaurakka vah. 60 min.

= aikaurakka vah. 60 min.

i = sBanndllinen iltatyd

3. Vapaapaivat

1. Toimihenkilélle viikkoa kohti annettava toinen vapaa-
paiva voidaan, ellei tastd sopimuksesta muuta johdu,
maarata
e Kiintedksi viikonpaivaksi, jonka tulee
olla lauantai tai ellei se ole mahdollista,
maanantai taikka
e vaihtuvaksi vilkonpaivaksi, jos toita tehdaan
vahintdan kuutena paivana viikossa.

2. Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoai-
kaa, voidaan vapaapaivat maarata siten, ettd jaksoon
tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kulu-
essa tasoittuu keskimaarin maaraytyvaan saannélliseen
viikkotybaikaan.

3.6 Arkipyhaviikot

1. Tydssa, jossa tydaika on jarjestetty kiintein, lauan-
taiksi osuvin vapaapaivin, ovat

* juhannusaaton

* jouluaaton

* uudenvuodenaaton ja

e pdaasidislauantain

e lisaksi vapaapaivia

e uudenvuodenpaivaviikon lauantai

* |oppiaisviikon lauantai

Yhteensa
paivatyd (40 h / vko) 80
vuorotyd (40 h / vko) : 64 H
paivatyo 80 + 2tv*
vuorotyo 64 + 2 tv
64 + 2 tv
32 +21tv i
3tv
4 tv

* tv = tydvuoroa

* vapunpaivaviikon lauantai

* helatorstaiviikon lauantai

e jtsendisyyspaivaviikon lauantai

* joulun jalkeinen lauantai ja

* paasiaisen jalkeinen lauantai, elleivat
tuotannolliset syyt muuta vaadi.

2. Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya
mainittuina paivina, on tallaisen vapaapaivan menetta-
minen korvattava muuna aikana tyévuoroluettelon puit-
teissa annettavilla vapaapaivilla tahi korvaamalla ylla
mainittuina vapaapaivind suoritettu tyd samalla tavoin
kuin mita viikkoylityosta on sovittu.

3. S&anndllinen tydvuoro voidaan sijoittaa kaikille paiville
lukuun ottamatta juhannusaattoa, jouluaattoa, uuden-
vuodenaattoa tai paasiaislauantaita, joille tydvuoron si-
joittaminen on mahdollista, jos siita paikallisesti sovitaan.

4. 6-ja 7-péivaisessa sanomalehtitydssa, jossa vapaa-
paivat kiertavat, ovat vapaapaivia lehtien ilmestymatto-
myydesta johtuvat paivat.

Poytakirjamerkinta: Lehtien ilmestymattomyydesta
johtuvat vapaapaivat eivat vaikuta tyévuoroluettelon
mukaisiin vapaapaiviin.




SOVELTAMISOHIJE:

LISAILMESTYMISPAIVAT

Viime vuosina noudatetun kaytannén mukaan leh-
det eivat ole ilmestyneet seuraavina paivina:

* uudenvuodenpaiva

* loppiaisen jalkeinen paiva

* pitkaperjantain jalkeinen paiva

e 1. paasiaispaiva

e 2. paasiaispaiva

* vapunpaivan jalkeinen paiva

* helatorstain jalkeinen paiva

* juhannuspaiva

* juhannuksen jalkeinen paiva

* pyhdinpaivan jalkeinen paiva

* jtsenaisyyspaivan jalkeinen paiva

e 1. joulupaiva

e 2. joulupéiva
Lisattaessa lehtien iimestymispaivia on huolehdittava
siita, ettd toimihenkildiden sdanndllisten tydpaivien
lukumaara ei vuoden aikana naiden jarjestelyiden
VUOKsi nouse.

Kaytanndssa tama merkitsee sita, etta vuoden
aikana annetaan niille toimihenkiléille, jotka jou-
tuvat tyévuoroluettelonsa mukaisesti tyoskentele-
maan em. paivana seuraavan paivan lehden val-
mistamiseksi, kutakin tallaista tydpaivaa kohden va-
paapaiva. Pitkdperjantain on katsottava jatkuvan,
kunnes seuraavan paivan lehti on aamulla valmis-
tettu.

Jos yrityksessa sovitaan tydvuoron sijoittamisesta
tybehtosopimuksen 3:6§:n 3 kohdassa mainituiksi
paiviksi (juhannusaatto, jouluaatto, uudenvuode-
naatto tai paasiaislauantai), sovitaan paikallisesti
tybvuorolta maksettavasta korvauksesta.

Muista lisailmestymispaivistd annetaan kustakin
korvaava vapaa. Neljasta ensimmaisesta yrityksessa
kalenterivuoden aikana kayttoon otetusta liséilmes-
tymispaivasta annetaan korvaavan vapaapaivan li-
saksi ylimaarainen vapaapaiva tyévuorossa tydsken-
nelleille.

Jos paikallisesti sovitaan, lisdilmestymispaivina
tehty tyd voidaan korvata kuten viikkoylity®, jolloin
korvaavaa vapaapaivaa ei anneta. Ylimaarainen va-
paa voidaan my0s sopia vaihdettavaksi rahakorva-
ukseen.

Korvaavat vapaat ja ylimaaraiset vapaat sijoite-
taan tyévuoroluettelon muiden vapaapaivien yhte-
yteen siten, ettd laaditaan etukateen, mielelldan
koko vuodeksi, tyévuoroluettelo, jossa nama vapaa-
paivat otetaan huomioon.

Tyévuoroluetteloa laadittaessa on neuvoteltava ja
pyrittdva sopimaan tyopaikan asianomaisen luotta-

mushenkilon kanssa. Toimihenkildiden toivomukset
vapaapaivien sijoittamisesta ja tydskentelysta mai-
nittuina uusina ilmestymispaivina on pyrittava mah-
dollisuuksien mukaan ottamaan huomioon.

Vapaapaivajarjestelyjen tultua yrityksessa sovi-
tuksi, noudatetaan nain syntynytta tyévuoroluette-
loa. Taten esimerkiksi sairastuminen ei muuta sovit-
tua jarjestelmaa vaan toimihenkild, joka on sairaana
kyseisen uuden ilmestymispaivan saanndllisen tyo-
vuoronsa, saa silti vapaapaivansa ja toisaalta toimi-
henkildlle, joka on sairaana mainittuina vapaapaivi-
na, ei anneta uutta vapaapaivaa.

3.7 YIi- jalisatyo

1. Ylitydna korvattavana tydéna pidetaan sita tyota jo-
ta tehddan tydehtosopimuksessa maarattyjen tydajan
saanndllisten enimmaismaarien lisaksi.

Huomautus: Ylityorajat tarkoittavat lakisaateista yli-
ty6ta. Tybaikalainsdadannon tarkoittamana tilastoi-
hin merkittavana ylitydbna pidetaan tyota, jota teh-
daan vuorokautisen kahdeksan tunnin ja viikottai-
sen 40 tunnin sdanndllisen tydajan liséksi.

2. Toimihenkildn tydaika ylityd mukaan lukien ei saa
tydaikalain mukaan ylittéa keskimaarin 48 tuntia viikos-
sa. Tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kayte-
tdan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan
tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen
ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa siitd palkanmaksukau-
desta, jolta palkka maksetaan lahinna kalenterivuoden
vaihtumisen jalkeen.

3. Ylitydkorvaus maksetaan tybaikalain mukaan (TAL
20 ja 21§).

Yksi ylityokasite

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylitydkasitteesta. Talldin
ylitydkorvauksia ei makseta erikseen vuorokautisesta ja
viikoittaisesta ylitydsta, vaan tietyn pitemman ajanjakson
ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan yhden ja saman
ylitydkorvausséannon perusteella. Paikallinen sopimus
tehdaéan luottamushenkilon kanssa.

4. Tybévuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tydsken-
televélle toimihenkildlle maksetaan viikkoylitydkorvaus.
Jos sadanndllinen viikkotydaika ei ole tayttynyt poissaolon
johdosta, jonka syyna on vuosiloma, sairaus, lomautus
tai koulutussopimuksen mukaiseen ammatilliseen kou-



lutustilaisuuteen osallistuminen, maksetaan myos tal-
I6in vapaapaivana tehdysté tydstéa viikkoylitydkorvaus.

5. Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palk-
kaa on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalk-
ka jaetaan
e Juvulla 158 silloin, kun sdanndllinen tybaika
on 37,5 tuntia viikossa,
e |uvulla 162 silloin, kun saannéllinen tybaika
paivatydssa on 40 tuntia viikossa,
e Juvulla 164 silloin, kun séanndllinen tybaika
vuorotydssa on 40 tuntia viikossa.

Ylitydstd maksettava korvaus voidaan asianomaisten
kesken erikseen sovittaessa vaihtaa vastaavasti lasket-
tuun vapaa-aikaan saanndllisena tybaikana.
Vapaa-aika on annettava ja otettava kahden kuu-
kauden kuluessa ylitydn tekemisesta (TAL 22 §).

6. Lisatyota voidaan teettda toimihenkilon kanssa teh-
dylla sopimuksella paivittdisen saannollisen tydajan li-
saksi, mikali toimihenkilon viikoittainen tybdaika on alle
37,5 tai 40 tuntia.

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korotta-
maton palkka, jollei korvauksen suorittamisesta ole erik-
seen toisin sovittu. Lisatyosta tulevaa palkkaa lasket-
taessa kaytetdan perusteena samaa tuntipalkkaa kuin
ylityOstéa tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

7. Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyd lisa- ja ylitydkorvausta las-
kettaessa edellisen vuorokauden tydksi. Sdanndllinen
vuorokautinen tydaika alkaa kuitenkin tyajan tasoittu-
missuunnitelmaan merkittyna aikana.

8. Toimihenkildn jaddessa sdanndllisen tydajan paatyt-
tya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi
tuntia, varataan hanelle mahdollisuus pitéa ruokailun
kannalta valttdmaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon
lomassa.

SOVELTAMISOHJE:

YLITYO

Ylitydn teettdmisté ja ylitydbn korvaamista koskevat
maaraykset sisaltyvat tydaikalakiin (605/96), joka ei
tunne enaa ylityokiintididen laskennassa jakoa vuo-
rokautiseen ja viikottaiseen ylitydhon, mutta jaottelu
sailyy ylitydkorvausten maksamisessa.

1. Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylitydta on tyd, jota vuorokaudessa
tehdaan yli sovitun saanndllisen, enintdan 8 tun-
nin tyéajan.

Milloin vuorokauden saanndllinen tybaika on pi-
dennetty 9 tuntiin, lasketaan vuorokautinen ylityd
vasta 9 tunnin ylittdvasta tyoajasta.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100
%:lla korotettu palkka. Mikali ylityéta tehdaan sun-
nuntaina, tulee jokaiselta tunnilta ylitydkorvauksen
lisdksi maksaa erillinen 100 %:n sunnuntaity®ko-
rotus.

Ruokailutauon aikana tehdysta vuorokautisesta
ylitydsta korotus on 50 %.

2. Viikoittainen ylityo

Viikkoylitydté on tyd, jota tehdaan saanndllisen vii-
koittaisen tydajan liséksi. Viikkoylitydta laskettaessa
ei niin ollen oteta huomioon lainkaan samalla viikolla
mahdollisesti suoritettuja vuorokautisia ylitydn tunteja.

Kun viikkotydaika alkaa maanantaina, voi viikko-
ylity6 tulla kyseeseen vasta sen jalkeen, kun silla
viikolla on tehty viikon saannéllinen tydaika tayteen,
yleensa siis 40 tuntia, eli arkipyhattomalla viikolla
vasta lauantaina tai sunnuntaina.

Arkipyhan sisaltavalla viikolla arkipyha voi olla va-
paapaiva, johon saanndllista tybaikaa ei sijoiteta.
Mikali toimihenkil6 tallaisella viikolla on arkipyhana
tydssa ja han sen lisaksi tekee saanndllista tyéta
sen viikon tayden tuntimaaran, on arkipyhana suo-
ritettu ty6 viikkoylityota.

Viikkoylitydostéa maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka. Viikkoylityd voi jakautua useammalle pai-
valle.

Jos viikkoylity6ta tehtaessa tydpaivan pituudeksi
tulee enemman kuin 8 tuntia, muuttuu viikkoylityd
8 tunnin jalkeen vuorokautiseksi ylitydksi ja korva-
taan sen mukaisesti.

Jos viikkoylity6ta tehdaan sunnuntaina tai ar-
Kipyhana, maksetaan viikkoylitydkorotuksen li-
saksi 100 %:n sunnuntaitydokorotus ensimmai-
sesté tunnista alkaen.

Ruokailutauon aikana tehtya ylity6ta koskevat
maaraykset eivat koske viikkoylityota, vaan ainoas-
taan vuorokautista ylityota.

Sanomalehtitydssa saannollinen tydaika voidaan
sijoittaa myds sunnuntaiksi tai arkipyhaksi. Talldin
viikkoylitydbn tekeminen on mahdollista niind paivi-
na, jotka ty6évuoroluettelossa on merkitty viikkolepo-
tai vapaapaivaksi.




3.8 Sunnuntaityo

1. Sunnuntaityostd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina,
muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itse-
naisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan lain perusteella
muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaitytko-
rotuksena yksinkertainen peruspalkka (vrt. TAL 20 §).
Sunnuntaitydn korotusosa voidaan tyénantajan ja
toimihenkildn niin sopiessa vaihtaa vastaavasti lasket-
tuun vapaa-aikaan saannoéllisena tyaikana. (TAL 21 §)

2. Sunnuntaina suoritetusta vuorotyésta maksetaan
vuorotyolisa tydaikalain perusteella 100 prosentilla ko-
rotettuna.

3.9 Osa-ajan palkka

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suu-
ruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien
tyévuoroluettelon mukaisten sdanndllisten tyétuntien lu-
kumaaralla. ltsendisyyspaiva rinnastetaan tassa tapauk-
sessa tydssaolopaivaan.

2. Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla maaralla
tybtunteja.

3.10 Varallaolo
Tyoaikalain mukainen vapaamuotoinen varallaolo

Tybnantaja ja toimihenkild saavat sopia varallaolosta
ja siitd maksettavasta korvauksesta. Varallaolon aika-
na toimihenkilén on oltava tyénantajan tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan kutsua tydhon. Varallaoloaikaa
ei lueta tydaikaan, ellei toimihenkildn ole oleskeltava
tyOpaikalla tai sen valitttmasséa laheisyydessa. Varalla-
olo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilon vapaa-
ajan kayttoa.

Varallaolokorvauksen maaréa tai sen maaraytymisperus-
teiden seka varallaolon ehtojen on oltava toimihenkilén
tiedossa sopimusta tehtdessa. Korvauksen maarassa on
otettava huomioon varallaolosta toimihenkilon vapaa-
ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

(TAL 4§: Tama maarays ei ole tydehtosopimuksen osa)

Asuntovarallaolo

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan seuraavia
maarayksia:

1. Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen
oleskelemaan asunnossaan tai muualla paivystysvalmiu-
dessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla taval-
la kutsua tydbhdn, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka
han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli
palkkaa laskettuna saanndllisesta peruspalkasta.

2. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin aina vahin-
taan neljalta varallaolotunnilta.

3. Varallaoloajaksi ei tule sopia toimihenkiléon kannalta
haitallisia ja lyhyité ajanjaksoja siten, ettei varallaoloaika
olisi yndenjaksoinen.

4. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

5. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon,
maksetaan tydhon kaytetylta ajalta tydehtosopimuksen
mukainen palkka mahdollisine lisineen (ks. kohta 3.7).
Tyétunneilta ei makseta varallaolokorvausta.

6. Varallaoloon liittyvasta tydhdntulosta toimihenkilolle
aiheutuvat normaalista poikkeavat kustannukset korvaa
tybnantaja.

3.11 Halytysluontoinen tyo

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan jaljempana
olevia maarayksia.

1. Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdaan halytyskut-
sun perusteella ja toimihenkild joutuu tulemaan tyéhon
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistut-
tuaan tydpaikalta.

2. Halytysrahana maksetaan kolmen tunnin palkka.

3. Milloin kutsu hélytysluontoiseen tydhon on edellytta-
nyt tydskentelya kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana,
maksetaan tydhon kaytetylta ajalta 100 prosentilla ko-
rotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityd-
korotukset.

4. Lyhyemmasté kuin yhden tunnin pituisesta halytys-
luontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin yhden tunnin
palkka.



5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentdmalla
vastaavasti toimihenkilon s&anndllisté tydaikaa.

6. Halytysluontoisessa tydssa toimihenkildlle tydhon tu-
losta aiheutuvat normaalista poikkeavat kustannukset
korvaa tydnantaja.

7. Milloin toimihenkildbn toimeen kuuluu pysyvana ja
luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-ai-
kanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse
erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ot-
taa huomioon toimihenkildn kokonaispalkkauksessa tai
erillisena lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

3.12 Lepoajat
Paivalepo (TAL 28 §)

1. Kun tydaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on
toimihenkildlle annettava tydn aikana ainakin yksi saan-
ndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana
henkildlla on oikeus poistua tydpaikaltaan. Lepoaikaa ei
talléin lueta tydaikaan.

Lepoaika voidaan tydnantajan ja toimihenkilén kes-
ken tai paikallisesti luottamushenkiléon kanssa sopien
lyhentaa puoleen tuntiin.

Tapauksissa, joissa tydpaikallaolo on tydn jatkumi-
selle valttamatontd, lepoaika luetaan tydaikaan kuulu-
vaksi.

2. Milloin tyd on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin
Kuutta tuntia pidempiin vuoroihin, on toimihenkil6lle
annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai
tilaisuus aterioida tyén aikana.

Vuorokausilepo

3. Tybaikalain mukaan toimihenkildlle on annettava jo-
kaisen tyévuorokauden aikana vahintaan 11 tunnin yh-
denjaksoinen vuorokausilepo, ellei paikallisesti toisin so-
vita. (TAL 25 §)

Viikkolepo

4. Tybaika on jarjestettava niin, etta toimihenkild saa ker-
ran viikossa vahintdan 35 tunnin pituisen keskeytymat-
tdman lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan
annettava sunnuntain yhteydessa. Viikkolepo voidaan kui-
tenkin jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vahintaan 24 yh-
denjaksoista tuntia kunkin viikon aikana.

5. Viikkolevon aikana tyohdn kaytetty aika on korvattava
toimihenkildlle mahdollisimman pian, kuitenkin kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisesté lyhentamalla ha-
nen saanndllistd tydaikaansa saamatta jaanytta lepoai-
kaa vastaavalla ajalla. Téllainen ty6 voidaan korvata myds
suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaitydkorvausten
lisdksi erillinen ylitydkorvauksen perusosan mukaan maa-
raytyva rahakorvaus, jos toimihenkil6 siihen suostuu.

Korvaustavasta on sovittava samalla kun sovitaan viikko-
levon aikana tehtavasta tyosta.

HUOMAUTUS

Maarayksella on sovittu, etta viikkolepo maaraytyy
31.12.2019 asti voimassa olleen tydaikalain mu-
kaan.

3.13 Tyoaikapankki

Ty6nantaja ja luottamushenkil tai tydnantaja ja tekninen
toimihenkild voivat sopia tydaikapankin kayttdonotosta
yrityksessa.
Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimer-
kiksi
* tyQaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita
* mahdollisia tydajan lyhennysvapaita
¢ liukuvan tybajan kertymaa
* vapaa-ajaksi muutettuja tybaikakorvauksia
e vuosiloman 18 paivan ylittdvaa osaa ja
talvilomaa seka jo kertynyttd sadastdvapaata
tai
¢ vapaaksi vaihdettua lomarahaa.

Kun tydaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keskimaaraista
tyGaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitusvapaata, voidaan
sopia myos, ettei erillista tasoittumissuunnitelmaa
kéyteta. Talloin tydaika tasoittuu tydaikapankin kautta ja
niissa rajoissa, jotka on sita kayttoon otettaessa sovittu.

TybaikapankkKiin siirretyt vapaat menettavat alku-
peraisen identiteettinsd eivatkd niitd koske esim.
tydaikalain mukaiset vanhentumisajat.

Toimihenkilon palkka maaraytyy vapaan pitdmis-
hetken mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna vuosi-
lomakertymaa. TyOsuhteen paattyessa tydaikapankkiin
kertyneet vapaat maksetaan rahana.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin
kertyneista vapaista. Luottamushenkildlle annetaan
vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kaytetyista
vapaista. Luottamushenkild ja tyonantajan edustaja
seuraavat vuosittain tydaikapankkikertymaa erityisesti
tydsuojelullisista syista.




Liitot ovat yhtd mieltd periaatteesta, jonka mukaan
tydnvahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pi-
dettava ennen lomautukseen turvautumista.

TyGaikapankin kayttdéonottamiseen liittyen on lisaksi
sovittava ainakin seuraavista asioista:

ketkd kuuluvat tydaikapankkijarjestelman
piiriin

mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin
niitd saastetdan seka menettelytavat siita
kuinka tybaikapankkikertyman maara on
todennettavissa

vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle
asetetut enimmaismaarat, jolloin erityista
huomiota kiinnitetéan tydsuojelullisiin
nakokohtiin

kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata
pidettavaksi

miten vapaan pitdmisajankohdan palkka
maaritelldan, jos kaytéssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja
menettelytavoista tydntekijan ollessa
tydkyvyttdomyyden tai muun syyn vuoksi
estynyt tydnteosta sovitun vapaan aikana
missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen
ohella, sdastévapaa voidaan muuttaa rahaksi
ja minka periaatteiden mukaisesti vaihto
suoritetaan

kuinka tybaikapankin toimivuutta kasitellaén
tydnantajan ja luottamushenkildn kesken ja
kuinka tybaikapankkijarjestelmaa voidaan
muuttaa
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 Toimihenkiloiden palkkausjarjestelma
(TOVA tmv.)

Paikallisesti voidaan sopia TOVA:sta tai muusta palk-
kausjarjestelmasta.

4.2 Palkan maaraytyminen
1. Yleista

Mikali yrityksen tuotanto-osastolla tydskennellaén suo-
rituspalkalla ja osaston tydnjohdolla on oleellista vaiku-
tusta osaston tydtuloksen muodostumiseen, on huomi-
ota kiinnitettdva seuraaviin nakokohtiin:

Yrityksen palkkapolitiikassa tulee jatkuvasti seurata
esimiesten ja alaisten palkkausta, jotta esimiesasemas-
sa olevien teknisten toimihenkildiden palkkataso ylittaa
alaisina toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien teknisten toimihenkildi-
den palkkaukseen on kiinnitettéva jarjestelmallisesti
huomiota ja kiinteasti seurattava ylla mainitun periaat-
teen toteutumista yrityksen palkkapolitiikassa. Palkka-
vertailu voidaan tehda joko kerran tai kahdesti vuoden
aikana, siten kuin yrityksessa paikallisesti sovitaan. On
my0s tarkeda, ettd teknisten toimihenkildiden luotta-
mushenkild ja esimieskunta ovat tietoisia yrityksen palk-
kapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Liitot seuraavat sopimuskauden aikaista kehitysta
seka antavat tarpeellista ohjausta siita, mihin seikkoihin
marginaalisdanndn toteutumisessa tulee kiinnittéa huo-
miota ja miten asia voidaan yrityksessa todeta. Margi-
naalisdannon soveltamisessa yrityksessa on kaytettava
vertailukelpoisia ansio- ja palkkatekijoita esimiehen ja
alaisten valilla.

2. Palkkaryhmittely

1. Teknisten toimihenkildiden tehtavat ryhmitelldan ta-
man sopimuksen luvun 17. mukaisesti.

2. Jollei ryhmittelysta ole tydpaikalla paasty yksimieli-
syyteen, on asia ratkaisun I6ytadmiseksi siirrettava liitto-
jen kesken neuvoteltavaksi.

POYTAKIRJAMERKINTOJA:

a) Ryhmittelyn toteuttamisen tulee sielld, missa sii-
ta ei ole sovittu, tapahtua kahden (2) kuukauden
Kuluessa palkkasopimuksen voimaantulosta.

b) Paatettiin, ettd uutta tointa perustettaessa se
luokitellaan viimeistaan kolmen kuukauden tai koe-
ajan jalkeen siitd, kun teknisen toimihenkildon tyd-
suhde on alkanut.

c¢) Palkkaryhmittelyn toteuttaminen ei saa aiheuttaa
teknisen toimihenkilon palkan alenemista.

3. Palkkausjarjestelma

1. Teknisen toimihenkilon palkka maaraytyy hanen
palkkaryhmansa, toimen asettaman vastuun ja vaati-
musten seka hanen koulutuksensa, patevyytensa, ky-
kynsa, kokemuksensa, tydsuoritustensa ja muiden hen-
kilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella.

2. Teknisten toimihenkildiden palkat tarkistetaan yleis-
korotusten suorittamisen jalkeen kokemus- ja koulutus-
tekijoiden mukaan maaraytyvien ohjelukujen avulla, sil-
loin kun palkkaneuvotteluissa niin sovitaan.

3. Kokemuksella tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen kes-
toaikaa seka runkosopimuksen tarkoittamana teknisena
toimihenkildna oloaikaa. 1.3.1983 jalkeen solmittuihin
tydsopimuksiin luetaan kokemusvuosiksi kaikki alan am-
matissaolovuodet.

Kokemusvuosia laskettaessa oikeuttaa teknikon
tutkinto kolmeen kokemusvuoteen ja tatd korkeampi
teknillinen tutkinto neljddn kokemusvuoteen. Fakto-
rikoulun tutkinto oikeuttaa kahteen kokemusvuoteen
tapauksissa, jolloin faktorikoulun suorittamisen aika ei
muuten oikeuta kokemusvuosiin.

Kun kokemusvuodet ja koulutusryhma muuttuvat
siten, ettd tekniseen toimihenkildén sovellettava ohje-
luku muuttuu, suoritetaan ohjelukuvertailu ja mahdolli-
nen puolitus muutosta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Teknisen toimihenkildn tulee ohjelukuvertailua var-
ten ilmoittaa koulutus- ja kokemusvuositiedot seka niis-
sa tapahtuvat muutokset.



4. Tekniset toimihenkildt sijoitetaan toimihenkildtilaston
mukaisiin koulutussivistystasoihin seuraavalla tavalla:
Koulutusrynma 1 oppivelvollisuuskoulutuksen
suorittaneet

keskikoulun tai ammattikoulun
kayneet tai alan ammattiopin
suorittaneet

Koulutusryhm@ 2

faktorikoulun tai faktorin erikois-

ammattitutkinnon suorittaneet tai
teknillisen oppilaitoksen (koulun)
kayneet

Koulutusryhma 3

koulutusryhmaa 3 korkeampi
teknillinen tutkinto.

Koulutusryhma 4

4. Palkkausmuoto ja palkan maksaminen
(katso TSL 2:13-16 §)

1. Teknisen toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.

2. Palkka maksetaan saanndllisesti kussakin tydpaikas-
sa toimihenkilditd koskevien ohjesaantdjen mainitsemi-
na palkanmaksupaivina tai, milloin tata ei ole ohjesaan-
noissd maaritelty, muulla tavoin ennakolta ilmoitettuina
Kiinteina palkanmaksupaivina.

3. Palkan tulee olla toimihenkildn nostettavissa ty6pai-
kalla tai toimihenkildén maardamassa rahalaitoksessa.

4. Mikali palkanmaksupaiva ei ole palkkakonttorin ty6-
paiva tai, maksun tapahtuessa pankin valityksella, pan-

kin aukiolopaiva, tulee palkan olla toimihenkilén nostet-
tavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena tallai-
sena tyo- tai aukiolopaivana.

5. Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta tyosta tulevat
korvaukset on maksettava korvauksiin oikeuttavaa tyota
seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

5. Paikkakuntakalleusluokat

1. Paikkakuntien kalleusluokituksessa noudatetaan val-
tioneuvoston paattdmaa kalleusluokitusta | paikkakun-
takalleusluokassa seuraavasti:

I pkl: Brandd, Eckerd, Enontekid, Espoo, Finstrom,
Foglo, Geta, Hammarland, Helsinki, Houtskari, Hyryn-
salmi, Hyvinkda, Hameenlinna, Inari, Inid, Joensuu,
Jomala, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi, Kemi-
jarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari,
Korppoo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kumlinge, Kuopio, Kuusa-
mo, Kdkar, Lemland, Lumparland, Maarianhamina,
Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio,
Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Salla, Saltvik, Savukoski,
Simo, Sodankyla, Sottunga, Sund, Tampere, Tervola,
Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa, Vardo ja Ylitornio.

2. Kaikilla muilla paikkakunnilla noudatetaan |l
paikkakuntakalleusluokkaa.
4.3 Ohjeluvut

Méaariteltédessa teknisten toimihenkildiden palkkaa, kay-
tetéan apuna liittojen erikseen sopimia ohjelukuja.




OHJELUVLUT 1.6.2022

Alle 5v 5 v mutta 10 vmutta 15vmutta 20 v mutta vahint.
alle 10 v alle 15 v alle 20 v alle 25 v 25v

PALKKARYHMA A

i | paikkakuntakalleusluokka

| koulutusryhmé 1-3 4069 4188 4309 4432 4552 4552

{ koulutusryhmd 4 {4188 | 4309 4432 | 4552 4552 4552

{ Il paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhmé 1-3 i 3655 3763 3872 | 3980 4090 4090

! koulutusryhma 4 {3763 1 3872 i 3980 i 4090 i 4090 | 4090

PALKKARYHMA B

! | paikkakuntakalleusluokka

i koulutusryhmé 1-2 Somn
R S BB T S
T RS R R R R S
o ——— B
kOUIUtusryhmal_z ..................................... 2925 .....

 koulutusryhma 3 © 3014 .

koumtusryhm“ ................................... ..... S .......... o ........ S 3273 ........ 3273 ........ ..... S

PALKKARYHMA C

il paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 1 2962 3051 3142 3142 3227 3313
koumtusryhma2 ........................................ 2962 ............... 3051 .................. 3142 3227 3313 ............. 3313 .....
k0u|utusryhma3 ........................................ 3051 ............... 3051 .................. 3142 3227 3313 ............. 3313 .....

koulutusryhma 4 3142 3227 3227 3313 3313 3313

! koulutusryhma 1 {2646 1 2724 2802 i 2802 2881 2057
i koulutusryhma 2 {2646 1 2724 2802 | 2881 2957 2057
koulutusryhma 3 2724 2724 2802 2881 2957 2957




Alle 5v

5 v mutta
alle 10 v

10 v mutta
alle 15 v

15 v mutta
alle 20 v

20 v mutta
alle 25 v

vahint.
25v

PALKKARYHMA D

i | paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhma 1

{ koulutusryhma 2

2670
2670

2670
2747

2747
2823

2823
2902

2902
2902

¢ koulutusryhma 3

koulutusryhma 4

Il paikkakuntakalleusluokka

¢ koulutusryhma 1

2747

2823

2823

2902

2902

2823

2902

2902

2902

2902

! koulutusryhmé 2

koulutusryhma 3

{ koulutusryhma 4

PALKKARYHMA E

i | paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 3

PALKKARYHMA F

i 1 paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhma

koulutusryhma 1-2




OHJELUVLUT 1.6.2023

Alle 5v 5 v mutta 10 vmutta 15vmutta 20 v mutta vahint.
alle 10 v alle 15 v alle 20 v alle 25 v 25v

PALKKARYHMA A

i | paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhma 1-3 4211 4335 4460 4587 4711 4711

{ koulutusryhmd 4 {4335 {4460 4587 i 4711 4711 4711

{ Il paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhmé 1-3 i 3783 3895 4008 | 4119 4233 4233

{ koulutusryhma 4 {3805 | 4008 i 4119 i 4233 | 4233 i 4233

PALKKARYHMA B

! | paikkakuntakalleusluokka

i koulutusryhmé 1-2 3557
P SRR ESod i Sbonc S ool S eos i St
T T
 ——— e
kOUIUtusryhmal_z ..................................... 3027 .....

 koulutusryhma 3 © 3119 .

koumtusryhm“ ................................... ..... o .......... o ........ S 3388 ........ 3388 ........ ..... e

PALKKARYHMA C

il paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 1 3066 3158 3252 3252 3340 3429
koumtusryhmaQ ........................................ 3066 ............... 3158 .................. 3252 3340 3429 ............. 3429 .....
k0u|utusryhma3 ........................................ 3158 ............... 3158 .................. 3252 3340 3429 ............. 3429 .....

koulutusryhma 4 3252 3340 3340 3429 3429 3429

! koulutusryhma 1 {2738 1 2819 2000 i 2900 2082 3061
{ koulutusryhma 2 i 2738 i 2819 2000 | 2982 3061 3061




Alle 5v

5 v mutta
alle 10 v

10 v mutta
alle 15 v

15 v mutta
alle 20 v

20 v mutta
alle 25 v

vahint.
25v

PALKKARYHMA D

i | paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhma 1

{ koulutusryhma 2

2763
2763

2763
2843

2843
2922

2922
3003

3003
3003

¢ koulutusryhma 3

koulutusryhma 4

Il paikkakuntakalleusluokka

¢ koulutusryhma 1

2843

2922

2922

3003

3003

2922

3003

3003

3003

3003

! koulutusryhmé 2

koulutusryhma 3

{ koulutusryhma 4

PALKKARYHMA E

i | paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 3

PALKKARYHMA F

i 1 paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhma

koulutusryhma 1-2




OHJELUVUT 1.6.2024

Alle 5v 5 v mutta 10 vmutta 15vmutta 20 v mutta vahint.
alle 10 v alle 15 v alle 20 v alle 25 v 25v

PALKKARYHMA A

i | paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhma 1-3 4295 4421 4549 4678 4805 4805

{ koulutusryhmd 4 {4421 1 4549 4678 | 4805 4805 4805

{ Il paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhmé 1-3 i 3858 3973 4088 | 4202 4317 4317

! koulutusryhma 4 {3973 1 4088 i 4202 i 4317 i 4317 1 4317

PALKKARYHMA B

! | paikkakuntakalleusluokka

i koulutusryhmé 1-2 3005
R S B S S
T i R R S R S
 ——— e
kOUIUtusryhmal_z ..................................... 3088 .....

 koulutusryhma 3 © 3181 .

koumtusryhm“ ................................... ..... o .......... o ........ S 3455 ........ 3455 ........ ..... e

PALKKARYHMA C

il paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 1 3127 3221 3317 3317 3407 3497
koumtusryhma2 ........................................ 3127 ............... 3221 .................. 3317 3407 3497 ............. 3497 .....
k0u|utusryhma3 ........................................ 3221 ............... 3221 .................. 3317 3407 3497 ............. 3497 .....

koulutusryhma 4 3317 3407 3407 3497 3497 3497

 koulutusryhma 1 i 2793 | 2876 2959 | 2959 3041 3122
i koulutusryhma 2 i 2793 i 2876 2059 | 3041 3122 3122
koulutusryhmé 3 2876 2876 2959 3041 3122 3122
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5 v mutta
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15 v mutta
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20 v mutta
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PALKKARYHMA D

i | paikkakuntakalleusluokka
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koulutusryhmé 3

PALKKARYHMA F

i 1 paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhma

koulutusryhma 1-2




4.4 Vuoro-, ilta- ja yotyolisat 1.6.2024

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa
ja enintaan neljan viikon pituisina ajanjaksoina muuttua. snt/h snt/h
Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydsken- alle 1.160,5 € 166 312
nelld jatkuvasti samassa vuorossa. 1.160,5 - 1.227,6 € 171 318
1.227,7-1.2949 € 176 327
2. Vuorotydssa maksetaan henkildlle lisda, jonka suu- 1.295,0 -1.362,2 € 180 335
ruus tunnilta on 1.362,3 -1.429,5 € 186 345
1.429,6 — 1.496,7 € 192 359
1.6.2022 1.496,8 - 1.564,0 € 200 369
1.564,1-1.631,3 € 204 379
Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa 1.631,4-1.715,4 € 209 388
snt/h snt/h 1.715,5-1.799,5 € 215 397
alle 1.160,5 € 157 295 1.799,6 - 1.883,6 € 219 412
1.160,5 - 1.227,6 € 162 301 1.883,7 € tai suurempi 228 426
1.227,7-1.2949 € 167 310
1.295,0 - 1.362,2 € 171 317 3. lltavuorolisd maksetaan kaikilta vuorotydn saannol-
1.362,3 -1.429,5 € 176 327 liseen iltavuoroon sisaltyvilta tydtunneilta.
1.429,6 — 1.496,7 € 182 340
1.496,8 — 1.564,0 € 190 350 4. Milloin kyseessa ei ole vuorotyd ja saanndllinen tyo-
1.564,1 - 1.631,3 € 193 359 vuoro on sovittu paattymaan kello 18 jalkeen, mak-
1.631,4-1.715,4 € 198 368 setaan kello 18-21 valilld tehdyiltd tunneilta ilta-
1.715,5-1.799,5 € 203 372 vuorolisa ja kello 21-06 valilla tehdyiltd saanndllisilta
1.799,6 - 1.883,6 € 208 390 tunneilta yovuorolisa.
1.883,7 € tai suurempi 216 404
5. Milloin toimihenkil6 tydskentelee siten, etta vahin-
1.6.2023 taan puolet tydvuorosta sijoittuu kello 21 ja 06 valiseen
aikaan, maksetaan kaikilta saanndllisen tydajan
Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa tunneilta yévuorolisan suuruinen lisa.
snt/h snt/h
alle 1.160,5 € 163 305 6. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan yli-
1.160,5 - 1.227,6 € 168 312 tydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa, jonka
1.227,7-1.294,9 € 172 321 aikana ylityo tehdaan.
1.295,0 - 1.362,2 € 177 328 Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron
1.362,3 -1.429,5 € 182 338 jalkeen ylitydhdn, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyd-
1.429,6 — 1.496,7 € 189 352 lisd yévuoron mukaan.
1.496,8 — 1.564,0 € 196 362
1.564,1-1.631,3 € 200 372 7. Saanndlliseltéa tydvuorolta lauantaivuorokauden ai-
1.631,4 - 1.715,4 € 205 381 kana maksetaan 6-7-paivaisessa sanomalehdessa
1.715,5-1.799,5 € 211 389 toimihenkil6lle vuoro- seka ilta- ja yétyolisaa, jonka suu-
1.799,6 — 1.883,6 € 215 404 ruus tunnilta on

1.883,7 € tai suurempi 224 418



1.6.2022 8. Tassa kohdassa tarkoitetuista lisista (ilta- yo- ja lau-
antain ilta- ja yolisista) voidaan paikallisesti sopia toisin

Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa luottamushenkildon tai teknisen toimihenkilon kanssa.
snt/h snt/h Ty6nantaja ja tekninen toimihenkilo eivat kuitenkaan voi
alle 1.160,5 € 743 1413 sopia tybaikalisista toisin tydsopimuksella tai koeajan
1.160,5 - 1.227,6 € 774 1463 aikana.
1.227,7-1.294,9 € 800 1512
1.295,0 - 1.362,2 € 828 1560
1.362,3-1.429,5 € 856 1608 4.5 Sijaisuus
1.429,6 — 1.496,7 € 883 1655
1.496,8 - 1.564,0 € 911 1700 1. Sijaisuuteen liittyvista tyd- ja palkkaehdoista sovitaan
1.564,1 - 1.631,3 € 939 1755 ennen sijaisuuden vastaanottamista
1.631,4-1.715,4 € 964 1799
1.715,5-1.799,5 € 994 1852 2. Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta
1.799,6 - 1.883,6 € 1021 1913 sijaisuus kestaa yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tyo-
1.883,7 € tai suurempi 1047 1980 paivaa. Jos sijaisuuskorvauksen maksamisedellytys tayt-
tyy, korvaus maksetaan sijaisuuden alusta lukien.
1.6.2023
3. Milloin henkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta,
Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa hoitaa oman toimen ohella toisen henkilén tehtavia,
snt/h snt/h maksetaan hanelle tydmaaran lisadntymisen suhteessa
alle 1.160,5 € 769 1463 sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilo-
1.160,5 - 1.227,6 € 801 1514 kohtaisesta palkastaan.
1.227,7-1.294,9 € 828 1565
1.295,0 - 1.362,2 € 857 1614 4. Korvaus maksetaan henkildlle sijaisuuden ajalta myds
1.362,3 -1.429,5 € 886 1665 hénen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.
1.429,6 — 1.496,7 € 914 1713
1.496,8 - 1.564,0 € 942 1759 SOVELTAMISOHIJE:
1.564,1-1.631,3 € 972 1816 SIJAISUUSKORVAUKSET
1.631,4-1.715,4 € 998 1862
1.715,5-1.799,5 € 1029 1917 1. VYleista
1.799,6 - 1.883,6 € 1057 1980 Teknisille toimihenkilbille voi harjoittelijoita lukuun
1.883,7 € tai suurempi 1083 2050 ottamatta syntya oikeus sijaisuuskorvaukseen hei-
dan hoitaessaan oman toimensa ohessa toisten
1.6.2024 henkildiden tehtavia tai heidan toimiessaan toisten
henkildiden sijaisena.
Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa Toimiessaan toisen sijaisena henkild ei suorita
snt/h snt/h lainkaan omia toitaan, vaan tekee pelkastaan toi-
alle 1.160,5 € 743 1413 sen henkilon téita. Nama tyot voivat olla luokiteltu-
1.160,5 - 1.227,6 € 774 1463 ja samaan, alempaan tai ylempaan palkkaryhmaan
1.227,7-1.294,9 € 800 1512 kuin toimihenkildbn omat tehtavat.
1.295,0 - 1.362,2 € 828 1560 Toimiessaan oman toimensa ohella henkil® hoi-
1.362,3-1.429,5 € 856 1608 taa sekd omat tydnsa ettad sijaisuustoimeen kuulu-
1.429,6 — 1.496,7 € 883 1655 vat tydt. Nama voivat olla helpompia, samanarvoisia
1.496,8 - 1.564,0 € 911 1700 tai vaativampia kuin toimihenkildn omat tehtavat.
1.564,1-1.631,3 € 939 1755
1.631,4-1.715,4 € 964 1799 2. Toiminta sijaisena
1.715,5-1.799,5 € 994 1852 Toimittaessa toisen sijaisena korvaus maksetaan
1.799,6 — 1.883,6 € 1021 1913 vain, mikali sijaisuustehtavat ovat vaativampia kuin
1.883,7 € tai suurempi 1047 1980 toimihenkilén omat tehtavat. Korvauksen suuruut-

ta maariteltdessa tulee ottaa huomioon mm. kuin-



ka paljon vaativampia tehtavat ovat ja sijaisuuden

pituus.

* Korvauksen maksaminen edellyttaa siirtymista
ylempaan palkkaryhmaan kuuluvan henkilén si-
jaiseksi.

3. Toiminta oman toimen ohella

Toimittaessa sijaisena oman toimen ohella, on kor-
vauksen maksamisen tarpeellisuus ja suuruus vai-
keammin maariteltdessa. Korvauksen maksaminen
edellyttaa talldin toimihenkildn tehtavissa

* vastuun ja tydmaaran merkittdvan lisdadntymisen
* alaisten lukuméaran selvan kasvamisen.

Tama merkitsee useimmiten seka tyon laadun etta
maaran olennaista lisaantymista. Pelkka tydn maa-
ran vahainen lisdys ei ole olennaista varsinkaan sil-
loin, kun lisatehtavat ovat helpompia kuin henkilén
omat tehtavat. Esimerkiksi kesdaikana on otettava
huomioon omien tehtavien mahdolliset kausivaihte-
lut ja niiden vaikutus henkildn kokonaistydmaaraan
sijaisuuden aikana seka tehtavien hoitoon kuluva
aika.

Sopimusmaardys koskee kaikkia sijaisuuksia,
jotka tayttadvat ylld mainitut edellytykset. Mukaan
luetaan myo6s vuosilomasijaisuudet.

4. Ulkopuolelle jaavat sijaisuudet

Sijaisuuskorvausta ei tarvitse maksaa esimerkiksi:

 alle kahden viikon sairaustapausten johdosta

* tapauksista, joissa on kysymys toisen tehtévien
hoitamisesta tman ollessa kursseilla tai ollessa
muuten vastaavan syyn takia poissa

* tilanteissa, joissa on paikallisesti sovittu, etta
henkilokohtaisessa palkassa on otettu huomi-
oon myds mahdolliset sijaisuudet.

5. Sijaisuudesta sopiminen
Sijaisuusjarjestelyja aiheuttavat useimmiten
vuosilomat. Syina saattavat olla lisaksi raskaus- ja
vanhempainvapaat ja vastaavat, asevelvollisuus,
kertausharjoitukset, matkakomennukset seka elak-
keelle siirtymisen aiheuttamat tilapaisjarjestelyt.

Sijaisuuksista on aina pyrittdva sopimaan hyvissa
ajoin etukateen, jolloin on erityisesti maariteltava
sijaisuuden kestoaika. Pitkdaikaisten poissaolojen
aikana toteutettavat jarjestelyt on syyta ennakolta
todeta niin selvasti, ettei synny epaselvyytta vastuu-
alueista ja palkkausperusteista.

4.6 Jouluraha

Toimihenkildlla on oikeus vaihtaa ensimmainen talvi-
lomaviikko joulurahaan pysyvasti alla mainituin ehdoin.
Uudet tyontekijat tulevat suoraan joulurahan piiriin.

1.

Joulurahan piiriin siirtyminen

Tyosuhde on alkanut ennen 1.2.2018
(vanhat tyontekijat)

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia ensimmaisen
talvilomaviikon vaihtamisesta joulurahaksi pysyvasti.

Koska talviloma ja jouluraha eivat kerry samalta

ajalta (talviloman ansaintakausi paattyy 31.3. ja joulu-
rahan ansaintakausi alkaa 1.1.), samalla on sovittava,
kuinka joulurahasta vahennetaan jo pidetty talviloma.

2.

ESIMERKKI 1:

Toimihenkild on pitéanyt koko viiden (5) paivan
talvilomansa 1.10.2018 alkaneella talvilomakau-
della. Toimihenkild ja tydnantaja sopivat joulurahaan
siirtymisesta 1.1.2019 lukien. Joulurahaa alkaa
kertyd vasta 1.4.2019 lukien, koska talviloma ja
jouluraha eivat voi kertya samaan aikaan.

ESIMERKKI 2:

Toimihenkil6 on pitanyt 1.10.2018 alkaneella talvi-
lomakaudella talvilomaa kolme (3) paivaa. Toimi-
henkild ja tydbnantaja sopivat joulurahaan siirtymi-
sestd 1.1.2019 lukien. Talvilomaa on kertynyt
gjalta 1.4.-31.12.2018 (9 kuukauden ajalta) tyo-
ehtosopimuksen talvilomataulukon mukaan nelja
paivaa. Joulurahaa alkaa kertya heti 1.1.2019
lukien. Lisaksi toimihenkil6 saa pitaa vieléa yhden
talvilomapaivan tai voidaan sopia sen vaihtamisesta
rahaksi.

Tyosuhde alkaa 1.2.2018 tai sen jalkeen
(uudet tyontekijat)

Toimihenkild ansaitsee joulurahaa tydsuhteensa alusta
lukien.

YOtyota ja vuorotyotd tekeva toimihenkild ansaitsee

edelleen ns. toista talvilomaviikkoa. (TES 5.2.1)



Il Joulurahan suuruus

Jouluraha on 2,4 % tyontekijalle 1.1.-30.11. valisena
aikana saanndlliselta tydajalta maksetusta palkasta
lisineen (maksatusperiaate). Laskentapohjassa otetaan
huomioon myds palkallisten vapaiden ajalta, kuten
esimerkiksi loma-ajalta, sairausajalta, perhevapailta
seka saanndllisena tydaikana tapahtuvalta matkustus-
ja koulutusajalta, maksettu palkka.

Laskentapohjassa ei oteta huomioon:

e Kkertaluontoisia eria (mm. lomaraha,
jouluraha, tulospalkkiot)

* tasoitus- tai muita vapaita rahaksi muutet-
taessa maksettuja korvauksia

* ylitydpalkkoja ja niihin rinnastettavia
korvauksia

* varallaolokorvausta ja hélytysrahaa

* luottamushenkildkorvausta, aloitepalkkiota,
yhteistyGelinten kokouspalkkioita

e luontoisetujen (mm. asunto-, auto-, ravinto-
tai puhelinetu) arvoa

e kustannusten korvauksia (mm. kilometri-
korvaukset, paivarahat)

* muita muulta kuin tehdylta saanndlliselta
tybajalta maksettuja palkkaeria.

Il Joulurahan maksaminen

Jouluraha maksetaan joulukuun ensimmaisen palkan-
maksun yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessa jouluraha maksetaan loppu-
tilin yhteydessa.

IV Muuta

Joulurahan piiriin eivat kuulu

* sellaiset tuntipalkkaiset osa-aikaiset toimi-
henkil6t, joiden lomapalkka lasketaan vuosi-
lomalain 12 §:n mukaisesti prosentuaalisena
eivatka

* toimihenkil6t, joilla on oikeus vuosilomalain
16 §:n mukaiseen lomakorvaukseen
tybsuhteen jatkuessa.

Joulurahan piirissa olevilla on oikeus saada vuosiloman
24 arkipaivan ylittava osuus lomakauden ulkopuolella.




4 LUKU

PALKAT JA PALKAN MAKSU - TOVA (tulee voimaan 1.10.2024)

4.1 Palkkarakenne
Tybehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka muo-
dostuu tehtavan vaativuuden mukaisesta vahimmais-

palkasta ja henkildkohtaisen palkan kokemusosasta.

TEHTAVIEN VAATIVUUSRYHMITTELY

Ryhma 100
e Lyhyehkoa kaytdnnon kokemusta vaativa
tehtava.

e Ty6ta tehdaan ohjauksen alaisena tai
selkeiden ohjeiden mukaan.

* Paatoksentekotilanteet toistuvat saman-
kaltaisina.

Ryhma 111

¢ Ammatillista osaamista edellyttava tehtava.

¢ Tehtavaa hoidetaan vakiintuneiden
menettelytapojen tai ohjeiden mukaan.

e Paatoksentekotilanteet ovat yleensa saman-
tyyppisia.

e Paatoksentekoon saatava tieto on hankitta-
vissa tyon lahiymparistosta.

¢ Vuorovaikutus asiakaspinnassa perustuu
ennalta annettujen ratkaisujen esittdmiseen
tai tiedon vastaanottamiseen ja valittdmiseen.

Ryhma 124

e Tehtavassa tarvitaan ammatillista erityis-
osaamista ja tietoa yleisesti kaytdssa olevista
toimintatavoista seka naiden tietojen ja
taitojen itsendista kayttoa.

* Tydta ohjaavat yleisluonteiset toimeksiannot
tai ohjeet.

¢ Vuorovaikutus tapahtuu tiimeissa tai asiakas-
pinnassa, jossa tehtavalla on asioita selvittava
rooli.

Ryhma 154
¢ Tehtévassa on vastuu, asiantuntijuus tai
itsenaisyys siind maarin korostunut, etta siita
on tullut edellisen ryhman perusmaaritelmaa
vaativampi.
e Tehtava voi sisaltdéa myods suorittavaa tyéta
tekevien tydn ohjaamista.

Ryhma 191

¢ Tehtavassa tarvitaan teoreettista tietoa ja
tydprosessien hallitsemista.

e Tehtavaan kuuluu ongelmien havaitsemista
ja arviointia seka ratkaisujen tuottamista
(esimerkiksi suunnittelua, selvittelya tai
kehittamista).

¢ Tieto paatdéksentekoa varten hankitaan
aiemmista tapauksista tai yhdistelemalla
lahiymparistosta saatavaa uutta tietoa.

e Vuorovaikutukselle on tyypillista asiantuntija-
rooli asiakaspinnassa tai tydn johtaminen.

Ryhma 236
e Tehtavassa on vastuu, asiantuntijuus,
itsendisyys tai avainasema siina maarin
korostunut, etta siita on tullut edellisen
ryhman perusmaaritelmaa vaativampi.

Ryhma 292

e Tehtavaan kuuluu yleensa organisointi-,
suunnittelu- tai resurssivastuita.

e Vuorovaikutukselle on tyypillista itsenainen
vaikuttaminen erityisasiantuntijana paatoksen-
tekoon tai toimiminen kehittamistiimin
vetdjana.

e Tehtavassa korostuu kokonaisvaltainen asian-
tuntemus toiminnon prosesseista.

4.2 Tyotehtavien muuttuminen

Teknisen toimihenkilon tybtehtavien muuttuessa olen-
naisesti, tarkistetaan tehtaviin liittyva vahimmaispalkka-
ryhma. Vaativuustaso ja sita vastaava vahimmaispalkka
voi talléin nousta tai laskea. Pelkastaan vahimmais-
palkkamaarayksen muuttuminen ei alenna teknisen
toimihenkildn henkilokohtaista palkkaa.

4.3 Palkan maksaminen

Toimihenkildn palkka on kuukausipalkka ja se maksetaan
kerran kuukaudessa, ellei toisin sovita. Toimihenkild
iimoittaa tilin, jolle palkka maksetaan. Toimihenkildlle
annetaan palkkalaskelma, josta kay ilmi palkan suuruus
ja sen maaraytymisen perusteet.



4.4 Vahimmaispalkat 1.6.2023 ja

1.6.2024
Palkkaryhma | 1.6.2022 | 1.6.2023 | 1.6.2024
292 3165 3276 3341
236 2828 2927 2986
191 2548 2637 2690
154 2296 2376 2424
124 2107 2181 2224
111 1933 2001 2041
100 1791 1854 1891

Mikali toimihenkilon palkka maaraytyy tuntipalkan perus-
teella, vahimmaistuntipalkka muodostetaan jakamalla
taulukkopalkka luvulla 158 (37,5 h viikkotydaika),
luvulla

162 péivatyossa (40 h viikkotybaika) ja 164 vuorotydssa
(40 h viikkotyoaika).

4.5 Henkilokohtaisen palkan kokemusosa

Kun toimihenkild on ollut yrityksessa viisi vuotta saman
vaativuustason tehtavassa, hanen henkildkohtaisen
palkkansa on oltava vahintaan viisi prosenttia yli kysees-
sa olevan palkkaryhman vahimmaispalkan. (Kokemus-
osan kertyminen on alkanut, kun yrityksessa on siirrytty
uuteen palkkausjarjestelmaan, viimeistaan 1.10.2024)

4.6 Henkilokohtaisen patevyyden ja
tyosuorituksen arviointi

Henkilbkohtaisen palkan kokemusosaa koskeva maa-
rays ei ole voimassa, mikali yrityksessa on kaytdssa
objektiivisiin kriteereihin perustuva henkilokohtaisen
patevyyden ja tyOsuorituksen arviointi- ja palkitsemis-
jarjestelma, jonka kautta toimihenkilGille jaetaan yritys-
kohtaisesti vahintdan 8 prosenttia vahimmaispalkkojen
summasta.

Jarjestelman piiriin siirtymisestd neuvotellaan ja
sovitaan paikallisesti. Jarjestelmasta luopuminen edel-
lyttéa uutta sopimista.

Arviointijarjestelman rakenne, mukaan lukien arvioi-
tavat patevyystekijat ja mittarit, on tydnantajan paatet-
tavissa. Jarjestelméstad samoin kuin siihen myéhemmin
tehtavista muutoksista kuitenkin neuvotellaan tyon-
antajan ja luottamushenkildiden valilla sopimukseen
pyrkien.

Kaikkien toimihenkildiden tulee tietda, mita tekijoita
mitataan, miten niitd mitataan, kuka mittaa ja miten
tulokset vaikuttavat palkkaan. Tydnantajan tulee selvittaa
luottamushenkil6ille 8 prosentin rajan tayttyminen
palkankorotusten toteuttamisen yhteydessa, kuitenkin
kerran vuodessa, ellei muuta sovita.

4.7 Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia korkeintaan vuoden
kestavasta harjoitteluajasta, jollei talld ole tehtavan
edellyttamaa koulutuksella tai kokemuksella hankittua
osaamista. Talldin harjoittelun kuutena ensimmaisena
kuukautena toimihenkilon vahimmaispalkka on 80 pro-
senttia ja seuraavina kuutena kuukautena 90 prosenttia
toimen vaativuustason vahimmaispalkasta. Vaativuus-
tasoille 100 ja 111 sijoittuvissa tehtavissa harjoitteluaika
voi olla enintaan kuusi kuukautta ja palkka 90 prosenttia
tason vahimmaispalkasta.

Lomakauden aikana (2.5.-30.9.) enintdan viiden
kuukauden maaraaikaisiin tyosuhteisiin tulevien toimi-
henkildiden vahimmaispalkka on 80 % vaativuustason
vahimmaispalkasta, ellei toimihenkilélla ole tehtavan
edellyttamaa koulutuksella tai kokemuksella hankittua
osaamista.

Tyéehtosopimuksen mukaisista vahimmaispalkoista
voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tydskentelevien
opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tyon
vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisaltyy
tyéharjoittelujakso tai jaksoja.

4.8 Tyoaikojen vaikutus
vahimmaispalkkoihin

Vahimmaispalkkataulukon pohjana on keskimaarin
37,5 tunnin viikoittainen tydaika. Noudatettaessa 40
tunnin viikkotyGaikaa vahimmaispalkkoja korotetaan
2,6 % tydajan lyhennys huomioon ottaen.




4.9 Vuoro-, ilta- ja yotyolisat 1.6.2024

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa
ja enintaan neljan viikon pituisina ajanjaksoina muuttua. snt/h snt/h
Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tyos- alle 1.160,5 € 166 312
kennelld jatkuvasti samassa vuorossa. 1.160,5 - 1.227,6 € 171 318
1.227,7-1.294,9 € 176 327
2. Vuoroty6ssa maksetaan henkildlle lisdé, jonka suu- 1.295,0 - 1.362,2 € 180 335
ruus tunnilta on 1.362,3 - 1.429,5 € 186 345
1.429,6 — 1.496,7 € 192 359
1.6.2022 1.496,8 — 1.564,0 € 200 369
1.564,1 - 1.631,3 € 204 379
Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa 1.631,4-1.715,4 € 209 388
snt/h snt/h 1.715,5-1.799,5 € 215 397
alle 1.160,5 € 157 295 1.799,6 - 1.883,6 € 219 412
1.160,5 - 1.227,6 € 162 301 1.883,7 € tai suurempi 228 426
1.227,7-1.2949 € 167 310
1.295,0 - 1.362,2 € 171 317 3. lltavuorolisa maksetaan kaikilta vuorotyén saan-
1.362,3 - 1.429,5 € 176 327 nolliseen iltavuoroon sisaltyvilté tydtunneilta.
1.429,6 — 1.496,7 € 182 340
1.496,8 — 1.564,0 € 190 350 4. Milloin kyseessa ei ole vuoroty0 ja saannollinen
1.564,1 - 1.631,3 € 193 359 tyévuoro on sovittu paattymaan kello 18 jalkeen, makse-
1.631,4-1.715,4 € 198 368 taan kello 18-21 valilla tehdyiltad tunneilta iltavuorolisa
1.715,5-1.799,5 € 203 372 ja kello 21-06 valilla tehdyiltd saanndllisilta tunneilta
1.799,6 - 1.883,6 € 208 390 yovuorolisa.
1.883,7 € tai suurempi 216 404
5. Milloin toimihenkild tydskentelee siten, etta vahin-
1.6.2023 taan puolet tydvuorosta sijoittuu kello 21 ja 06 valiseen
aikaan, maksetaan kaikilta saannodllisen tydajan tun-
Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa neilta yévuorolisan suuruinen lisa.
snt/h snt/h
alle 1.160,5 € 163 305 6. Vuoroty0ssa olevalle toimihenkildlle maksetaan yli-
1.160,5 - 1.227,6 € 168 312 tydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotyolisa, jonka
1.227,7 - 1.294 9 € 172 321 aikana ylityd tehdaan.
1.295,0 - 1.362,2 € 177 328 Milloin toimihenkilé kaksivuorotydssa jaa iltavuoron
1.362,3 - 1.429,5 € 182 338 jalkeen ylitydhdén, maksetaan hanelle ylitydstad vuoro-
1.429,6 — 1.496,7 € 189 352 tydlisad yovuoron mukaan.
1.496,8 — 1.564,0 € 196 362
1.564,1-1.631,3 € 200 372 7. Saanndlliseltéd tydvuorolta lauantaivuorokauden ai-
1.631,4 - 1.715,4 € 205 381 kana maksetaan 6-7-paivaisessa sanomalehdessa toi-
1.715,5-1.799,5 € 211 389 mihenkildlle vuoro- seka ilta- ja yotydlisaa, jonka suu-
1.799,6 — 1.883,6 € 215 404 ruus tunnilta on

1.883,7 € tai suurempi 224 418



1.6.2022 8. Tassa kohdassa tarkoitetuista lisista (ilta- yo- ja lau-
antain ilta- ja yolisista) voidaan paikallisesti sopia toisin

Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa luottamushenkildon tai teknisen toimihenkilon kanssa.
snt/h snt/h Tybnantaja ja tekninen toimihenkilo eivat kuitenkaan voi
alle 1.160,5 € 743 1413 sopia tybaikalisista toisin tydsopimuksella tai koeajan
1.160,5 - 1.227,6 € 774 1463 aikana.
1.227,7-1.294,9 € 800 1512
1.295,0 - 1.362,2 € 828 1560
1.362,3-1.429,5 € 856 1608 4.10 Sijaisuus
1.429,6 — 1.496,7 € 883 1655
1.496,8 - 1.564,0 € 911 1700 1. Sijaisuuteen liittyvista tyd- ja palkkaehdoista sovitaan
1.564,1 - 1.631,3 € 939 1755 ennen sijaisuuden vastaanottamista
1.631,4-1.715,4 € 964 1799
1.715,5-1.799,5 € 994 1852 2. Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta
1.799,6 — 1.883,6 € 1021 1913 sijaisuus kestaa yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tyo-
1.883,7 € tai suurempi 1047 1980 paivaa. Jos sijaisuuskorvauksen maksamisedellytys
tayttyy, korvaus maksetaan sijaisuuden alusta lukien.
1.6.2023
3. Milloin henkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta,
Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa hoitaa oman toimen ohella toisen henkilén tehtavia,
snt/h snt/h maksetaan hanelle tydmaaran lisadntymisen suhteessa
alle 1.160,5 € 769 1463 sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokohtai-
1.160,5 - 1.227,6 € 801 1514 sesta palkastaan.
1.227,7-1.294,9 € 828 1565
1.295,0 - 1.362,2 € 857 1614 4. Korvaus maksetaan henkildlle sijaisuuden ajalta
1.362,3-1.429,5 € 886 1665 my06s hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia
1.429,6 — 1.496,7 € 914 1713 tehtavia.
1.496,8 - 1.564,0 € 942 1759
1.564,1 - 1.631,3 € 972 1816 SOVELTAMISOHJE:
1.631,4-1.715,4 € 998 1862 SIJAISUUSKORVAUKSET
1.715,5-1.799,5 € 1029 1917
1.799,6 — 1.883,6 € 1057 1980 1. VYleista
1.883,7 € tai suurempi 1083 2050 Teknisille toimihenkildille voi harjoittelijoita lukuun
ottamatta syntya oikeus sijaisuuskorvaukseen
1.6.2024 heidan hoitaessaan oman toimensa ohessa toisten
henkildiden tehtavia tai heidan toimiessaan toisten
Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa henkildiden sijaisena.
snt/h snt/h Toimiessaan toisen sijaisena henkild ei suorita
alle 1.160,5 € 743 1413 lainkaan omia toitaan, vaan tekee pelkastaan toisen
1.160,5 - 1.227,6 € 774 1463 henkilon toitd. Nama tydét voivat olla luokiteltuja
1.227,7-1.294,9 € 800 1512 samaan, alempaan tai ylempaan palkkaryhmaan
1.295,0 - 1.362,2 € 828 1560 kuin toimihenkildbn omat tehtavat.
1.362,3 -1.429,5 € 856 1608 Toimiessaan oman toimensa ohella henkil6 hoitaa
1.429,6 — 1.496,7 € 883 1655 seka omat tyonsa etta sijaisuustoimeen kuuluvat
1.496,8 — 1.564,0 € 911 1700 tydét. Nama voivat olla helpompia, samanarvoisia
1.564,1 - 1.631,3 € 939 1755 tai vaativampia kuin toimihenkildn omat tehtavat.
1.631,4-1.715,4 € 964 1799
1.715,5-1.799,5 € 994 1852 2. Toiminta sijaisena
1.799,6 - 1.883,6 € 1021 1913 Toimittaessa toisen sijaisena korvaus maksetaan

1.883,7 € tai suurempi 1047 1980 vain, mikali sijaisuustehtavat ovat vaativampia kuin



toimihenkilén omat tehtavat. Korvauksen suuruutta
maariteltaessa tulee ottaa huomioon mm. kuinka
paljon vaativampia tehtavat ovat ja sijaisuuden
pituus.

Korvauksen maksaminen edellyttaa siirtymista
ylempaan palkkaryhmaan kuuluvan henkilén
sijaiseksi.

3. Toiminta oman toimen ohella

Toimittaessa sijaisena oman toimen ohella, on
korvauksen maksamisen tarpeellisuus ja suuruus
vaikeammin maariteltdessa. Korvauksen maksa-
minen edellyttda talldin toimihenkildn tehtavissa

e vastuun ja tydmaaran merkittavan lisdantymisen
* alaisten lukumaaran selvan kasvamisen.

Tama merkitsee useimmiten seka tydn laadun
ettd maaran olennaista lisdantymista. Pelkka tydn
maaran vahainen lisdys ei ole olennaista varsinkaan
silloin, kun lisatehtévat ovat helpompia kuin henki-
I6n omat tehtavat. Esimerkiksi kesaaikana on otet-
tava huomioon omien tehtavien mahdolliset kausi-
vaihtelut ja niiden vaikutus henkilon kokonaistyo-
maaraan sijaisuuden aikana seka tehtavien hoitoon
kuluva aika.

Sopimusmaarays koskee kaikkia sijaisuuksia,
jotka tayttavat yllda mainitut edellytykset. Mukaan
luetaan myos vuosilomasijaisuudet.

4. Ulkopuolelle jaavat sijaisuudet

Sijaisuuskorvausta ei tarvitse maksaa esimerkiksi:

* alle kahden viikon sairaustapausten johdosta

e tapauksista, joissa on kysymys toisen tehtavien
hoitamisesta tdman ollessa kursseilla tai ollessa
muuten vastaavan syyn takia poissa

¢ tilanteissa, joissa on paikallisesti sovittu, etta
henkilokohtaisessa palkassa on otettu huomioon
myds mahdolliset sijaisuudet.

5. Sijaisuudesta sopiminen
Sijaisuusjarjestelyja aiheuttavat useimmiten
vuosilomat. Syina saattavat olla lisaksi raskaus- ja
vanhempainvapaat ja vastaavat, asevelvollisuus,
kertausharjoitukset, matkakomennukset seka elak-
keelle siirtymisen aiheuttamat tilapaisjarjestelyt.

Sijaisuuksista on aina pyrittava sopimaan hyvissa
ajoin etukateen, jolloin on erityisesti maariteltava
sijaisuuden kestoaika. Pitkdaikaisten poissaolojen
aikana toteutettavat jarjestelyt on syytéa ennakolta
todeta niin selvasti, ettei synny epaselvyytta vastuu-
alueista ja palkkausperusteista.

4.11 Muut palkkausjarjestelmat

Paikallisesti sopien yrityksessa voidaan ottaa kayttéon
jokin muu palkkausjarjestelma. Yrityskohtaisen jarjestel-
man alin palkka ei kuitenkaan voi alittaa tydehto-
sopimuksen palkkausjarjestelman alinta vahimmais-
palkkaa.

4.12 Jouluraha

Toimihenkil6lla on oikeus vaihtaa ensimmainen talvi-
lomaviikko joulurahaan pysyvasti alla mainituin ehdoin.
Uudet tyontekijat tulevat suoraan joulurahan piiriin.

I Joulurahan piiriin siirtyminen

1. Tyosuhde on alkanut ennen 1.2.2018
(vanhat tyontekijat)

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia ensimmaisen
talvilomaviikon vaihtamisesta joulurahaksi pysyvasti.
Koska talviloma ja jouluraha eivat kerry samalta
ajalta (talviloman ansaintakausi paattyy 31.3. ja joulu-
rahan ansaintakausi alkaa 1.1.), samalla on sovittava,
kuinka joulurahasta vahennetaan jo pidetty talviloma.

ESIMERKKI 1:

Toimihenkild6 on pitanyt koko viiden (5) paivan
talvilomansa 1.10.2018 alkaneella talviloma-
kaudella. Toimihenkild ja tydnantaja sopivat joulu-
rahaan siirtymisestd 1.1.2019 lukien. Joulurahaa
alkaa kertya vasta 1.4.2019 lukien, koska talviloma
ja jouluraha eivat voi kertya samaan aikaan.

ESIMERKKI 2:

Toimihenkil6 on pitényt 1.10.2018 alkaneella talvi-
lomakaudella talvilomaa kolme (3) paivaa. Toimi-
henkild ja tybnantaja sopivat joulurahaan siirty-
misesta 1.1.2019 lukien. Talvilomaa on kertynyt
gjalta 1.4.-31.12.2018 (9 kuukauden ajalta) tyo-
ehtosopimuksen talvilomataulukon mukaan nelja
paivaa. Joulurahaa alkaa kertyd heti 1.1.2019
lukien. Lisaksi toimihenkild saa pitaa viela yhden
talvilomapaivan tai voidaan sopia sen vaihtamisesta
rahaksi.

2. Tyosuhde alkaa 1.2.2018 tai sen jalkeen
(uudet tyontekijat)

Toimihenkild ansaitsee joulurahaa tydsuhteensa alusta
lukien.



YOty6ta ja vuorotydtd tekeva toimihenkild ansaitsee
edelleen ns. toista talvilomaviikkoa. (TES 5.2.1)

Il Joulurahan suuruus

Jouluraha on 2,4 % tyontekijalle 1.1.-30.11. valisena
aikana saanndlliselta tydajalta maksetusta palkasta
lisineen (maksatusperiaate). Laskentapohjassa otetaan
huomioon myo6s palkallisten vapaiden ajalta, kuten
esimerkiksi loma-ajalta, sairausajalta, perhevapailta
seka saannollisena tybaikana tapahtuvalta matkustus-
ja koulutusajalta, maksettu palkka.

Laskentapohjassa ei oteta huomioon:

e kertaluontoisia eria (mm. lomaraha,
jouluraha, tulospalkkiot)

* tasoitus- tai muita vapaita rahaksi muutet-
taessa maksettuja korvauksia

* ylitydpalkkoja ja niihin rinnastettavia
korvauksia

e varallaolokorvausta ja halytysrahaa

¢ |uottamushenkilokorvausta, aloitepalkkiota,
yhteistydelinten kokouspalkkioita

¢ |uontoisetujen (mm. asunto-, auto-, ravinto-
tai puhelinetu) arvoa

e kustannusten korvauksia (mm. kilometri-
korvaukset, paivarahat)

* muita muulta kuin tehdylta sadannolliselta
tydajalta maksettuja palkkaeria.

1l Joulurahan maksaminen

Jouluraha maksetaan joulukuun ensimmaisen
palkanmaksun yhteydessa.

Tydsuhteen paattyessa jouluraha maksetaan
lopputilin yhteydessa.

IV Muuta

Joulurahan piiriin eivat kuulu

¢ sellaiset tuntipalkkaiset osa-aikaiset toimi-
henkilét, joiden lomapalkka lasketaan vuosi-
lomalain 12 §:n mukaisesti prosentuaalisena
eivatka

e toimihenkilt, joilla on oikeus vuosilomalain
16 §:n mukaiseen lomakorvaukseen
tydsuhteen jatkuessa.

Joulurahan piirissa olevilla on oikeus saada vuosiloman
24 arkipaivan ylittdva osuus lomakauden ulkopuolella.
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5 LUKU

LOMAT

5.1 Vuosiloma
Paikallinen sopiminen

1. Sovittaessa paikallisesti voidaan vuosiloma antaa
muunakin aikana kuin vuosilomakautena, jakaa osiin
seka antaa vuosilomalain mukaisena saastévapaana
lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta. Edelleen voi-
daan vuosilomapalkka sopia maksettavaksi yrityksen
normaaleina palkanmaksupaivina. Paikallinen sopimi-
nen on mahdollista myds lomarahasta.

Ellei paikallisesti voida sopia edellisen kohdan mu-
kaisesti, annetaan vuosiloma lain ja tes:n maaraysten
mukaisesti.

Vuosiloman antamista koskevat maaraykset

2. Toimihenkild ansaitsee 2 paivaa vuosilomaa jokaisel-
ta vuosilomalain tarkoittamalta taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Mikali tydsuhde on kestanyt lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa yhden vuoden, toi-
mihenkild ansaitsee 2,5 paivaa vuosilomaa kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. (VLL 5 § 1.mom.)

3. Vuosilomalain mukaan taydella lomanmaaraytymis-
kuukaudella tarkoitetaan kalenterikuukautta, jonka ai-
kana toimihenkild on ollut tydssa vahintdan 14 paivana,
tai kalenterikuukautta, jona toimihenkild on tydsopimuk-
sensa mukaisesti tyoskennellyt alle 14 paivaa mutta
vahintaan 35 tuntia. (vert. VLL 6 §)

4. Vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta lasketta-
essa paivapalkka saadaan seuraavasti:
* kuukausipalkan perusteella siten, etta kuu-
kausipalkka saanndllisine lisineen jaetaan
25:114. Saanndllisilla lisilla tarkoitetaan
jatkuvasti toistuvia vuoroty®- ym. tydehto-
sopimuksen perusteella maksettavia lisia seka
saannollisesti toistuvia sunnuntaityékorotuksia
e provisiopalkan perusteella siten, etta lomaan
oikeuttavien kuukausien maaralla jaetaan
naind kuukausina ansaittu palkka ja nain
saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paiva-
palkaksi muuttamisessa kaytetdan lukua 25
* muiden palkkausmuotojen perusteella siten,
etta arkipaiviksi sattuvat vapaapaivat luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi.

5. Jos toimihenkild sairastuu vuosilomansa aikana, on
hanella oikeus saada vuosilomapalkkansa lisaksi sai-
rausvakuutuslain nojalla maksettava sairauspaivaraha
kaikilta vuosilomaan liittyvilté paivilta.

6. Toimihenkildn vuosilomasta ei vahennetd sellaista ai-
kaa, jonka toimihenkild maarayksesta joutuu olemaan
reservin kertausharjoituksissa tai vaestonsuojelukurssilla.

7. Lomaraha on 50 % lomapalkasta. Se maksetaan lo-
man alkaessa. Lomaraha maksetaan myods tydsuhteen
paattyessa.

Paikallisesti voidaan sopia vuosilomarahan

* maksamisajankohdan siirtdmisesta

* maksamisen tasaamisesta pidemmalle

ajanjaksolle
¢ vaihtamisesta vapaaseen.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia, ettei lomarahaa tai
osaa siitd makseta. Tama koskee tilanteita, joissa tydnan-
tajalla on irtisanomissuojasopimuksen mukainen taloudel-
linen tai tuotannollinen peruste tyévoiman vahentamiselle.

8. Toimihenkildlle annetaan vuosiloma lomakautena
(2.5.-30.9.). Vuosilomasta voidaan osa antaa tydnan-
tajan ja toimihenkilon keskinaiselld sopimuksella myds
muuna aikana kuin edelld on sanottu. Vuosiloma on
haluttaessa ensisijaisesti annettava yhdenjaksoisena.

Joulurahaa ansaitsevilla toimihenkiléilla on
oikeus saada vuosiloman 24 arkipaivan ylittdva osuus
lomakauden ulkopuolella.

9. Tybnantajan irtisanoessa teknisen toimihenkilon
muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla
irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyonteki-
jan pitémaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakau-
desta riippumatta.

SOVELTAMISOHJE:
VUOSILOMA

1. Vuosiloman maaraytymisesta ja antamisesta
Tyépaivan veroiseksi paivaksi luetaan vuosilomalain 7
§:ss& mainittujen péivien lisaksi tydehtosopimuksen
tarkoittamat talvilomapaivat seka palkallinen poissa-
olo alle 10-vuotiaan lapsen sairaustapauksissa.



Eri ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain (14
tyOpaivad/ 35 tydtuntia kuukaudessa).

Jos tydsuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kes-
ken lomanmaaraytymisvuoden, sovelletaan uut-
ta jarjestelmaa siihen lomanmaaraytymisvuoden
osaan, jota tydsopimuksen muutos koskee.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa loma-
paivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys ta-
pahtuu yléspain.

Tydsuhteen yhden vuoden kestoedellytyksen tu-
lee tayttya kunkin lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa tai lomakorva-
usta maksettaessa ennen tydsuhteen paattymista.

Ty6neuvosto on tadsmentanyt loman ansainta-
perustetta tapauksessa, jossa tyOskentely kestaa
vahintaan 35 tuntia. Talldin ei tydskentelyn tarvit-
se sijoittua vahintdan 14 paivalle, vaan esimerkiksi
viikon (5 paivan) maardaikainen tydsuhde 8 tuntia
paivassa tuottaa lomaoikeutta.

Lomakauden ulkopuolella annettavan vuosilo-
man ei tarvitse liittya tydehtosopimuksen tarkoitta-
man talviloman yhteyteen.

Ennen loman maaraamista tydnantajan on varat-
tava toimihenkil6lle tai thman edustajalle tilaisuus
esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Paa-
saantoisesti lomien sijoittelusta on pyrittava sopi-
maan tydnantajan ja toimihenkildiden kesken, mut-
ta viime kadessa tyénantajalla on kuitenkin loman
ajankohdan maaraamisoikeus.

2. Vuosiloman tarkemmasta antamisesta

Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi — arkipaiviksi
— lomaa annettaessa luetaan mukaan kaikki muut
paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapyhat, itse-
naisyyspaiva, joulu, juhannus- ja uudenvuodenaat-
to, paasidislauantai ja vapunpdiva. Muut vapaapai-
vat, esim. arkilauantait luetaan lomapaiviksi. Taysi
lomaviikko on siten yleensa 6 paivainen.

Loman ensimmaiseksi paivaksi ei saa maarata
toimihenkildn muusta syysta saamaa vapaapaivaa.
Vaikkei tydehtosopimuksessa mainitakaan mitaan
siitd, mikd on loman viimeinen paiva, ei ole pidet-
tavéa suotavana, etté loma tarkoituksellisesti — ilman
tuotannollisten syiden tai lomajarjestelyjen aiheut-
tamaa perustetta — lasketaan takaperoisesti siten,
ettd viimeinen lomapaiva osuu muusta syysta toi-
mihenkildlle annettavaksi vapaapaivaksi.

Liittojen valilla on todettu, etta yrityksen sulkemi-
nen maaratyksi ajaksi vuosilomien takia ei ole sellai-
nen lomajarjestelyjen aiheuttama peruste, etta toi-
mihenkilén ennen seisokin alkamista alkanut loma

voisi sen vuoksi paattya — lukuun ottamatta taysia
lomaviikkoja (6, 12, 18, 24 tai 30 pv) — toimihen-
kildlle muusta syysta annettavana vapaapaivana,
esimerkiksi seisokin viimeisena paivana lauantaina.
Vuosilomien aikaa maariteltdessa toimihenkilbita
tulee kohdella tasapuolisesti. Tama tarkoittaa, etta
henkilbkohtaisesti lomat eri antamiskausina mah-
dollisimman tasaisesti sijoittuisivat lomakauden eri
ajankonhtiin. Vastoin toimihenkildn tahtoa tulee siis
valttaa tilannetta, missa loma toimihenkildlle tois-
tuvasti maarattaisiin aina samaan ajankohtaan. Ta-
ma ei tule kysymykseen silloin, kun yritys suljetaan
kokonaisuudessaan vuosilomien ajaksi.
Oikeudenmukaisuus- ja kohtuullisuusnakdkohtien
perusteella 6 ja 7 paivaisessa perioditydssa neljan
viilkon loma voi sisaltaa 8 ja viiden viikon loma 10
vapaapaivaa. Tama tarkoittaa, ettd sanomalehtityds-
s4, jossa vapaapaivat ovat tyévuoroluettelossa yleen-
sa kiertavia, vuosilomien antamisessa toimihenkilot
eivat joutuisi eri asemaan kuin siviilityoté tekevat.
Tassa mainitut 8 ja 10 vapaapaivaa tarkoittavat nor-
maaleja tyévuoroluettelon mukaisia viikkovapaapai-
Vvia, joita tulee olla keskimaarin kaksi viikossa.
Vuosilomien ajankohtaa tydpaikalla maaritelta-
essa on toisaalta otettava huomioon tuotannon ja
tydtilanteen edellytykset ja toisaalta henkilbkunnan
mielipiteet vuosilomalain mukaisesti (VLL 228).

3. Vuosilomapalkka

Vuosilomalta maksetaan se palkka, jonka toimihen-
kil6 olisi saanut, jos olisi ollut tydssa. Loman alkaes-
sa voimassa oleva palkka maaraa lomapalkan suu-
ruuden. Mikali loma pidetdan useammassa 0sassa,
maaraytyy kunkin osan vuosilomapalkka kyseisen
loman osan alkamisajankohdan mukaan. Palkka
maksetaan ennen loman alkamista.

Lakiin perustuvia lisia ei oteta huomioon vuosi-
lomapalkan suuruutta maarattaessa. Tallaisia ovat
mm. yli- ja hatatyokorvaukset.

Sen sijaan tydehtosopimukseen perustuvat saan-
ndllisesti etukateen toistuvan jarjestelman mukaan
maksetut lisat otetaan huomioon. Téallaisia ovat ilta-
ja yotydlisat sekd sunnuntaitydn korotukset.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman
aikana annettava vahentamattémina. Tama merkit-
see sitd, etta esim. auto- ja asuntoetu on sailytetta-
va. Mitaan erillistad hyvitysta ei niista lisdksi anneta.

Jos henkil6lla on ruokaetu eli vahintaan yksi ate-
ria paivassa eikad han kaytd tata vuosilomansa ai-
kana, on hanella oikeus saada siitd rahakorvaus
ennen loman alkamista.




Yhden lomapéaivan palkka saadaan jakamalla
henkilon kuukausipalkka lisineen 25:11a. Paivapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapaivien lukumaaralla. Jos
taten saatu vuosilomapalkka ei vastaa henkilon tyds-
sdolon ajalta saamaa palkkaa, on se tasattava seu-
raavan palkanmaksun yhteydessa vastaamaan sita.

4. Lomaraha

Mikali lomaa pidetdan useammassa kuin yhdes-
sa erassa, lomaraha voidaan maksaa vastaavasti
osissa.

Lisdksi tulee ottaa huomioon ne tybehtosopi-
muksen mahdollistavat jarjestelyt, joista on paikal-
lisesti erikseen sovittu.

Tydsuhteen paattyessa maksetaan korotus myos
50 %:n suuruisena.

5. Vuosilomakorvaus

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan vuo-
silomaa ja sen palkkaa koskevia perusteita sovelta-
en niilta tydsuhteen paattymista edeltaneilta kalen-
terikuukausilta, joilta tydntekija ei siihen mennessa
ole saanut lomaa tai loman korvausta. Lomakorva-
us lasketaan samoin kuin edellda on lomapalkkaa
koskevassa kohdassa selvitetty.

Esimerkki: Tydsuhde paattyy 15.11. Toimihenkild
on oikeutettu viiden viikon vuosilomaan. Tydsuhteen
paattyessa han on ansainnut lomanmaaraytymis-
vuoden alusta eli 1.4. alkaen lomaa seitsemalta
kuukaudelta, koska marraskuussa ei ole 14 todel-
lista tydpaivaa tai niiden veroista paivaa.

Korvattavaa vuosilomaa kertyy siten yhteensa 7
x 2,5 arkipaivaad = 17,5 eli pyoristettyna 18 arki-
paivaa.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
lisineen luvulla 25. Lomakorvauksena maksetaan
18 x edelld saatu paivapalkka.

Lisaksi maksetaan lomaraha.

5.2 Talviloma

1. Tekniset toimihenkildt, jotka sdanndllisesti tekevat
sellaisia tydvuoroja, joista vahintéan joka neljas tydajan
tyévuoroluettelon mukaisista vuoroista on yotyoté (kello
21-06), ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden talvi-
loman pituus on 10 tydvuoroluettelon tarkoittamaa tyo-
paivaa, kuitenkin vahintdan kaksi viikkoa.

2. Muut kuin edelld mainitut tekniset toimihenkilét an-
saitsevat talvilomaa siten, etta tdyden talviloman pituus
on viisi tydvuoroluettelon tarkoittamaa tyopaivaa.

Huomautus: Joulurahaa ansaitsevat kaikki ne tyon-
tekijat, joiden tydsuhde on alkanut 1.2.2018 tai
sen jalkeen seka ne toimihenkil6t, jotka ovat vaih-
taneet talvilomaviikon joulurahaan. Joulurahaa an-
saitseville ei kerry yhta talvilomaviikkoa. Heilla on oi-
keus saada vuosiloman 24 arkipaivan ylittava osuus
lomakauden ulkopuolella.

3. Talviloman saaminen taytend edellyttda 12 vuosi-
lomalain tarkoittamaa lomanmaaraytymiskuukautta.
Talviloma annetaan varsinaisen vuosilomakauden ulko-
puolella tydnantajan méaradmana ajankohtana 1.10.—
30.4. valisend aikana.

4. Teknisen toimihenkildn talviloma-ajan palkan tulee vas-
tata tydssaoloajan palkkaa myos siina tapauksessa, etta
talvilomaan sisaltyy tydvuoroluettelon mukainen sunnuntai.

5. Laskettaessa paivapalkkaa talviloman korvausta var-
ten, kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 21,25.

6. Paikallisesti sovittaessa talviloma voidaan antaa
muunakin kuin tyéehtosopimuksessa sovittuna aikana,
jakaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

7. Talvilomasta siirtyy ensimmaiset viisi yndenjaksoise-
na annettua paivaa, jos tydntekija on loman alkaessa

tybkyvyton.

SOVELTAMISOHIJE:
TALVILOMA

1. Yleista

Talviloman saannissa ei ole tydsuhteen kestoon liit-

tyvaa edellytysta vaan talvilomaoikeus riippuu tay-

sien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaarasta.

Liitot ovat sopineet, etta talvilomiin ja niiden an-
saitsemiseen nahden noudatetaan soveltuvin osin
vuosilomalain maarayksia. Poikkeamia vuosiloma-
lain maarayksista ovat mm. seuraavat:

¢ talviloman ansaitsemiskausi ja talviloman anta-
miskausi menevat osittain paallekkain. Ansaitse-
miskausi on lomanmaaraytymisvuosi eli 1.4. ja
31.3. valinen aika. Antamiskausi alkaa viela sa-
mana kalenterivuonna 1.10., jolloin lomanmaa-
raytymisvuosi on kulumassa ja paattyy seuraavan
vuoden huhtikuun lopussa.

* talvilomapalkkaa ei makseta ennen loman alka-
mista vaan talviloman ajalta palkka maksetaan
normaalien palkanmaksupaivien yhteydessa

* talvilomaa annettaessa otetaan huomioon kaikki
tyévuoroluettelon mukaiset tyépaivat, myos sun-



nuntai tai muu pyhapaiva eikd ainoastaan arki-
paivia kuten vuosilomia annettaessa.

e talviloma annetaan paasaantodisesti yhdenjak-
soisena

e talviloman ajalta ei makseta lomapalkan
korotusta.

2. Talvilomaoikeudesta ja ansaitsemisesta
Kaksivuorotyd, jossa vuoroviikoin tydskennelldan klo
07-15 ja 15-23, on 10 tyopaivan talvilomaan oi-
keuttavaa tyotd. Sama koskee saannollista yo- ja
iltaty6td, joka jatkuu yli klo 21. Sen sijaan sdanndl-
linen iltatyd, jota tehd&an esim. valilld klo 12-21,
ei oikeuta tahan talvilomaan.

Ratkaistaessa tyOvuorojen jatkumista yli klo 21
otetaan huomioon ainoastaan saanndllisen tydajan
tunnit. Jos esimerkiksi vuorokautisen tai viikottaisen
ylitydén johdosta tehdaan (milloin se yleensa on lu-
vallista) yotyotd, ei sité oteta téssa lukuun.

Yhden viikon talvilomaan (tdytend 5 tydpaivaa)
ovat oikeutettuja kaikki muut kuin edelld mainitut
tyéntekijat.

Liittojen valilld on sovittu lisaksi, etta toimi-
henkilblle, jonka tydvuoroluettelon mukainen tyo-
viikko on keskimaarin alle 5-paivainen (kdytanndssa
3- tai 4-paivainen), annettava talviloma on taytena
viikko tai kaksi viikkoa, vaikka tyopaivien lukumaara
talloin olisi pienempi kuin 5 tai 10.

3. Loman laskeminen

Mikali tédysia lomanmaaraytymiskuukausia on va-
hemman kuin 12, on talviloma kummassakin ta-
pauksessa vastaavasti lyhyempi. Talviloman pituu-
det lomanmaaraytymiskuukausien perusteella saa-
daan seuraavasta taulukosta, kun ansainta on ollut
yhden tybaikajarjestelyn piirissa:

Talviloman pituus
(huom. joulurahan piirissa
olevan talviloma on
Talvilomaan oikeuttavien 5 tyopaivaa lyhyempi)
kuukausien lukumaara  Yo- ja vuorotyo Paivatyo

12 kk 10 tydpaivaa 5 tydpaivaa
11" 9" 57
10" 8" 47
9" 7" 4
8" 7" 3"
7" 6" 37
6" 5" 37

571 417 211

47 37 27
37 27 17
27 27 17
17 1 1

Milloin osa vuotta tydskennelldan vuorotydssa ja
0sa vuotta paivatyossa, tulee oikeutta talvilomaan
tarkastella kalenterikuukauden jaksoissa. Yhden
kuukauden osalta 10 tyOpaivan talvilomaa ansai-
taan 0,83 paivaa (10:12) ja 5 tydpaivan talvilomaa
0,42 paivaa (5:12).

Esimerkiksi ansaittaessa yhdeksan kuukauden
ajalta 10 tydpaivan ja kolmen kuukauden ajalta 5
tydpaivan talvilomaa, sen pituus on 9 x 0,83 + 3 x
0,42 eli 8,73 paivaa, mika pyoristyy 9 tydpaivaksi.
Naissa tapauksissa desimaalien pyoristys suorite-
taan vasta yhteenlasketusta luvusta.

Kuitenkin niissa tapauksissa, joissa tyovuoroluet-
telon muutos johtuu vuosilomalain 7 §:n mainitse-
mista syista (esim. sairaudesta johtuva poissaolo),
sailyy oikeus tédhan talvilomaan tallaisesta syysta
muutetun tilapéaisen tyévuoroluettelon aikana.

4. Talviloman antaminen

Talvilomaa annettaessa tyovuoroluettelon mukaisia
tyopaivia eivat ole mm. viikkolepopaivat, vapaapai-
vat eivatka muut pyhat, jos ne muuten ovat vapaa-
paivia. Sunnuntai sen sijaan saattaa sanomaleh-
titydssa olla tydvuoroluettelon mukainen tyopaiva
kuten arkipyhakin.

Talviloman ajankohdan maaraa tyénantaja. Tyon-
antajalla on kuitenkin toimihenkilén kuulemisvelvol-
lisuus.

Talviloman ansaitsemiskausi (1.4.—-31.3.) menee
suurelta osin paallekkain antamiskauden (1.10.—
30.4.) kanssa. Tasta johtuu, etté talviloma yleensa
annetaan osaksi "etukateen” vaikka sité ei koko-
naan vield olisi ansaittukaan. Tassa kohden talvi-
loma eroaa lomakauden ulkopuolella annettavasta
vuosiloman osasta, koska syntynyt vuosilomaoikeus
tiedetdan jo lomaa annettaessa. Tulevaisuudessa
ansaittava talviloma annetaan kuitenkin toimihenki-
I6lle taysim&araisend olettaen hanen tydsuhteensa
jatkuvan 31.3. saakka.

Mikali kuitenkin tydsuhde tayden talviloman pita-
misen jalkeen paattyy ennen 31.3. eli ansaitsemis-
kautena, ei lomanmaaraytymiskuukausien lukumaa-
ran mukaan olisi syntynyt oikeutta tayteen talvilo-
maan. Talldin tulee kyseeseen "etukateen” pidetysta
talvilomasta liikaa maksetun osan takaisinperiminen.




Talvilomien ajankohtaa tyOpaikalla maaritelta-
essa on toisaalta otettava huomioon tuotannon ja
tyétilanteen edellytykset ja toisaalta henkildkunnan
mielipiteet vuosilomalain mukaisesti (VLL 22 §).

Talvilomaa ei sijoiteta tiedossa olevan kertaus-
harjoituksen ajankohtaan.

Talviloman ajalta lasketaan toimihenkilélle voi-
massa olevan tyévuoroluettelon mukaisen saan-
nollisen tydajan edellyttémé palkka. Siind otetaan
lisien ohella huomioon tyévuoroluettelon mukainen
sunnuntai.

5. Talvilomakorvaus (lomapalkan takaisin-
perintd) tyosuhteen paattyessa

Talvilomaan oikeutetun toimihenkilén tydsuhteen
paattyessa syntyy oikeus saada korvausta talvilo-
masta, jonka han tydsuhteensa kestdessa on an-
sainnut, mutta jota hanelle ei viela ole annettu.

Koska talviloma maaraytyy tydpaivina, saadaan
yhtd lomapaivaa kohden tuleva palkka vuosiloma-
laista poiketen jakamalla kuukausipalkka luvulla
21,25. Nain saatu paivapalkka kerrotaan ansaittu-
jen talvilomapaivien lukumaaralla.

Koska talviloman ansaitsemiskausi (1.4.-31.3.)
ja talviloman antamiskausi (1.10.-30.4.) menevat
osittain paallekkain, saattaa tydsuhteen paattyessa
niissa tapauksissa, missa talviloma on pidetty "etu-
kateen”, tulla kyseeseen liikaa annetun talviloman
osuuden takaisinperiminen lopputilin yhteydessa.
Pidattaa voidaan se osuus talvilomapalkasta, joka
tydntekijalle on maksettu liikaa verrattuna siihen tal-
viloman korvaukseen, johon han olisi ollut oikeutet-
tu tydsuhteen paattyessa.

6. Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa ja
prosentuaalinen lomapalkka
1. Toimihenkildlla, joka ty6sopimuksensa mu-
kaan tekee kaikkina kalenterikuukausina tyéta alle
14 paivaa tai 35 tuntia, on vuosilomalain 16 §:n
mukaan oikeus saada edellisen lomanmaarayty-
misvuoden aikana ty6ssdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erdantyneestd palkasta laskettava
lomakorvaus.

Lomakorvauksen suuruus saadaan kertomalla
vuosilomalain 16 §:n 1 momentin mukainen palk-
kasumma seuraavalla %-kertoimella:

Tyosuhde Tyosuhde
allelv ylilv
Paivatyo 15,50 19,25

YO6- ja vuorotyd 17,50 21,25

2. Tuntipalkkaisen, alle 14 paivana kalenterikuu-
kaudessa tyota tekevan toimihenkildon lomapalkka
ja lomakorvaus lasketaan vuosilomalain 12 §:n mu-
kaisesti prosentuaalisena. Prosentin suuruus maa-
raytyy 1 kohdan mukaan.
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6 LUKU

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 Laakarissakaynti
1. Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydkyvyttomyydesta johtuvas-
ta poissaolosta tydnantajalle ensi tilassa.

2. Laakarintodistus tyokyvyttomyydesta

1. Tydntekijan on paasaantodisesti hankittava laakaril-
ta sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyokyvyttémyydes-
ta todistus, joka toimitetaan tyénantajalle viivytyksetta.
Paasaannosta poikkeaminen esimerkiksi omailmoitus-
menettelylld todetaan tydpaikan yleisohjeissa tai ta-
pauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

2. Tybnantaja korvaa tyokyvyttdmyystodistuksen enin-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman |aaka-
rinpalkkioita koskevan taksan maardisena. Tydntekija
antaa tydnantajalle valtakirjan sairasvakuutuksen nojal-
la maksettavan korvauksen nostamista varten.

3. Terveydenhoitajan laakarilta saamiensa valtuuksien
puitteissa kirjoittama tydkyvyttdmyystodistus korvaa laa-
karintodistuksen, kun kysymyksessa on tavanomainen
vilustumissairaus tai epidemia.

4. Tybnantaja voi erityisista syista edellyttaa, etta tyon-
tekija hankkii tydpaikan laakarilta tai muulta tydonanta-
jan hyvaksymalta 1aakarilta tyokyvyttdmyystodistuksen.
Talldin tydbnantaja korvaa tyOkyvyttdmyystodistuksesta ja
laakarinpalkkiosta aiheutuvan kustannuksen.

3. Laakarissakaynti
Yleista

1. La&akarissadkaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuolelle.
Poikkeuksellisesti 1aakarin puoleen voi kaantya tydaika-
na, mikali vamman tai sairauden akillisyys vaatii sita
tai ladkarissakayntia ei voida ilman kohtuutonta haittaa
sijoittaa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopal-
veluja ei paikkakunnalla ole saatavissa ty6ajan ulkopuo-
lella.

2. Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tytajan
menetysta valttden ja siitd on ilmoitettava tydnantajalle
niin pian kuin mahdollista.

Tyopaikkaterveydenhuolto

3. Mikali tydbnantaja on jarjestanyt tydpaikkaterveyden-
hoidon, muun kuin tyénantajan nimeaman 1d4karin puo-
leen kdantymiseen vaaditaan perusteltu syy. Perustel-
tuja syitd ovat mm. sairauden &akillisyys, sairaus estaa
matkustamisen tai se, etta tyokyvyttdmyystodistuksen
hankkiminen tulee tydntekijalle taloudellisesti raskaaksi
tydnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuolelle jaavien
tutkimusten suorittamisen vuoksi.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen
laakarissakaynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

e Kkun ldakarissakaynti on tarpeen tydnantajan
vaatiman laakarintodistuksen hankkimiseksi,

* |aakarissakaynnin yhteydessa todetaan
sairaus tai vamma, joka edellyttaa sairas-
lomaa tai hoitotoimenpiteita,

¢ Kkun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana
tyokyvyttdmaksi akillisen sairauden vuoksi ja
sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa
ladkarissakayntia (esim. akillinen silma- ja
hammassairaus),

¢ fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnantajan
nimeama laakari on maarannyt tyéntekijan
tyOkyvyn séilymiseksi valttdmattomaan fysi-
kaaliseen hoitoon eika hoitopalveluja ole
saatavissa ty6ajan ulkopuolella,

* laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta,
mikali tutkimukset ovat 1da8karin maaraédmia
ja liittyvat osana sellaiseen laékarissakayntiin,
josta tydnantaja suorittaa ansionmenetyksen
korvauksen tai tutkimuksen laatu edellyttaa
tutkimuksen suorittamista laakarin maaraa-
mana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:
e terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien
lddkarintarkastusten ajalta,



e jo todetun sairauden tai vamman hoitamisen
tai sen kehityksen seuraamisen vuoksi
tapahtuvien uusiutuvien laakarissékayntien
ajalta,

¢ tavanomaisen hammashoidon ajalta,

e tavanomaisen nadn kontrolloimiseksi
tapahtuvan silméalaakarissakaynnin ajalta,

* fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. koh-
dassa mainittu),

¢ laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta
(poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus: Mikali 1&akaripalveluja ei ole saatavis-
sa tydajan ulkopuolella, voidaan palkan vahentami-
sen sijasta sopia laakarissakaynnin vuoksi menete-
tyn tyGajan tekemisesta takaisin.

5. Lakisaateiset laakarintarkastukset ja
joukkotarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaateisen
|&ddkarintarkastuksen ajalta seka valttamattdmat matka-
kustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana,
maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista
sairasvakuutuslain vahimmaispaivarahaa vastaava sum-
ma.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaateisen
|aakarintarkastuksen ajalta maksetaan tydehtosopimuk-
sen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikakausitarkastukset

4. Mikali tydntekija ei voi pyynndstéaan huolimatta osal-
listua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko- tai ika-
kausitarkastukseen tydajan ulkopuolella, tarkastuksen
ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus korkein-
taan yhdelta paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus ei koske
mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

6.2 Nayttopaatetyo

Milloin tydolosuhteet erikoislaakarin tutkimuksen perus-
teella edellyttavat erityisten tydlasien kayttda nayttdpaa-
tety0ssa, korvaa tydnantaja tallaisten laitteen kayttéon
sidottujen lasien hankinnan. Valtioneuvoston paatos
nayttopaatetyosta (1405/93)

6.3 Sairausajan palkka

1. Toimihenkilon/tyontekijan ollessa estynyt tekemasta
tyétaan sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka
ajalta hanella on tyésopimuslain mukaan oikeus saada
palkkaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraavasti
hénen oltuaan yhdenjaksoisesti tydtnantajan palveluk-
sessa seuraavat ajat:

Tyosuhde on jatkunut

yhtajaksoisesti Taysi palkka

1 kk mutta

vahemman kuin 1 vuoden 40 paivan ajanjaksolta
1 vuoden mutta
vahemman kuin 5 vuotta 75 péaivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin 105 paivan ajanjaksolta
Jos tyésuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairastumis-
paivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen pdaivarahaan alkaa.

2. Tyontekijan joutuessa uudestaan tyOkyvyttdmaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen tyésuhteen pi-
tuuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika on.
Tasta ajasta vahennetdan ne sairausajat, joilta tydnan-
taja on edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut
palkan. Tyontekijéalla on oikeus palkkaan vain erotuksen
pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka
maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yhdek-
sannen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen
saakka, kun tydntekijan oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myos silloin, kun
viranomainen on kieltanyt tydntekijaa tartuntatautilain
(583/86) saannodsten perusteella saapumasta tydhon.

6.4 Korvaava tyo

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tyota, jota toimihenkild
tekee ollessaan tapaturman tai sairauden vuoksi tyo-
kywyton tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin
tydtehtaviinsa. Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksen-
mukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon




normaaleja tytehtavia vastaava. Erikseen voidaan sopia
korvaavasta tydsta muussa tehtavassa tai koulutuksesta.

Korvaavan tydn ajalta toimihenkiléon palkka ei voi
laskea, ellei nimenomaisesti toisin sovita. Korvaava tyo
tai koulutus ei ole tyokyvyttdmyysaikaa. Korvaavan tydn
paattyessa toimihenkildlla on oikeus palata entiseen
tyotehtavaansa.

Korvaava ty0 on vapaaehtoista ja perustuu tyo-
terveyslaakarin arvioon tyontekijan tydkyvysta seka tyon-
tekijan ja ty6nantajan valiseen korvaavaa tyota koske-
vaan sopimukseen. Korvaava ty0 ei saa vaarantaa toimi-
henkildn paranemista. Korvaavan tydn toteuttamistavat
ja niihin liittyvat periaatteet kasitelldan vuoropuhelussa,
tyénantajan ja luottamushenkildn tai henkiloston kanssa
yhdessa.

6.5 Raskaus- ja vanhempainvapaa

Raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
maksettava palkka

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd tydntekija
noudattaa sairausvakuutuslain raskausrahan ja van-
hempainrahan nostamista koskevia sdannoksia.

Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupai-
vina.

Arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukai-
sesti muita paivia kuin sunnuntai-, pyha- tai arkipyha-
paivia.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan.

Tydntekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain
4 luvun 1 §:n perusteella tulevan raskausvapaan ajalta
yhteensa 40 arkipaivan ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tydntekijalla,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin mukaiseen vanhempainrahaan.

Tyontekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain
4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainvapaan
ajalta vapaan alusta lukien yhteensa 21 arkipaivan
ajalta.

Isyysvapaaseen noudatetaan edellisen tydehtosopimuk-
sen maarayksia, mikali lapsen laskettu synnytysaika ol

ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva
oli ennen 31.7.2022. Maarayksia sovelletaan lapsen
lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyi
ja oikeus vanhempainpaivarahaan on alkanut ennen
1.8.2022. Muissa tapauksissa sovelletaan uusia perhe-
vapaamaarayksia.

Tietoa perhevapaista: Perhevapaisiin liittyvista ky-
symyksisté ja vapaiden ajoilta maksettavista paiva-
rahoista saa lisatietoa Kelalta: www.kela.fi.

6.6 Sairausvakuutuskorvaukset

1. Ty6nantajalla, joka suorittaa sairaus- tai perhe-
vapaan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taikka
enintdan maksettua palkkaa vastaava osa siita itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttdmyyden perus-
teella korvausta ansion menetyksesta tapaturmavakuu-
tuslain tai tydntekijain elakelain nojalla, on tydnantajalla
oikeus saada ja nostaa palautuksena enintdan mak-
settua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saadusta
korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tydnantaja voi toteut-
taa myds maksamalla sairausvakuutuslain mukaan
maksetun paivarahaetuuden taydennykseksi palkkaa
sairauden tai perhevapaan ajalta siten, etta tydntekija
saa samat edut, joista tassa on sovittu. Milloin sairaus-
vakuutuslain mukainen paivaraha on yhta edullinen kuin
edella sovituin tavoin maksettava palkka, ei muuta palk-
kaa sairaus- tai perhevapaa-ajalta makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa ei hen-
kilosta itsestaan johtuvista syistd makseta tai se mak-
setaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus
palkasta vahentaa se osa, mika laiminlydnnin johdosta
on jaanyt suorittamatta.

6.7 Sairaan lapsen hoitaminen

1. Tybntekijan tai muun hanen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvammai-
sen tai vaikeasti sairaan lapsen (Valtioneuvoston asetus
1335/2004 1:4 §) sairastuessa akillisesti tyontekijal-
I& on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
tdman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoitovapaata.



Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu
tdman kanssa samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerral-
laan vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saa-
minen edellyttaa liséksi, ettd kotona ei ole henkilda, jo-
ka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta
tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta
on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus pois-
saolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehddan kuten
omasta sairaudesta.

6.8 Lyhyt tilapainen vapaa

1. Toimihenkildlle maksetaan palkka laheisen omaisen
kuoleman johdosta annettavan lyhyen tilapaisen vapaan
ajalta.

2. Oikeutta sovelletaan yhden paivan osalta seuraavis-
sa tapauksissa:
e toimihenkildn oma 50- ja
60-vuotismerkkipaiva
e avioliittoon vihkimispaiva
¢ asevelvollisuuskutsuntaan osallistumisaika.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 Jasenmaksujen perinta ja tilitys

1. Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasenmaksun
silloin, kun tyontekija on antanut siihen valtuutuksen
tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee tydnantajan
allekirjoittaa ja luottamushenkildn toimittaa valtakirjasta
ilmeneviin paikkoihin. Tydnantaja antaa tydntekijalle ka-
lenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa verotusta var-
ten todistuksen pidatetyista jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetdan palkanmaksupai-
vana, kuitenkin viimeistdan palkanmaksua seuraavan
kuukauden 15. paivaan mennessa. Jasenmaksu peri-
tdan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta,
myos loma-, sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tydnantajille jasenkohtaisen
jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston. Pidatetyis-
té jdsenmaksuista tehdaan erillinen selvitys kunkin ka-
lenterivuosineljanneksen paattymista lahinna olevan
palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee olla valmis vii-
meistdan 15.4, 15.7, 15.10. ja 15.1. edelld mainitun
ohjeiston mukaisesti.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennds
asianomaisen henkildstorynman paaluottamushenki-
16lle.

7.2 Luottamustehtavat

1. Yhteiskunnalliseen luottamustehtéavaan valitun toi-
mihenkilon palkallisesta tyGajasta ei vahenneta tallai-
sen tehtavan hoitoon kaytettya aikaa. Mikali tehtavan
nimennyt yhteisd on suorittanut tydsta poissaolon ajal-
ta ansionmenetyskorvausta, téma korvaus vahennetaan
tybnantajan maksettavasta palkasta.

2. Teknisilla toimihenkililld on oikeus osallistua Am-
mattiliitto Pron ja ToimihenkilOkeskusjarjestd STTK:n
hallintoelinten tai niiden maaraamien valiokuntien tyos-
kentelyyn hanen kuukausipalkkaansa vahentamatta.
Osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin on
pyrittava ilmoittamaan riittavan ajoissa ennen kokousta.

7.3 Asevelvollisuus, aseeton- tai siviilipal-
velus seka rauhanturvaamistehtavat

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta suo-
rittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa palvelukseen
tai koulutukseen otettavalla on oikeus palveluksen paa-
tyttya tai keskeydyttya palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tehtavaan laissa saadetylla tavalla.

2. Tybsuhteen kestaessa tassa maarayksessa tarkoi-
tettu poissaolo on kokemusvuosia kerryttavaa aikaa.

7.4 Kertausharjoitukset

Kertausharjoituksen ja taydennyspalveluksen ajalta on
tydntekija oikeutettu saamaan palkkansa olosuhdelisi-
neen, josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion maksa-
ma reservildis- tai tdydennyspalveluspalkka, mutta ei
kertausharjoitus- tai tdydennyspalveluspaivarahaa.

7.5 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain keskus-
jarjestoéjen valilla on sovittu.

7.6 Vastuuvakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenki-
|6ille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen,
joka kattaa tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuu-
tuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovas-
sa asemassa olevan toimihenkildén, esim. tydnjohta-
jan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkild- ja
omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutukses-
sa tai lilkennevakuutuksessa.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 Kokoontuminen tyopaikalla

1. Tydntekijoilld on oikeus jarjestaa kokouksia tyésuh-
teita koskevissa kysymyksissa tyOpaikalla. Asiasta on
sovittava tyOnantajan kanssa ennakolta kohtuullisessa
ajassa. Kokous tulee jarjestaa tybajan ulkopuolella en-
nen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti ty6-
ajan paattymisen jalkeen.

2. Kokoustilan asianmukaisesta kaytosta vastaavat luot-
tamushenkilot, joiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.
Kokoukseen voidaan kutsua asianomaisen palkansaaja-
jarjeston, sen alayhdistyksen tai keskusjarjeston edustajia.

8.2 Paikallinen sopiminen

1. Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopi-
muksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti joko tydnan-
tajan ja toimihenkilon valilla tai luottamushenkilon ja
tyénantajan valilla. Toimihenkildlld on oikeus neuvotte-
luissa kayttaa luottamushenkiléa apunaan.

2. Sopimus tehdaan Kkirjallisesti, yhta toimihenkil6a
koskevassa asiassa kuitenkin silloin, kun jompikumpi
osapuoli sita vaatii.

3. Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistai-
seksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi voimassa
olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta sovit-
tu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen jalkeen sol-
mita, menetelldan sopimuksen voimassaolon paatyttya
tyéehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten ja lain-
sdadanndn mukaisesti.

Paikallisen sopimismenettelyn edellyttdma neuvot-
telujérjestelma on syyta sopia yrityksen sisaisin menet-
telytapaohjein. Luottamushenkilésopimuksen 5 §:ssé
maaritelldan luottamushenkildn asema toisena sopija-
osapuolena.

a) Luottamushenkilon kanssa sovittavat
kollektiiviset asiat:
* paikallisesti sovittavan palkkausjarjestelman
kayttdonottaminen
* |omapalkankorotuksen tai sen osan maksa-
matta jattdminen tilanteissa, joissa tyon-

antajalla on tuotannollinen tai taloudellinen
peruste tydvoiman vahentamiselle

e ylitydn tarkastelujakson muuttaminen ja
ylitydbn enimmaéismaaran nostaminen enintaan
80 tunnilla

* yhdesta ylityokasitteesta sopiminen

b) Toimihenkildn tai luottamushenkilén kanssa
sovittavat asiat:

e tyGajasta niin, etta se on enintdan 12 tuntia
vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa

¢ vuosilomapalkan maksaminen yrityksen
normaaleina palkanmaksupaivina

¢ vuosilomapalkan maksamisajankohtien
siirtdminen tai tasaaminen pidemmaille
ajanjaksolle

e jlta-, y6- ja lauantain ilta- ja yotyolisista
sopiminen toisin, ei kuitenkaan tydsopi-
muksella tai koeajan aikana

¢) Toimihenkildn kanssa sovittavat yksildasiat:

¢ vuosiloman antaminen muunakin aikana kuin
vuosilomakautena, jakamisesta osiin seka
antaminen vuosilomalain 4 a §:n mukaisena
saastbvapaana lain tarkoittamaa suurempi
osa lomasta

* |omarahan vaihtaminen vapaaseen

¢ talviloman antaminen muunakin kuin
tydsopimuksessa sovittavana aikana,
jakaminen osiin tai vaihtaminen rahaksi.

4. Tassa maarayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus
on voimassaolevan tyéehtosopimuksen osa.

5. Sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat eri-
mielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti kuitenkin siten, ettd asia voi-
daan liittojen jdadessa siita erimielisiksi saattaa ratkais-
tavaksi valimiesoikeudessa, johon kumpikin osapuoli ni-
meaa yhden edustajan ja nama yhdessa puheenjohta-
jan.

Jos puheenjohtajan valinnasta ei paasta yksimielisyy-
teen, menetelladn valimiesmenettelysta annetun lain mu-
kaisesti. Osapuolten nimeamien valimiesten ei kuitenkaan
edellytetd olevan lain tarkoittamalla tavalla jaavittomia.



8.3 Erimielisyyksien kasittely

1. Ellei tydnantajan ja toimihenkilon vélilla syntynytté
erimielisyyttd saada tyOpaikalla selvitetyksi, voi jompi-
kumpi alistaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Talldin on, elleivat liitot pida sitd tarpeettomana,
tyOpaikalla laadittava muistio, josta iimenee erimielisyyt-
ta aiheuttanut asia seka molempien osapuolten siihen
omaksuma kanta. Muistion allekirjoittavat tydnantaja ja
toimihenkil6t tai toimihenkil6ité edustava luottamushen-
Kilo ja siitd on annettava kappale kummallekin allekir-
joittajalle.

2. Jos liitot eivat saa asiaa selvitetyksi, tulee sen liiton,
joka tahtoo saada oikaisua asiaan, panna se vireille va-
limiesmenettelylla.

Liitto voi muutenkin saattaa tdman tybehtosopi-
muksen tulkintaa koskevan erimielisyyden valimiesten
ratkaistavaksi.

3. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten ratkaista-
vaksi, ilmoittakoon siitd kirjallisesti vastapuolelle seka
toimittakoon ilmoituksesta kappaleen valimiesten pu-
heenjohtajalle 30 paivan kuluessa siitd kun on ilmennyt,
etta liitot eivat padse asiassa sovintoon.

8.4 Valimiesoikeus
8.4.1 Yleiset maaraykset

1. Jos valimiesten mielesta heidan ratkaistavakseen
saatettu asia on merkitykseltéan laajakantoinen ja ylei-
seltd luonteeltaan sellainen, etta se olisi tydtuomio-
istuimen ratkaistava, ilmoittakoot tasta asianosaisille,
joilla sen jélkeen on oikeus panna asiaa koskeva kanne
vireille tydtuomioistuimessa.

2. Valitystuomio on lopullinen eikéd siihen saa hakea
muutosta.

3. Valimiesten valinnoista osapuolet ovat sopineet
erikseen.

8.4.2. Tehtavien vaativuusryhmittelya
koskevat neuvottelumaaraykset ja
valimiesoikeus

1. Tehtavien vaativuudenarviointi tehdaan yhteistydssa.
Liitot suosittelevat luokitustoimikunnan perustamista.
Mikali luokitustoimikuntaa ei ole, noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestysta ja erimielisyyksien

kasittelya koskevia maarayksia. Ellei luokituksesta synny
yhteisymmarrystd, tydnantaja luokittelee tehtavat ja
vastaa luokituksen oikeellisuudesta.

2. Yksittainen tydntekija ei voi riitauttaa liittoihin luoki-
tustoimikunnassa tai neuvottelujarjestyksen mukaan
sovittua tehtavan vaativuusryhmittelya.

3. Liitot eivat kasittele palkkausjarjestelmaan liittyvia
erimielisyyksia, joilla ei ole palkkavaikutusta.

4. Liitot voivat erimielisyyksien selvittdmisessa kayttaa
erityista palkkausjarjestelmaasiantuntijaa, jolle erikseen
sovittaessa voidaan antaa paatdsvalta.

5. Jos liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia
voidaan vieda valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

6. Liitot nimeavat kumpikin yhden valimiehen ja nama
valitsevat puheenjohtajakseen palkkausjarjestelmaasi-
antuntijan. Muilta osin valimiesoikeuteen noudatetaan
tydehtosopimuksen 8.5.1 kohdan maaraysta.

8.5 Tyorauha

Tydehtosopimuksen voimassa ollessa alkdon pantako
toimeen salaista tai julkista tydsulkua, lakkoa, boikottia
tai tydnkieltoa.

8.6 Selviytymistoimet yrityksen
taloudellisissa vaikeuksissa

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaami-
seksi kasitellddn yhdessa henkildstéryhmien edustajien
kanssa
e yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne naitad kuvaavien tunnuslukujen pohjalta
* tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi
* keinot tuottavuuden parantamiseksi ja
* ensisijaisesti kaytettédvat mahdollisuudet
tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen
mukaisiin joustoihin taloudellisen tilanteen
parantamiseksi.




2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa
vaikeuksissa

Kun luottamushenkildn, tai mikali sellaista ei ole valit-
tu, henkiléston edustajien kanssa yhteisesti todetaan,
ettd yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahenta-
miseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan
paikallisesti sopia enintaan vuoden maaraajaksi:
¢ |omarahan vaihtamisesta vapaaksi
¢ |omarahasta luopumisesta kokonaan tai
osittain
e vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden
jakamisesta
e tybaikakorvausten tai vahimmaispalkan
ylittdvan palkanosan maksamisen
mydhentamisesta ja maksupaivasta
¢ tybehtosopimuksessa sovittujen palkan-
korotusten siirtémisesta toteutettavaksi
myohaisempaan ajankohtaan.

Lisaksi, kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautu-
massa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen tai uhkai-
sivat yrityksen olemassaoloa, voidaan tydnantajan paa-
toksella ottaa kayttédon pidennetty lomakausi 1.4.—
31.10. Talléinkin vahintdan 12 lomapaivaa on sijoi-
tettava vuosilomalain mukaiselle lomakaudelle.

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
em. sopeuttamistoimien ajalle ja tydntekijéiden talou-
dellisten menetysten kompensoinnista yrityksen talou-
dellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeut-
tamistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko
henkildstda ja johtoa.

Yritykselld tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista
osaa kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomioon otetaan
konserni ja tytaryritykset, niiden taloudelliset tunnuslu-
vut seka tuloslaskelma ja tase.

Talld maarayksella ei ole miltdan osin puututtu yh-
teistoimintalaissa saadettyihin velvoitteisiin.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

e edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota
tybnantajan ja henkiloston valilla,

e parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

e kehittda yrityksen toimintaa,

e parantaa tyontekijéiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan ty6taan, tydolojaan ja
asemaansa yrityksessa,

e tiivistaa yhteistyéta tydnantajan, henkiloston
ja tybvoimaviranomaisten valilla tydntekijéiden
aseman parantamiseksi ja heidan tyollistymi-
sensa tukemiseksi yrityksen toimintamuutos-
ten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

* aito vuorovaikutus,

e tyOn arjessa tapahtuva yhteistyd yhteisissa
asioissa,

e tydpaikan erilaisten nakdkulmien hyddynta-
minen,

¢ mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa ja
suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahintaan
20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta
yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myos ta-
t& pienemmissa yrityksissa.

3. Yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisen
vuoropuhelun toteuttaminen

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yri-
tyksissa ty6nantajan on kaytava yhteistoimintalain 2
luvun mukaisesti saédnndnmukaista vuoropuhelua hen-
kildston edustajien kanssa. Vuoropuhelu toteutetaan
tydnantajan ja henkiloston edustajan tai edustajien va-
lisessa kokouksessa. Jos vuoropuhelun kohteena oleva
asia koskee yhta useampaa henkildstérynmaa, yhteis-
toimintalaki edellyttda, ettd asia tulee kasitelld koko-
uksessa kaikkien niiden henkiléstéryhmien edustajien
kanssa, joita asia koskee.

Vuoropuhelua voidaan kayda esimerkiksi neuvot-
telukunnan kokouksissa.

Henkiléstérynman ensisijaisia edustajia neuvotte-
lukunnassa ovat tydehtosopimuksen perusteella valitut
luottamushenkildt seka tydsuojeluvaltuutettu tai muu
tydsuojeluorganisaatioon kuuluva ryhman jasen, toimi-
tuksellisen henkildston osalta myds toimitusosaston pu-
heenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat lisdjasenet valit-
see kukin henkilostoryhma keskuudestaan.

Mikali tydpaikalle valitaan neuvottelukunta ja mikali
henkilostéryhmalla ei ole tydehtosopimuksen perusteel-
la valittua edustajaa, talléin kukin henkildstéryhma valit-
see keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan edus-
tajat neuvottelukuntaan ryhmien suuruuden mukaisesti
kuitenkin siten, etta kukin yrityksessa edustettuna oleva
henkiléstéryhma valitsee vahintdan yhden edustajan.

Ty6nantaja nimeaa neuvottelukuntaan omat edus-
tajansa, joiden lukumaara on enintdan puolet henkilds-
tén edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisell&d omistuspohjal-
la, voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksikdiden
koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan tarkoi-
tuksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimintayksik-
ké6n oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteiselléd koulutuksella
edistdmaan yhteistoimintalain toteutumista yrityksissa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkin-
nasta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteistoi-
mintamenettelyyn liittyvaa erimielisyytté koskevat tiedot
kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja pyrkivat sel-
vittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa kos-
kevat riita-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

SOVELTAMISOHJE
RATIONALISOINTI JA TEKNOLOGIAN
KEHITTAMISSUUNNITELMAT (ML - PRO)
Rationalisointia ja teknologian kehittdmista koske-
vissa suunnitelmissa, joiden toteuttaminen liittyy
teknisten toimihenkildiden tehtaviin, liitot toteavat
yleisen yt-menettelyn liséksi seuraavaa:
Sopijapuolet ovat tassa soveltamisohjeessa tas-
mentaneet niitd periaatteita ja menettelytapoja, joi-



ta noudattaen toteutetaan tydnantajan ja teknisten
toimihenkildiden valinen jatkuva yhteistyo yrityksen
kilpailukyvyn ja teknisten toimihenkildiden tydsuh-
teiden yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

1. Suunnittelu ja koulutus

Erillisid tuotantotekniikan uudistamista tai tuotta-
vuuden kehittamisté koskevia suunnitelmia laadit-
taessa kasitelldan ne yhdessa teknisten toimihen-
kildiden luottamushenkilon tai tilanteesta riippuen
asianomaisen teknisen toimihenkilén kanssa silloin,
kun ne liittyvat teknisten toimihenkildiden tyéhén
tai asemaan.

Tassa yhteydessa tulee yhteisty0ssa selvittaa
teknisten toimihenkildiden jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutustarve. Koulutusta toteutettaessa
otetaan huomioon tuottavan toiminnan yllapitami-
seksi tarpeellinen osaamisen varmistaminen.

Tuottavuuden kehittdmisprojektin koskiessa tek-
nisten toimihenkildiden tehtavakenttaa tai vastuu-
aluetta tulee heilld olla edustus projekti- tai tydryh-
massa.

2. Ulkopuolisen asiantuntijan kaytto

Mikali tydnantaja kayttada yrityksen oman tuotanto-
teknisen henkildston asemesta tai rinnalla hyvak-
seen ulkopuolisen asiantuntijan tarjoamia palveluja,
vastaa ty6nantaja siita, ettd asiantuntijan toiminta
on yt-menettelyn mukaista.

Kun kehittdmistoimenpide liittyy teknisten toi-
mihenkiléiden tehtdviin tai vastuualueeseen, tulee
tybnantajan tiedottaa ulkopuolisen asiantuntijan
palveluiden kaytésta luottamushenkildlle riittavan
ajoissa.

3. Rationalisointiin liittyvien suunnitelmien
kasittely
Rationalisointi on jatkuvaa ja jarjestelmallista toi-
mintaa, jonka tarkoituksena on tietoa ja tekniikkaa
hyvaksi kayttéen yhteistoiminnan avulla parantaa
tuottavuutta seka turvata tydsuhteiden jatkuvuus ja
edistaa tydon mielekkyyttd, tydymparistdn, tydolojen,
ty6turvallisuuden ja tyéehtojen vakaata kehitysta.
Osana yrityksen toiminnan valttdmatonta ja jat-
kuvaa kehittamista rationalisointitoimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus edellyttavat yhteistoimintaa
tybnantajan seka yksityisten henkildiden etta hen-
kildstdryhmien kanssa, joiden tydtehtaviin suunni-
tellut toimenpiteet vaikuttavat.

Henkil6ston tiedon ja ammattitaidon kayttd ra-
tionalisointisuunnitelmien ja toimenpiteiden yhtey-
dessa on tarkea edellytys niiden tuloksellisuudelle.

4. Maaraaikaissuunnitelmat
Yhteistoimintamenettely edellyttaa, etta yrityksissa
laaditaan kulloinkin vireilla olevaa rationalisointipro-
jektia koskeva maaraaikaissuunnitelma, josta tulee
kdyda selville rationalisointikohteet ja suunniteltu
aikataulu. Yt-lain mukaan tulee tydnantajan esittaa
henkildstdon edustajille tuotanto- ja toimintanaky-
miin perustuva henkiléstésuunnitelma.

Liitot toteavat, ettd yt-menettely asianmukai-
sesti hoidettuna kasittdda myos rationalisointitoi-
menpiteet. Rationalisointisuunnitelmille ei aina ole
maariteltavissa tasmallista sisaltoa tai ajallista ulot-
tuvuutta. Kulloinkin vireilld olevat tekniset kehitta-
missuunnitelmat, jotka edellyttavat yt-menettelya,
tulee kuitenkin kasitelld yhteistoiminnassa.
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SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA

18§
Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu tyd-
sopimuksen paattadmista ja lomauttamista koskevien
perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan tydso-
pimuslain saanndksia. Tydsopimuslaki ei ole tdaman so-
pimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

2%
Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tyénantajan paatok-
seen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen
perustuvaa tydnteon ja palkanmaksun véliaikaista kes-
keyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.
Tybnantaja saa tydsopimuslaissa saadettyjen perustei-
den tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi
tai toistaiseksi keskeyttamalla tydnteon kokonaan tai
lyhentémalla tydntekijan lain tai sopimuksen mukaista
sdanndllista tybaikaa siind maarin kuin se lomauttami-
sen perusteen kannalta on valttdmatonta.

2. Tyontekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta koske-
vien sdanndsten tai maaraysten estamatta sopia maa-
raaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen
tybnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

38
Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva méaarays ei
koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoimintalakia.

2. Tybnantajan on viipymatta lomautustarpeen tultua
tydnantajan tietoon annettava tydsopimuslain mukainen
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen ar-
vioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajan-
kohdasta ja kestosta. Tydnantajan on varattava tyon-
tekijalle tai luottamushenkildlle tilaisuus tulla kuulluksi

annetusta selvityksestd. Ennakkoselvitys menettaa mer-
kityksensa, mikali lomautuksia ei toimeenpanna koh-
tuullisen ajan kuluessa ennakkoselvityksessa ilmoitetus-
ta ajasta.

48
Lomautusilmoitus

1. Ellei toisin ole sovittu, tydntekijan lomauttamisessa
on noudatettava vahintdan 5 paivan ilmoitusaikaa. Lo-
mautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.

2. Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyonteki-
jalle henkilokohtaisesti, ellei tydbnantajan ja asianomai-
sen luottamushenkildn kesken toisin sovita. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilOkohtaisesti, sen saa toi-
mittaa kirjeitse tai séhkdisesti, edelld mainittua ilmoi-
tusaikaa kayttaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tybénantajan on tydntekijan pyynndstéa annettava lo-
mautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi aina-
kin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai
arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyénan-
tajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

5%
Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen
ja keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu
uutta ty6ta, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoit-
taa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusil-
moituksen merkitys poistuu ja mybhemmin toimeen-
pantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomau-
tusilmoituksiin.



2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin
olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen pe-
ruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomau-
tuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempéaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siir-
téa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintéan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

6§
Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. Tydntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyota.

2. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta
ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta en-
nen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttami-
sesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasté tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvolli-
nen palaamaan tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tyénantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle tyon
alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu. Tyéntekijalla on talldin oikeus ir-
tisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden
paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

7%
Tyosopimuksen irtisanominen
lomautuksen aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tyénantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopi-
muksen paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla

on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan pal-
kan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Jos tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaray-
tyy tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen peri-
aatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tydntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa ty6so-
pimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa.
Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintadn 200 paivaa,
hénelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena
tybnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toi-
sin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN
HENKILOON LIITTYVASTA SYYSTA

8%
Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa ole-
van tyésopimuksen vain tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:n
mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tydntekijasta johtuvana tai hanen henkiléonsa liit-
tyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitéda tydsopimuksesta tai laista johtuvien, ty6-
suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontia seké sellaisten tyonteki-
jan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei kykene selviyty-
maan tybtehtavistdan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyon-
tekijan olosuhteen kokonaisuudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan ku-
luessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut tydnan-
tajan tietoon.




9%
Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on
varattava tydntekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irti-
sanomisen perusteesta. Tyontekijalld on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamushenkilda tai tydtoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimi-
tettava tydnantajalle tai tdman edustajalle taikka tyon-
tekijalle henkildkohtaisesti. Jollei tdméa ole mahdollis-
ta, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahintaan
kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katsotaan kirjeitse
tai sahkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisa-
nominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan ensimmaise-
na loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

11§
Irtisanomisajat

1. Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

* enintaan vuoden 14 paivaa
¢ yli vuoden mutta enintédan 4 vuotta 1 kuukausi
¢ yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

* yli 8 vuotta mutta enintdédn 12 vuotta 4 kuukautta
e yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

* enintaan 5 vuotta
¢ yli 5 vuotta

14 paivaa
1 kuukausi

3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voivat tydnantaja ja toi-
mihenkild sopia tydsopimuksella siita, etta toimihenkilén
noudattama irtisanomisaika on enintédn 3 kuukautta.
Tydnantajan noudattama irtisanomisaika ei voi olla toimi-
henkildn irtisanomisaikaa lyhyempi.

Naissé tapauksissa tydsuhteen jatkuttua yli 8 vuotta
tydnantajan noudattama irtisanomisaika kuitenkin pite-
nee kohdan 1. mukaisesti. Tydsuhdetta paatettdessa
voidaan sopia toimihenkilén noudattamasta irtisanomis-
ajasta toisin.

4. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen nou-
dattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijal-
le korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa
on velvollinen suorittamaan tydénantajalle kertakaikki-
sena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattaa téman maaran tyonte-
kijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita ty6-
sopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on saadetty tydnantajan
Kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamat-
ta jdaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

13§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyénantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetté ilmoi-
tettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaiva-
maara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §
Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan
aikana (TSL 7:9)

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan
raskauden johdosta eika silla perusteella, etta tyontekija
kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadettyyn



perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on
esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos ty6nantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta
kuin tyésopimuslain 4 luvun 7 a §:ssa saadettya per-
hevapaata kayttavan tydntekijan tyésopimuksen, kat-
sotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijan raskaudes-
ta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tydbnantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tybnantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-,
vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tydso-
pimuksen tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella vain,
jos tyénantajan toiminta paattyy kokonaan.

Viittaus lakiin tarkoittaa sita, ettd lainsdanndsta
noudatetaan sen sisaltdisena kuin se kulloinkin on voi-
massa.

15§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeité ammattitydntekijoitd ja saman tyon-
antajan tydssa osan tyOkyvystéan menettaneita seka et-
t& tdman saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myoés
tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuu-
den maaraan.

2. Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidois-
sa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa siita,
kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamushenkilolle

Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuvasta
tydvoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta ilmoi-
tetaan luottamushenkilélle.

17 §
Takaisinottaminen

Tamén pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukai-
sesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
tydnantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella
sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei kuitenkaan
voida poiketa tydsopimusta solmittaessa tai koeaikana.
Ennen sopimuksen tekemista tiedotetaan luottamus-
henkilélle sopimuksen sisallésta. Sopimuksen tekemi-

sessa tydntekijalla on oikeus kayttaa luottamushenkilon
asiantuntemusta.

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yh-
teydessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen kaut-
ta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijéitd neljan kuukauden kuluessa
tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltai-
siin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos
tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kui-
tenkin kuusi kuukautta.

SOVELTAMISOHIJE:

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemal-
la paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisa-
nottuja tyontekijéitd hakemassa tyota sen valityk-
sella. Paikallisella tyévoimaviranomaisella tarkoite-
taan sitd, jonka alueella ty6tad on tarjolla. Tydvoi-
maviranomainen selvittaa tiedustelun perusteella,
onko tassa maarayksessa tarkoitettuja tydntekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvit-
ta4, onko sellaisia tydntekijoité edelleen tyottémi-
na tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat itse irtisanoneet tyosuh-
teensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja en-
tisille tydntekijoille annetaan tydhonosoitukset.

Palkkatodistus

Tyéttdmyysturvalain mukaan tyénantajalla on velvolli-
suus antaa tydttdmyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus ty6ttdmyyskassalle (tdma maarays ei ole tydeh-
tosopimuksen 0sa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

18 §
Irtisanominen tyontekijan henkiloon
liittyvasta syysta

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myos

a) onko tydésopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamalla
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta joh-
tuvasta syysta ja

b) olisiko tydbnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa
tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tyésopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n perusteella.




19§
Neuvottelujen kayminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tybntekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tydnantajalle, mikali katsoo, ettd tydnantaja on irtisa-
nonut tydsopimuksen taman sopimuksen vastaisesti.

Tydnantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tydntekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen aihe-
uttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Ty6nantajan ja tyontekijan valiset edella 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyksit-
ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tydnantajan ja tydntekijan valista erimielisyytta ei ole
voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimielisyys
on tyénantajan tai tydntekijan toimesta saatettava neu-
voteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neuvottelut
kdydaan mikali mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kdydaan liittoja sitovan tai ennen uuden tyd-
ehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tydehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa
ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa eri-
mielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva asia
on riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitelty,
tarvittaessa myos liittojen valisessa valimiesoikeudessa,
joka ei voi alistaa asiaa tyétuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet py-
ritdan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus
Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edella

4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenettelysta ja 5.
kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20 §
Korvaukset

1. Tydnantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa taman
sopimuksen 7 §:ss& maariteltyjen irtisanomisperustei-
den vastaisesti, on velvollinen maksamaan tyontekijalle
korvausta tyésopimuslain 12 luvun mukaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa taman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattémisesta silté osin kuin kysymykses-
sa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista 1. kohdan
mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maariteltdessa.



11 LUKU

LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

18
Sopimuksen tarkoitus

Tydehtojarjestelman yllapitaminen ja kehittaminen pe-
rustuu tydnantaja- ja toimihenkildpuolen valisiin neu-
vottelusuhteisiin. Luottamushenkildjarjestelman tarkoi-
tuksena on omalta osaltaan turvata osapuolten valilla
solmittujen sopimusten noudattaminen, ty6nantajan
ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittéminen, muiden
tydnantajan ja tydntekijan valilla esiintyvien kysymysten
kasittely seka tyérauhan yllapitaminen ja edistdminen
tybehtosopimusjarjestelman edellyttdmalla tavalla.

2%
Luottamushenkilo

Luottamushenkil6ksi voidaan valita Medialiiton ja Am-
mattiliitto Pron vélisen tydehtosopimuksen soveltamis-
piiriin kuuluva tekninen toimihenkil®, joka vahintéan
vuoden ajan on ollut teknisena toimihenkiléna asian-
omaisen tydnantajan palveluksessa ja perehtynyt tyo-
paikan olosuhteisiin. Jos yritys ei ole ollut toiminnassa
yhté vuotta, voidaan luottamushenkiloksi valita lyhyem-
mankin ajan yrityksen palveluksessa ollut tekninen toi-
mihenkild.

38
Luottamushenkilon valitseminen

1. Ammattiliitto Prohon kuuluvat yrityksen tekniset toi-
mihenkil6t valitsevat keskuudestaan luottamushenkilon
ja varaluottamushenkilon. Varaluottamushenkil hoitaa
luottamushenkildn tehtdvia taman ollessa estynyt.

Konsernissa voidaan paikallisesti sopia usean yri-
tyksen teknisia toimihenkil6itd edustavasta yhteisesta
luottamushenkildsta ja varaluottamushenkildsta. Paikal-
lisesti sovitaan yhteisen luottamushenkildon tehtavista,
korvauksista ja paikalliseen sopimiseen liittyvista menet-
telytavoista. Luottamushenkilén ja varaluottamushenki-
16n tydsuhdeturva maaraytyy tydnantajana toimivan yri-
tyksen puitteissa.

Mikali sovitaan yhteisesta luottamushenkilésta, so-
vitaan paikallisesti, onko tarvetta valita osastoluotta-
mushenkiloita.

2. Jos yrityksella on samalla paikkakunnalla erillinen
tydpaikka, jossa tydskentelee vahintdan 15 Medialiiton
ja Ammattiliitto Pron valilla solmitun tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaa toimihenkiléa, voidaan paikal-
lisesti sopia siita, ettd myos tallaista tydpaikkaa varten
valitaan luottamushenkild.

Nain voidaan myds menetella, milloin yhden tyo-
paikan teknisten toimihenkildiden lukumaara, tydpaikan
luonne ja varsinaisen luottamushenkilén mahdollisuudet
tavata tekniset toimihenkilot téta edellyttavat.

Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri
tydpaikkoja varten on valittu useampia luottamushen-
kilbita, voidaan tyonantajalle samalla ilmoittaa, kuka
luottamushenkildistad kdy paikallisia neuvotteluja tyon-
antajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia samalla
paikkakunnalla olevia yrityksen eri tydpaikkoja.

3. Tybpaikalla, jossa tydskentelee vahintdan 150 Me-
dialiiton ja Ammattiliitto Pron valilld solmitun tyéehto-
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja jossa on
selvasti maariteltdvia toiminnallisia kokonaisuuksia,
on teknisilla toimihenkilgilla oikeus valita tallaista var-
ten osastoluottamushenkild. Osastoluottamushenkilon
edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta sovitaan
ennen osastoluottamushenkilén valintaa.

Samalla on sovittava, missé asioissa ja missa laa-
juudessa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti edus-
taa teknisia toimihenkiléita. Teknisilla toimihenkilbilla on
kuitenkin oikeus valita osastoluottamushenkil6ita vahin-
taan yksi tydpaikan jokaista alkavaa 40 teknista toimi-
henkiléa kohti.

4. Jos luottamushenkilén ja osastoluottamushenkilén
valitsemiseksi suoritettava vaali suoritetaan tyopaikalla,
on kaikille jarjestaytyneille teknisille toimihenkildille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdaminen
ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti hairitd tyonte-
koa. Vaaliajoista ja vaalipaikasta on sovittava tyonanta-
jan kanssa 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

5. Valituksi tulleesta luottamushenkilosta, varaluotta-
mushenkildsta ja osastoluottamushenkilésta on kirjal-
lisesti ilmoitettava tyénantajalle. limoituksen saatuaan
tydnantajan on ensi tilassa ilmoitettava valitulle luotta-
mushenkil6lle kirjallisesti, kuka toimii tydnantajan edus-
tajana ja taman ollessa estyneena hanen varamiehe-




naan paikallisissa neuvotteluissa. Luottamushenkil6lle
valitusta varaluottamushenkildsta on lisaksi ilmoitettava,
milloin han toimii luottamushenkilén sijaisena.

4%
Luottamushenkilon tyosuhde

1. Luottamushenkild ja osastoluottamushenkild ovat
tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siitd, hoitaako han luottamushenkildtehtavia
oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu vapautus-
ta tydnteosta. Luottamushenkild on velvollinen henkild-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja ja tydaikoja,
esimiesten maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2  Luottamushenkiléna ja osastoluottamushenkildna
toimivaa teknista toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen takia saa siirtda alempipalkkaiseen tyohdén
kuin missa han oli luottamushenkildksi valituksi tulles-
saan.

Tydpaikalla, jolla on enemman kuin viisi teknista toi-
mihenkilda, ei luottamushenkildd ja osastoluottamus-
henkilda tule ilman omaa suostumustaan siirtéa sellai-
seen matka- tai vuorotydhdn, joka olennaisesti vaikeut-
taa luottamushenkildtehtavien hoitamista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista toi-
menpidettd saa kohdistaa luottamushenkilddn, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeytetd kokonaan. Mi-
kéli yhteisesti todetaan, ettei luottamushenkildlle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin
poiketa. Osastoluottamushenkilon tydsopimus voidaan
tydsopimuslain 7.10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisa-
noa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestaa
muuta tyotd, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Jos tybnantaja irtisanoo varaluottamushenkilon
tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei
toimi luottamushenkildn sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamushenkildbn asemaa, katsotaan ir-
tisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon
luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toi-
menpiteen johtuneen muusta syysta. Tama sopimus-
maarayksen mukainen olettama on voimassa varaluot-
tamushenkildn toimikauden aikana ja kuusi kuukautta
paattymisen jalkeen.

Tyontekijan henkiloon liittyvat paattamisperusteet

Luottamushenkildsté tai osastoluottamushenkilosta joh-
tuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimus-
lain 7.10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden teknisten
toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita han
edustaa.

Luottamushenkildn tai osastoluottamushenkilon tyo-
sopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8.1 §:n
sdannoksia. Luottamushenkilon tai osastoluottamushen-
kilon tyésopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
hén on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollis-
ta, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta vuoden
1970 tydésopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan vel-
voitetta.

Luottamushenkilén ja osastoluottamushenkilon tyd-
sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkilGihin
nahden.

Ehdokassuoja

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyo-
paikalla asetettuun luottamushenkildehdokkaaseen, jon-
ka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta
ennen valittavana olevan luottamushenkilon toimikau-
den alkua ja paattyy vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Jalkisuoja

Tamaén pykalan maarayksia on sovellettava myds luot-
tamushenkildna toimineeseen toimihenkiléén 6 kuu-
kautta hanen luottamushenkildétehtavansa paattymisen
jalkeen.

Korvaukset

5. Jos luottamushenkilon tai osastoluottamushenkildn
tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12.2 §:ssa on saadetty. Korvausta li-
saavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Tulkintaohje: Mikali syntyy kiistaa luottamushenki-
|6n irtisanomisesta tai lomauttamisesta taloudellisin
tai tuotannollisin perustein, liitot voivat erityisesta



syysta, ottaen huomioon yrityksen koon, taloudelli-
sen tilanteen ja yrityksen tosiasialliset mahdollisuu-
det osoittaa luottamushenkildlle irtisanomisen tai lo-
mauttamisen sijaan muuta tyota, maaritelld hanelle
maksettavan korvauksen 10-30 kuukauden palkkaa
vastaavasta korvausmaarasta poiketen 5-30 kuu-
kauden palkkaa vastaavaksi korvausmaaraksi.

Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamisel-
le ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitéd huolimatta jat-
keta, on tdma otettava erityisen painavana syyna huo-
mioon korvauksen suuruutta maarattéessa.

5§
Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkildon ja osastoluottamushenkilén tehta-
vana on:
e edustaa tyOpaikan jarjestaytyneita teknisia
toimihenkiloitda Medialiiton ja Ammattiliitto
Pron valilla solmitun tydehtosopimuksen
tulkintaan liittyvissa neuvotteluissa,
¢ edustaa teknisia toimihenkil6ita tydlain-
sdadannon soveltamisessa seka yleensa
tydsuhteita koskevissa asioissa tydnantajan
kanssa kaytavissa neuvotteluissa,
* valvoa ja johtaa teknisten toimihenkildiden
osalta tdman sopimuksen noudattamista,
¢ johtaa teknisten toimihenkildiden puolesta
tydehtosopimuksen mukaisia paikallisia
neuvotteluja seka
* valittaa tietoja toisaalta tydnantajan ja
toisaalta edustamansa yhdistyksen tai
teknisten toimihenkildiden valilla.

6§
Luottamushenkilolle annettavat tiedot

1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee tiedottaa luottamushenkildlle mah-
dollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopai-
kan teknisia toimihenkil6ité valittomasti tai valillisesti
koskevista asioista.

2. FErimielisyystapaukset
Tydsuhteisiin liittyvissa erimielisyyskysymyksissa on luot-

tamushenkilolle annettava kaikki erimielisyyskysymyk-
sen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkilotiedot

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kirjallisesti seuraa-
vat tiedot teknisista toimihenkildista:

a) toimihenkildn suku- ja etunimet,

b) palvelukseentuloaika uusista teknisista toimihenki-
|6ista,

) organisatorinen osasto,

d) palkkaryhma,

e) tilastonimike.

Yrityksen teknisistd toimihenkildistd annetaan edella
kohdissa a ja c—h mainitut tiedot kerran vuodessa sen
jalkeen, kun tyéehtosopimus on liittojen valilla hyvaksyt-
ty ja sen mahdollisesti yrityksessa aiheuttamat ryhmit-
telymuutokset on toteutettu.

Uusista teknisista toimihenkildistd annetaan koh-
dissa a—g mainitut tiedot valittdmasti tydsuhteen alet-
tua. Tydnantajan on pyydettaessa kirjallisesti esitettava
luottamushenkildlle palkkaryhmittely ja siina tapahtuvat
muutokset kaikkia teknisia toimihenkildita koskevina.

4. Tilastotiedot

Tyopaikan kaikista Medialiiton ja Ammattiliitto Pron va-
lisen tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista teknisista toi-
mihenkildistd annetaan luottamushenkildlle kirjallisesti
palkkatilastotiedot kerran vuodessa samalta ajankohdal-
ta milta sopijapuolten véliseen tilastoyhteistydsopimuk-
seen perustuvan toimihenkildtilaston perustiedot kera-
taan. Tiedot annetaan erikseen seka nais- ettéa miestoi-
mihenkildista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamushenkildlle
saanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausiansio se-
k& kuukausipalkka (luontoisetuineen, mutta ilman vuo-
rotydlisia ja sunnuntaitydkorotusta)

a) yhteenvetona palkkaryhmakohtaisesti ja
b) yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti.

Palkkaryhmittaisissa yhteenvedoissa on ilmoitettava
teknisten toimihenkildiden lukumaarat.

Tassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukumaaratie-
dot annetaan luottamushenkildlle vélitttmasti sen jal-
keen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimi-
henkilétilasto on valmistunut.

Luottamushenkil® ei ole oikeutettu saamaan kes-
kimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkil6a pie-
nemmista ryhmista.




Saannodllisen tydajan keskimaaraiselld kuukausian-
siolla tarkoitetaan samaa kuukausiansiokasitetta kuin ti-
lastoyhteistydsopimuksen mukaisessa palkkatilastossa.

5. Tyovoimatiedot

Neljdnnesvuosittain on luottamushenkildlle annettava
tyontekijdiden ja teknisten toimihenkildiden lukumaarat
osastoittain. Tiedot annetaan kunkin vuosineljanneksen
sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan
katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyovoi-
matilannetta.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamushenkildlle varataan mahdollisuus perehtya
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin teknista toimi-
henkildd koskeviin palkanmaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niis-
sa kaytettaviin vuorotyolisien maaraytymis- ja laskenta-
saantoihin.

Liséksi luottamushenkildlla on oikeus perehtya tek-
nisten toimihenkildiden osalta hata- ja ylitydsta seka
niistd maksetusta korotetusta palkasta tydélainsaadan-
ndn mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamushenkildlle varataan neljdnnesvuosittain
mahdollisuus perehtya liukuvan tydajan liukumasaldo-
jen kertyneisiin ja kaytettyihin tunteihin kaytdssa olevan
tydajanseurantajarjestelman mahdollistamin tavoin.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamushenkild saa edella tarkoitetut tiedot luotta-
muksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

8. Yrityksen tilinpaatos ja kehitysnakymat

Luottamushenkildlla on pyytaessaan oikeus saada yri-
tyksen tilinpaatods seké kuvaus yrityksen toiminnan ke-
hitysnakymista.

Huomautus: Yrityksessd, jonka tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden maara saannollisesti on
vahintaan 20, tiedot annetaan yhteistoimintalain 3
luvun 10 §:n mukaisesti. (Viitattu lainsdannés ei ole
tybehtosopimuksen osa.)

7%
Luottamushenkilotehtavien hoitaminen

1. Luottamushenkilén esimiehen tulee antaa luotta-
mushenkildlle tilapaistad vapautusta luottamushenkilén
tehtavien hoitamiseksi tydn kannalta sopivana aikana.

2. Silloin, kun luottamushenkild edustaa enintéan 200
teknista toimihenkildéa, voidaan paikallisesti sopia va-
pautuksen toteuttamista koskevasta jarjestelmasta. Jos
luottamushenkild edustaa yli 200 teknista toimihenki-
164, on yrityksessa sovittava ajankayttdéa koskeva jarjes-
telma.

Jarjestelmaa sovittaessa otetaan huomioon:

* |uottamushenkildon edustamien toimi-
henkildiden lukumaara,

e teknisten toimihenkildiden tdiden luonne,

e yrityksen tuotannon luonne,

* mahdolliset yrityksen toimialasta johtuvat
erityispiirteet,

* teknisten toimihenkildiden tydskentely-
paikkojen lukumaara ja sijainti seka

e |uottamushenkilén oma tyo.

3. Silloin, kun luottamushenkilé on vapautettu tyostaan
saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi, tulee luottamus-
henkilon ensisijaisesti hoitaa luottamushenkilétehtavat
sovittuina aikoina.

4. Milloin luottamushenkild suorittaa tydnantajan kans-
sa sovittuja tehtavia tydaikana, ei tallaisen vapautuksen
takia vahenneta kuukausipalkkaa.

8%
Luottamushenkilokorvaus

1. Tybnantaja maksaa luottamushenkildlle luottamus-
henkildtehtavan hoidosta erillista korvausta, joka on
sidottu tydpaikan teknisten toimihenkildiden lukumaa-
raan ja lasketaan luottamushenkildn henkildkohtaisesta
kuukausipalkasta seuraavasti:

Toimihenkildita

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51 - 100 10 %

yli 100 15 %



2. Luottamushenkildkorvausta maariteltdessa otetaan
toimihenkildiden lukumaarassa huomioon kaikki tydeh-
tosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkilt.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mu-
kaan, joka vallitsee tammikuun 1. paivana. Jos toimi-
henkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat
muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenteri-
vuoden alusta lukien.

3. Korvausta ei makseta silta ajalta, jolta se makse-
taan varaluottamushenkilélle. Korvaus maksetaan va-
raluottamushenkildlle silloin, kun varaluottamushenkil®
hoitaa luottamushenkilon tehtévia tdman ollessa esty-
neena esimerkiksi vuosiloman, sairauden tai muun nii-
hin verrattavan esteen vuoksi. Asiasta on ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle.

4. Milloin tyépaikan teknisten toimihenkildiden luku-
maara on alle 10 ja luottamushenkild suorittaa tydnan-
tajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle talta ajalta ylitydkorva-
us tai muu luottamushenkildn kanssa sovittu lisakorva-
us.

9§
Luottamushenkilon koulutus

Luottamushenkilélle ja varaluottamushenkil6lle varataan
koulutussopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua sel-
laiseen osapuolten valiseen koulutussopimuksen tar-
koittamaan koulutukseen, mika on omiaan lisddmaan
luottamushenkildn patevyyttd luottamushenkildtehtavi-
en hoitamisessa.

10§
Luottamushenkilon toimitilat

1. Ellei luottamushenkillld muutoin ole tarkoituksen-
mukaista sailytystilaa kaytdssaan, tydnantaja jarjestaa
luottamushenkildlle paikan, jossa voidaan sailyttaa luot-
tamushenkildtehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toi-
mistovalineet.

2. Milloin tydpaikan olosuhteet sita edellyttavat, tyon-
antaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa
voidaan kdyda luottamushenkildtehtdvan hoitamista
varten valttdamattomat keskustelut.




12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

1§
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiloston ammatillista jatko-
ja tdydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen
yhteisesti jarjestdmaa koulutusta seké yhteisesti jarjes-
tettyd koulutusta tyopaikalla.

2§
Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustydéryhméan sopimuksen toimeenpanoa varten.

2. Koulutustydryhman tehtavana on:

* koulutustarpeiden selvittdminen ja
toteutuksen seuranta

* tarpeellisen koulutustarjonnan aikaan-
saaminen

e viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

e tydsuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

e ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

* yhteisestd koulutuksesta paattaminen

e tydvoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen
ja toteutuksen ohjaaminen

e Kkoulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden
julkaisemisen edistaminen

*  koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja
erimielisyyksien kasittely.

3
Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on osa-
na yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata. Koulutuk-
sen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateissuunnittelu
voidaan toteuttaa organisaation koko ja muut asiaan vai-
kuttavat seikat huomioon ottaen joko yt-menettelyn puit-
teissa tai tarvittaessa erillisessa koulutustoimikunnassa.

4§
Ammatillinen jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun tydnantaja antaa ammatillista koulutusta tai 1a-
hettda henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutusti-

laisuuksiin ty6aikana, tydnantaja korvaa koulutuksen ai-
heuttamina suoranaisina kustannuksina matka- ja ma-
joituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut seka
muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi makse-
taan sdanndllisen tybajan ansio, joka kasittaa henkilo-
kohtaisen palkan, ilta-, y6- ja vuorotydlisat seka muut
mahdolliset olosuhdeliséat.

Jos koulutus tapahtuu tybajan ulkopuolella, korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset ja makse-
taan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin
sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorittaa
tybnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoimintamenet-
telyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita henkil6i-
t& tai osastokokonaisuuksia, kasitelldéan asianomaista
henkiléstéryhmaa edustavan luottamushenkilon kanssa
siten, ettd yrityksen toiminnan ja henkiléston ammatil-
lisen kehittymisen tarpeet voidaan yhteensovittaa.

5§
Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestéjen ja ammattiliittojen jarjestéamille
enintdan kolmen kuukauden pituisille kursseille anne-
taan tassa pykalassa jaljempana mainituille luottamus-
henkilGille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta,
milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustydérynman hyvaksymille ay-kursseille saa-
vat paaluottamushenkild, varapaaluottamushenkilo,
luottamushenkild, varaluottamushenkild ja ammatti-
osaston tai yhdistyksen puheenjohtaja osallistua heidan
palkkaansa enintdan kuukauden osalta vahentamatta.

Tybsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojelu-
asiamies ja tyosuojelutoimikunnan jasen saavat osal-
listua yhteisty6tehtaviinsa liittyville enintdan kahden
viikon pituisille kursseille heidan palkkaansa vahenta-
matta.

Varaluottamushenkild ei kuitenkaan voi osallistua
kursseille  samanaikaisesti  luottamushenkilon
kanssa, mikali kyseiset henkilét tyoskentelevat
samoissa tehtavissa toistensa kanssa. Sama koskee
tyésuojeluvaltuutettua ja varatydsuojeluvaltuutettua.

2. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on viikon tai
lyhyemman kurssin osalta annettava vahintaan kolme ja



pidemman kurssin osalta vahintdan kuusi viikkoa ennen
kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tun-
tuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava luottamushenkil6lle viimeistaan
kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapau-
den myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin
sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

Arvioitaessa tuntuvaa haittaa tulisi kiinnittaa
huomiota yrityksen kokoon. Erityisesti silloin, kun
luottamushenkilon edustamien tyontekijoiden maara
on vahemman kuin 10 tyontekijaa, tulee tama ottaa
huomioon. Sama koskee tydsuojeluvaltuutettua.

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahenneta,
Kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannusten
korvauksena liittojen valilla sovittavan ateriakorvauksen.
Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2020 25,56 eu-
roa.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

6§
Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustydryhma voi hyvaksya koulutussopimuksen
tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa sopimia
tyéehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan yt-toimikun-
nan seka graafisen alan turvallisuustydn tydalatoimikun-
nan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suoritetaan
korvaus kuten 4 §:ssé on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
tydnantajan ja paaluottamushenkilon kesken.

78§
Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuiskou-
lutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

8%
Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tatéa koulutussopimusta koskevat erimielisyydet
alistetaan liittojen valisen koulutustyéryhman kasitelta-
viksi. Erimielisyydestd on yrityksessa laadittava muis-
tio ja se on osoitettava koulutustydéryhmalle. Muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelu-
jarjestysta.




13 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - YLEINEN OSA

Tydnantajan ja henkildston vélinen yhteistyd tydsuojelua
koskevissa asioissa jarjestetéan tdman sopimuksen mu-
kaisesti, ellei tydehtosopimuksen erityisista tydehdoista
muuta johdu.

18§
Yleista

Tydsuojelua koskevan lainsdadannon tarkoittamaa tyo-
paikkaa varten nimeaa tydnantaja tydsuojelupaallikon ja
tydpaikan tydntekijat ja toimihenkilot tydsuojeluvaltuu-
tetun siten kuin jaljempana todetaan.

2%
Valinnat

1. Tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun tyopaikassa
sdannollisesti tydssa olevien tydntekijdiden kokonais-
maara, toimihenkilét mukaan luettuna, on vahintéan
kymmenen. Tyopaikan toimihenkilbasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tydsuoje-
luvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkiloéstorynmaan ei kuulu kym-
menta henkiléa eikd muusta ryhmdsté valittua tydsuo-
jeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamushenkild osallistua
edustamansa henkiléstoryhman osalta tydsuojelua kos-
kevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintdan kymmenen hengen tydpaikassa mi-
hinkdan henkiléstéryhmaan ei kuulu vahintédn kym-
menta henkild6a, voivat ryhmat paikallisesti sopien va-
lita yhteisen tydsuojeluvaltuutetun.

3. Sanomalehtien varhaisjakajilla on, ottaen huomioon
heidan tydolosuhteensa tydnantajan yleisen valvonta-
alueen ulkopuolella, oikeus valita oma tyésuojeluvaltuu-
tettu.

Mikéli sanomalehdenjakajat eivat valitse erikseen
heitd edustavaa tydsuojeluvaltuutettua, heilld on yh-
dessa tydntekijoiden kanssa oikeus osallistua tyopai-
kan yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
valintaan.

4. Jos tydpaikan olosuhteet antavat siihen aihetta, voi-
vat eri henkildstoryhmat sopia tydsuojeluvaltuutettujen

vaalia jarjestettdessa siita, ettd toimihenkilbasemassa
oleviin tydntekijoihin katsotaan kuuluviksi samoissa tyo-
tiloissa ja tydolosuhteissa tydskentelevia tyontekijoita.

38
Tyosuojeluasiamiehet

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, teh-
tavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten, et-
ta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja
kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikon eri osastot ja ammattiryh-
mat ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tulevat
tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.

48§
Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 23 ja
29 §:ien mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjestami-
sesta. Tyésuojeluvaltuutetun ja luottamushenkilén teh-
tavien yhdistémisesta voivat henkildstéryhmat sopia lain
mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon
toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistuessa,
saatetaan tydsuojeluorganisaatio vastaamaan muuttu-
nutta tilannetta.

5%
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Ty6paikalla tarkoitetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
25§:n mukaista tyopaikkaa.

2. Ty6suojelun kaytdnndn toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuhteisiin
vaikuttavat kysymykset kuten ty6tilojen muutokset tai
kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuojelullisia na-
kobkohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella sovittavalla
tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

3. Muuten tydsuojeluyhteistyon toteuttaminen voidaan
jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukaisuuden poh-
jalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa yhteistyoelimes-



sa ja linjaorganisaatiossa tapahtuvaksi siten kuin tyopai-
kan olosuhteet edellyttavat.

6§
Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee riittdvan aikaises-
sa vaiheessa kasitelld, ellei paikallisesti muuta sovita,
muun muassa seuraavat asioita:
* vuosittainen toimintasuunnitelma
* tydntekijan terveyteen ja turvallisuuteen
valittdbmasti vaikuttavat asiat
* tybpaikan vaarojen ja haittojen selvittdémisen
periaatteet
e tyGterveyshuollon tekemat tyopaikkaselvitykset
e tyOkykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja ohjelmat
* tydn jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat
e opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen
tarve ja jarjestelyt
¢ erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
tilastot ja muut seurantatiedot
* asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta
* yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella
tybpaikalla (tarvittaessa)

78§

Tyosuojelusaannokset

Tydsuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnantajan
toimesta tarpeellinen ty6turvallisuus- ja tydsuojelulain-
sdadanto.




14 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - ERITYINEN OSA

Sen lisdksi mita tydehtosopimuksen luvussa 13 on sa-
nottu tydsuojeluyhteistoiminnasta yrityksessa, liitot ovat
sopineet seuraavasta:

18
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoiminnalle
mydnteisen hengen aikaansaaminen seka tyonantajien
ja teknisten toimihenkildiden yhteistyon edistéminen.

2. Yhteisty6hdn osallistuvien henkildiden tulee olla hy-
vin perehtyneitd toimihenkildiden tydsuojelukysymyksiin.

3. Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin so-
vittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, joka ei ole
tdman sopimuksen osa.

2§
Ajankaytto

1. Tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tehtavansa tydajalla.
Ajankaytto sovitaan tydnantajan kanssa. Poikkeukselli-
sesti, tehtavaansa liittyvan tapahtuman vuoksi, tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tehtavan
hoitamiseen myds muuna kuin sovittuna tyGaikana.

Tydajan ulkopuolisista tehtavista tydsuojeluvaltuu-
tetun tulee sopia tyénantajan kanssa etukateen, mikali
se on mahdollista.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkild suorittaa tydnan-
tajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisa-
korvauksesta, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomai-
sen maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

3. Tyésuojeluvaltuutettu pitaa tuntikirjaa, johon mer-
kitaan tehtavien suorittamisen paivamaara, tehtavien
laatu ja niihin kaytetty aika. Tydnantajalla on oikeus tu-
tustua tuntikirjaan.

38
Tyosuojeluvaltuutetun lisakorvaus

1. Tydsuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakorvausta ty6-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta hanen kuu-
kausipalkkansa lisaksi seuraavasti:

Tyosuojelu- Kuukausikorvaus euroissa
valtuutetun
edustamien Tyoehtosopimuksen

toimihenkildiden voimaan-
kokonaismaara tullessa 1.6.2024
10-24 48 € 51€
25-50 60 € 63 €
51-100 72 € 76 €
101 -200 84 € 89 €
yli 200 96 € 101 €
2. Lisdkorvauksen maksamisen perusteena on

toimihenkildiden lukumaara 1. paivana tammikuuta.
Mukaan lasketaan myo6s vahintéan vuoden pitui-
sessa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat. Jos toimi-
henkildiden maarassa tapahtuu olennaisia muutoksia
kalenterivuoden aikana, korvausta voidaan tarkistaa
erikseen sopien. Mahdollinen muutos tulee voimaan seu-
raavan kuukauden alusta.

3. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa, jo-
ka olisi otettava huomioon yli- ja sunnuntaitydsta mak-
settavia korotuksia laskettaessa. Lisakorvausta ei oteta
huomioon myodskaan vuosilomapalkkaa tai lomarahaa
laskettaessa.

4. Lisakorvaus maksetaan tydsuojeluvaltuutetulle vuo-
siloman ja sairauden ajalta vain mikali han hoitaa val-
tuutetun tehtavia tana aikana. Jos tyonantajalle on kir-
jallisesti iimoitettu, etté varavaltuutettu toimii tydsuoje-
luvaltuutetun sijaisena, maksetaan lisdkorvaus hénelle
sijaisuuden ajalta.

48
Toimitilat

Tybnantaja jarjestdad tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkei-
den sailyttamiseen ja antaa tarvittaessa tilan, jossa voi-



daan kdyda tehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut.

5%
Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista toi-
menpidetta saa kohdistaa tydsuojeluvaltuutettuun, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeytetd kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuu-
tetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndosta
kuitenkin poiketa.

2. Tybsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuo-
jeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7.10
§:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden
suostumusta, joita hdn edustaa.

3. Tybsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tydésopimuslain 8.1 §:n sdannoksia. Tydésuojelu-
valtuutetun tydsopimuksen purkaminen silla perusteel-
la, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mah-
dollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta
tydsopimuslain velvoitteita (vertaa vuoden 1970 TSL 43
§ 2 mom. soveltaminen).

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds
tyésuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle
tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa
tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalitu-
loksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil6on
kuusi kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtavan-
s& paattymisen jalkeen.

5. Jos tybsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritet-
tava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vahintdan 10

ja enintédn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maaréat-
tava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12.2 §:ssa on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimin-
tayksikdssa saannollisesti tydskentelevien henkildiden
yhteismaara on 20 tai vahemman, on korvaus vahintaan
4 ja enintdan 24 kuukauden palkka.

6. Tyosuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojeluasia-
miehen tehtavien hoitamisen johdosta.

6§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei tdman sopimuksen soveltamisesta tydpaikalla
syntynytté erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuk-
si, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista erimieli-
syyksien kasittelyjarjestysta (TES 8:3 §).

78§

Tyoalatoimikunta

Liittojen valista tydsuojeluyhteistydta toteutetaan alan
turvallisuustydn tydalatoimikunnassa siten kuin tyo-
markkinoiden keskusjarjestét ovat sopineet.




15 LUKU

HOITOONOHJALUS JA

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttda, on laadittava
yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoonohjausso-
pimusmallin pohjalta.

Hoitoonohjaussopimusmalli

Yritys Oy:n suositus
hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on ke-
hittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paihteiden,
ennen kaikkea alkoholin liikakaytosta sosiaalinen tai ter-
veydellinen ongelma, joka haittaa muun muassa hanen
tydntekoaan, pyritdan ohjaamaan hoitoon taman sopi-
muksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista si-
ten, ettd ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka saat-
tavat aiheuttaa tyésuhteen paattymisen tai muita yksi-
I6n kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon hakeu-
tumista ei pideta tydsuhteen lakkauttamisperusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokaisel-
le ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoitopaikoista
ja -muodoista seka tyopaikan hoitoonohjauksessa neu-
vova yhteyshenkilo.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tydntekijan
omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan aloittees-
ta, kun tdma joutuu harkitsemaan tyésuhteeseen koh-
distuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhteyshen-
kildn kesken, tarvittaessa tyonantajan kanssa, soveliain
tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla selvitetaan
tyontekijan mahdollisuudet saada hoidon ajalta talou-
dellista tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitoshoi-
toon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mukaises-
ti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta lukien,
jos hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavisté hoitoonohjauksessa huo-
lehtii yrityksen tyoterveyshuolto/tehtévaan suostumuk-
sensa mukaisesti valittu yhteyshenkilo.

8. Yhteyshenkil6 suorittaa kdytannoén hoitoonohjaustoi-
met, joita ovat muun muassa ajantilaus, paikanvaraus
ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tydbnantajaan tai luot-
tamushenkil6on. Jokaisella on mahdollisuus keskustella
luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen mahdollisuuksis-
ta ja muista hoitoon liittyvista kaytannon tekijoista yhte-
yshenkilén kanssa.

9. Tydntekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenkilolla
tai tydnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopimuksen
noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoitoo-
nohjattavan nimenomaista lupaa saa muille ilmaista tie-
toonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tybénantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia toi-
menpiteitd paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkaytén
vuoksi, yhteyshenkil6lla on oikeus osallistua kaikkiin
neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan tata
kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikallisista
hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilautakunta, A-
Klinikka, terveyskeskus, tyéterveyshuolto, katkaisuase-
ma, mielenterveystoimisto, sairaala, hoitokoti, huoltola,
AA-Ryhma. Puhelinnumero, osoite, aukioloaika, henkild,
johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvotte-
lukunnassa.
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MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tydtehtavien edellyttamaa
matkustamista tydpaikan tai tavanomaisen tyGalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seuraava
24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyOpaikalta
tai erikseen sovittaessa tydntekijan asunnolta ja paattyy
hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvit-
taessa yhteisesti selvittéd ennen matkalle 1aht6a ottaen
huomioon toimenpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt
oleskelua silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tyéhén sovelletaan tydeh-
tosopimuksen tytaikamaarayksia.

2. Saanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta mat-
kustamisesta maksetaan ansionmenetyksen korvaus.

3. Mikéali matkustaminen tapahtuu saanndllisen tyo-
ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen kéayte-
tyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintédan
8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.

4. Kello 22-07 véliselta ajalta ei matkustusajan korva-
usta suoriteta, mikali matkustajan kdytéssa on makuu-
paikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayttaen
kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tuntipalk-
kaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei lueta
tyGaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten oteta
huomioon vuorokautista ylityota laskettaessa.

7. Laskettaessa saannollisen viikkotydajan tayttymista
viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan huomioon
my6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tydvuoroluette-
lon mukaisen sadanndllisen tydajan enimmaismaaraan
sellaisina matkustuspaivina, jolloin saannéllinen vuoro-

kautinen tybaika ei muuten tayty. Naitd tunteja ei kui-
tenkaan tydaikatilastoinnissa lueta varsinaisiksi tydtun-
neiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavassa
tydssa tydntekijan normaalit tydtehtavat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tydntekija tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattéa matkojensa suorit-
tamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta
makseta. Tassd momentissa tarkoitetun tyontekijan
kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemesta
sopia palkan yhteydessa maksettavasta erillisesta kor-
vauksesta.

3. Matkakustannusten korvaukset

Suoranaiset kustannukset

1. Tyénantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustannuk-
set. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja muut
tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeelliset kus-
tannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen koh-
dan 6. mukainen valtion matkustussaantdéén perus-
tuva kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia korke-
ampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Matka-
vuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta tai
edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5. Mikali tyétehtavien luonne edellyttdd matkustamista,
ei saanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta liikkumi-
sesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia ovat mm.
toimitusty0, jakelutyd, myyntityd, huoltoty6t ja muut
ty6t, joiden luonne edellyttaa liikkkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kesta-
nyt yli 10 tuntia.




7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa yli 6
mutta enintdan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaa-
vuorokaudesta, joka ylittéda viimeisen matkavuorokau-
den yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivaraha. Ko-
kopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi ylittyy 6
tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tydnantaja
jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Kokopaiva-
rahan osalta tdma tarkoittaa kahta lamminté ateriaa ja
osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka on
kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paivara-
han mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos mat-
kavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maa-
raytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulkuvaline
on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettdessa ensiksi
saapuu.

12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena ole-
vasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matka-
vuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet ulkomaan-
paivarahasta. Mikali taysi matkavuorokausi ylittyy yli 10
tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaivaraha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tyontekija
on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotellihuo-
neen hintaan sisaltyneen ruoan. (taysihoito)

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkilo ole
voinut ruokailla tavanomaisessa tai sitd vastaavassa
ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha. Talld maa-
rayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantoja, mikali ne
ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkild saa maksut-
toman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassetelilla tai
vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1. Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eikd tyénan-
taja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavaa
majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustannukset
korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytosta johtuvat majoituskustannukset
korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustussaan-
ndsta ilmeneviin hotellikorvausten enimmaismaariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mikali
paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya hotellikor-
vausten enimmaismaarien puitteissa.

4. Mikali henkild ei esita majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijasta
yopymisraha.

6. Matkakorvaukset

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset ovat
samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut enim-
maismaarat (ks. www.vero.fi).

7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta voi-
daan paikallisesti sopia toisin edellyttden, etta yhteisesti
todetaan etujen kokonaisuutena ottaen olevan saman
tasoiset kuin tassa tydehtosopimuksen luvussa on maa-
ratty.
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TOVA-OPAS: LYHENNELMA TOIMIHENKILOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMAOPPAASTA

(Kysymyksessa ei ole tyoehtosopimuksen osa)

1. Toimihenkiléiden palkkausjarjestelma

TOVA eli toimihenkildiden palkkausjarjestelma perustuu
tehtavan vaativuuteen ja sen pohjana on kaytetty
Palkkavaaka-jarjestelmaa.

Palkkausjarjestelma sisaltéa vaativuusryhmittelyt ja
niihin liittyvat vahimmaispalkat sekd henkilokohtaisen
palkan kokemusosan (HEKO) tai sille vaihtoehtoisen
henkildkohtaisen patevyyden arviointijarjestelman ns.
HEPA-jarjestelman

Tybehtosopimus maarittelee em. periaatteelle rakentuvat
palkkauksen vahimmaisehdot. Kaytannén palkkatasoon
vaikuttavat tydehtosopimusmaaraysten lisaksi yrityksen
palkkapolitiikka, tehtdvakohtaiset markkinapalkat seka
toimiala ja ty6paikan sijainti.

Tulos- ja voittopalkkiot

mddrdytymisperuste:
organisaation tai ryhmdn tulos

Henkilokohtainen palkanosa

mddrdytymisperuste:
tydsuoritus tai patevyys

Tehtdvdn vaativuus

mddrdytymisperuste:
tehtdvdn vaativuus

KUVA
Palkkausjarjestelman osat (Tydmarkkinajarjestojen tyon-
arviointijarjestelmien seurantaryhmé TASE 2003)

2. Palkkarakenne

Toimihenkildiden palkkausjarjestelmassa henkilokoh-
tainen palkka muodostuu kahdesta osasta: tehtava-
kohtaisesta palkanosasta ja henkil6kohtaisen pate-
vyyden ja tydsuorituksen mukaan maaraytyvasta henki-
lokohtaisesta palkanosasta.

Tehtavat sijoitetaan seitsemaan vaativuusryhmaan teh-
tavan vaativuuden perustella. Vaativuusryhméat toimivat
myo6s palkkaryhmind, joiden pohjalta tehtavakohtainen
palkanosa maaraytyy.

Tybehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka muo-
dostuu tehtavakohtaisesta palkanosasta palkkaryhman
perusteella ja henkildkohtaisen palkan kokemus-
osasta (HEKO). Kun toimihenkild on ollut yrityksessa
viisi vuotta saman vaativuustason tehtadvassa, hanen
henkilékohtaisen palkkansa on oltava vahintaan viisi
prosenttia yli ko. palkkaryhman vahimmaispalkan.

Henkilbkohtaisen palkan kokemusosa ei ole voimassa,
jos yrityksessa on sovittu vaihtoehtoisesta HEPA-jarjes-
telmasta.

>

Henkilskohtainen
£ palkanosa:
E [ HEKO: 5 v/5 %
< tai
£ HEPA: min. 8 %/yritys
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Toimihenkildiden palkkarakenne
2.1 Tehtavan vaativuus

Palkkausjarjestelman keskeisin elementti on tehtavan
vaativuus, joka méaaritellddn TOVA-jarjestelmalla sanal-
lisin tasokuvauksin.

Tehtavan vaativuutta arvioitaessa mitataan tehtavan
tekijalleen asettamia vaatimuksia. Arvioinnin kohteena
on siten tehtava ja sen sisaltd. Arviointi ei ota kantaa
henkilon tydsuoritukseen, patevyyteen, henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin, tehtavanimikkeeseen tai koulutukseen.
Vaativuusarvioinnin tarkoituksena on tehtavakohtaisen
palkanosan maarittdminen.




TOVA-jarjestelmd arvioi tehtdvan vaativuutta neljan
eri tekijan pohjalta. Naitd ovat tehtévan edellyttdma
osaaminen, vuorovaikutustilanteiden haasteellisuus,
tehtavaan sisaltyvat vastuut seka itsenaisyys ja ohjaus
paatdksentekotilanteissa. Tehtava kuuluu siihen vaati-
vuusryhmaan, jonka maaritelmd Iahinna vastaa tehtavan
sisaltda kokonaisarvioinnin perusteella.

Tehtava saattaa sisaltaa piirteita useammalta vaativuus-
tasolta; talldin on pohdittava, mika on tehtavan kannalta
merkittdvaa ja olennaista, ja tehtava arvio sen mukaan.

Vaativuustekijat:

Osaaminen

Tehtavan edellyttdman osaamisen arvioinnissa otetaan
huomioon vain sellainen ammattitaito, jota tehtavassa
tosiasiallisesti kaytetdan. Lahtokohtana ei ole siis
henkildn koulutus, vaikka se usein antaakin suuntaa
arvion tekemiseen.

Vuorovaikutus
Vuorovaikutustilanteiden arvioinnissa on oleellista se,

mitd vuorovaikutuksella pitdd saada aikaiseksi. Aloit-
teellisuus, aktiivisuus ja tavoitteellisuus vuorovaikutus-
tilanteissa lisdavat tehtavan vaativuutta.

Vaativuustaso | Ryhmittelykuvaus

* Lyhyehkda kadytannon kokemusta vaativa tehtava.
100 * Tyota tehddén ohjauksen alaisena tai selkeiden ohjeiden mukaan.
* Paatoksentekotilanteet toistuvat samankaltaisina.

* Ammatillista osaamista edellyttdva tehtava.

* Tehtdvaa hoidetaan vakiintuneiden menettelytapojen tai ohjeiden mukaan.

* Paatoksentekotilanteet ovat yleensd samantyyppisia.

* Paatoksentekoon saatava tieto on hankittavissa tydn lahiymparistosta.

* Vuorovaikutus asiakaspinnassa perustuu ennalta annettujen ratkaisujen esittdmiseen tai
tiedon vastaanottamiseen ja valittdmiseen.

111

* Tehtavassa tarvitaan ammatillista erityisosaamista ja tietoa yleisesti kaytéssa olevista
toimintatavoista seka naiden tietojen ja taitojen itsenaista kayttda.

124 * Tyota ohjaavat yleisluonteiset toimeksiannot tai ohjeet.

* Vuorovaikutus tapahtuu tiimeissa tai asiakaspinnassa, jossa tehtavalla on asioita selvittava
rooli.

* Tehtavassa on vastuu, asiantuntijuus tai itsendisyys siina maarin korostunut, etta siita on
154 tullut edellisen ryhman perusmaaritelmaa vaativampi.
 Tehtéava voi siséltdd myods suorittavaa tydta tekevien tydn ohjaamista.

* Tehtavassa tarvitaan teoreettista tietoa ja tydprosessien hallitsemista.

» Tehtavaan kuuluu ongelmien havaitsemista ja arviointia seka ratkaisujen tuottamista
(esimerkiksi suunnittelua, selvittelya tai kehittamista).

* Tieto paatoksentekoa varten hankitaan aiemmista tapauksista tai yhdistelemalla
l[ahiympéristosta saatavaa uutta tietoa.

* Vuorovaikutukselle on tyypillistéa asiantuntijarooli asiakaspinnassa tai tydn johtaminen.

191

* Tehtdvassa on vastuu, asiantuntijuus, itsenaisyys tai avainasema siind maarin korostunut,

36 etta siitd on tullut edellisen ryhman perusmaaritelmaa vaativampi.

* Tehtavaan kuuluu yleensa organisointi-, suunnittelu- tai resurssivastuita.

* Vuorovaikutukselle on tyypillista itsendinen vaikuttaminen erityisasiantuntijana
paatdksentekoon tai toimiminen kehittdmistiimin vetadjana.

* Tehtavassa korostuu kokonaisvaltainen asiantuntemus toiminnon prosesseista.

292




Vastuu

Vastuulla tarkoitetaan toimivaltaa toimia tiettyjen odo-
tusten mukaan tehtéavalle luonteenomaisten tavoitteiden
toteuttamiseksi. Kaikkiin tehtaviin sisaltyy vastuu oman
tydn laadusta ja toteuttamisesta suunnitelmien, aika-
taulujen ja annettujen ohjeiden mukaan. Vastuu koros-
tuu, kun ohjeet ovat suuntaa-antavia tai tavoitteet
kokonaisuuksia, joita toimintastrategiat ohjaavat peri-
aatteellisella tasolla.

Paatoksentekotilanteet

Itsenaisyydelld paatdksentekotilanteissa tarkoitetaan
vapautta tehda omaan harkintaan perustuvia paatoksia
ja toteuttaa ne. Tehtava on sita vaativampi, mita laajem-
malle paatosten vaikutukset kohdistuvat.

2.2 Henkilokohtaisen palkan kokemusosa
(HEKO)

Vahimmaispalkkajarjestelman toinen elementti on
henkilokohtainen palkanosa (HEKO), joka perustuu
tydsuhteessa hankittuun kokemukseen. Henkilokoh-
taisen palkan kokemusosa on osa vahimmaispalkka-
jarjestelmdd ja se lasketaan tehtavakohtaisesta
vahimmaispalkasta.

Henkildkohtaisen palkan kokemusosa karttuu tyOs-
kenneltdessa samassa yrityksessa ja saman palkka-
ryhman tehtévassa siten, ettd viiden vuoden jalkeen
toimihenkildn henkilGkohtaisen palkan on oltava vahin-
tdan viisi prosenttia yli tehtdvakohtaisen vahimmais-
palkan.

Palkkausjarjestelman siirtymasaantdjen mukaan henki-
|I6kohtaisen palkan kokemusosan kertyminen alkoi siita,
kun yrityksessa siirryttiin uuteen palkkausjarjestelmaan,
mutta viimeistéadn 1.10.2024. Siirtymahetkesta viiden
vuoden jalkeen tarkastellaan ensimmaisen kerran, tayt-
tavatkd henkilokohtaiset palkat viiden prosentin vahim-
maisehdon.

Kokemusosan kertyminen

e Henkildn siirtyminen eri tehtdvaan saman
palkkaryhman sisalla ei keskeyta kokemus-
osan karttumista.

¢ Henkildn siirtyessa ylemman vaativuustason
tehtavaan, henkilokohtaisen palkan kokemus-
0saan oikeuttavan ajan laskenta alkaa alusta.

e Mikali henkild siirtyy ylemman vaativuustason
tehtavastd alemman vaativuustason
tehtavaan, kokemusosan kertymisessa
otetaan huomioon myos se aika, jonka
henkild on tydskennellyt vaativammassa
tehtavassa.

e Uudessa tydsuhteessa kertyminen alkaa
alusta.

¢ Kokemusosaan oikeuttavaa aikaa kartuttavat
tydsuhteessa myos eraat tydssaoloon
verrattavat ajat kuten raskaus- ja
vanhempainvapaa ja asevelvollisuusaika.

Henkilokohtaisen palkan kokemusosa (HEKO) ei ole
vVoimassa, jos yrityksessa on sovittu otettavaksi kayttodn
yrityskohtainen henkildkohtaisen patevyyden arviointi-
jarjestelmd, ns. HEPA-jarjestelma.

2.3 Henkilon patevyyden ja tyosuorituksen
arviointi (HEPA)

Vaihtoehtoehtoisesti henkildkohtainen palkanosa voi-
daan maaritelld yrityskohtaisella henkilbkohtaisen pate-
vyyden ja tyOsuorituksen arviointijarjestelmalla (HEPA).
HEPA-jarjestelmaan siirtymisesta on sovittava paikal-
lisesti. HEPA-jarjestelman rakenne, mukaan lukien
arvioitavat patevyystekijat ja mittarit, on kuitenkin tyén-
antajan paatettavissa. Jarjestelmastd samoin kuin
siihen my6hemmin tehtdvistd muutoksista tulee neuvo-
tella tydnantajan ja luottamushenkiléiden valilla sopi-
mukseen pyrkien.

Tybehtosopimuksen vahimmaispalkkajarjestelma ei
sisalld sitovia maarayksia itse HEPA-jarjestelmasta
lukuun ottamatta henkilékohtaisina palkanosina jaetta-
van eran suuruutta.

Yrityksen on HEPA-jarjestelméansad kautta maksettava
henkilokohtaisia palkanosia vahintdan 8 prosenttia
vahimmaispalkkojen summasta.

Mikali yrityksessa otetaan vaihtoehtoinen HEPA-jar-
jestelma kayttéon, on toimihenkildille kerrottava, mita
tekijoitd mitataan, miten niitd mitataan, kuka mittaa
ja miten tulokset vaikuttavat palkkaan. Tydnantajan
tulee myds selvittda luottamusmiehille henkildékohtaisia
palkkoja koskevan 8 prosentin vahimmaisehdon taytty-
minen tyéehtosopimusten mukaisten palkankorotusten
yhteydessa, kuitenkin kerran vuodessa.




3. Palkkausjarjestelman yllapito

Palkkausjarjestelman yllapito edellyttéa, ettad tehtava-
kuvausten yllapidosta ja vaativuusarviointien tarkista-
misista on luotu pelisdanndt ja maaritelty vastuu-
henkil6t.

Palkkausjarjestelman yllapito helpottuu, kun tehtava-
kuvaukset pidetaan ajan tasalla. Liitot suosittelevat,
ettd tehtavien sisdltéa tarkastellaan saanndllisesti
esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa. Esimies
ja tehtdvaa hoitava tyontekija ovat tehtavan sisallon
asiantuntijat.

Esimerkiksi tyOpaikan organisaatiomuutokset voivat
vaikuttaa tehtavien sisaltdihin merkittavasti ja silloin
saattaa olla syytd tehda tehtévien vaativuusluokitus
uudelleen. Palkkausjarjestelman yllépitoa kasitelldan
neuvottelujarjestyksen mukaisesti, ellei yrityksessé ole
erillistd luokitustoimikuntaa.

Patevyyden ja tydsuorituksen arviointi

Tybsuorituksen ja patevyyden arviointi on osa tavoitteellista
ja suunnitelmallista johtamista. Siihen liittyy tehdysta
tydsta saatu rakentava palaute ja motivointi parempiin
tyosuorituksiin yrityksen tavoitteiden suuntaisesti.
Suorituksen arviointi mahdollistaa huippusuoritusten
tunnistamisen ja urakehityksen tukemisen, toisaalta tuo
esiin alisuoriutujien tuen ja koulutuksen tarpeen. HEPA-
jarjestelma on osa palkitsemista, ja se mahdollistaa
oikeudenmukaisen palkkapolitiikan.

Hyvasséd HEPA-jarjestelmassd suoritustavoitteet
ovat selkeitd, mitattavia ja luotettavasti arvioitavia.
Tyontekijoilld on mahdollisuus parantaa suoritustaan,
ja parantuneella suorituksella on yhteys palkkaan.
Oikeudenmukaisuuden kokemus takaa sen, etta
jarjestelmaan sitoudutaan.

Jarjestelman rakentaminen ja yllapito vaatii tyota ja
tavoitteellista johtamista. Jarjestelman hyotyjen on
oltava kustannuksia suuremmat. Suunnitelmallinen ja
tavoitteellinen palkkapolitiikka lisaa tydn tuottavuutta.
HEPA-jarjestelman rakenteen lisdksi on tarkeda kiin-
nittdd huomiota sen soveltamiseen: tulkintoihin, arvi-
ointitilanteisiin, paatéksentekoprosesseihin ja viesti-
miseen. Esimiesten rooli on merkittava tavoitteiden
asettamisessa, palautteen antamisessa seka oikeuden-
mukaisuuden kokemuksen luomisessa.

TyOsuorituksen ja patevyyden arvioinnissa otetaan
kantaa siihen, miten tyontekija suoriutuu tehtavassaan
suhteessa oman tydtehtavan edellyttémiin vaatimuksiin.
Henkildn patevyys ei riipu tehtavan vaativuudesta; kaikilla
vaativuustasoilla voi olla eritasoisia tydsuorituksia.

Patevyyden ja tydsuorituksen arviointi kohdistuu valittujen
kriteerien mukaiseen toimintaan ja tyosuoritukseen.
Arvioidaan toimintaa ja aikaansaannoksia, ei persoonal-
lisuuden piirteita.

Hyva _ Tehtdvénja . L
tyosuoritus - tavoitteiden X Osaaminen  x Motivaatio
selkeys
KUVA

Hyva tybsuoritus on usean eri tekijan tulo

Hyva tydsuoritus syntyy selkeistd tehtdvistd ja
tavoitteista, osaamisesta ja motivaatiosta. Jos jokin
naista osatekijoisté ei ole riittavalla tasolla, se heijastuu
tydsuoritukseen (kuva 1). Esimerkiksi osaamista on
vaikea hyddyntaa, jos motivaatio puuttuu, tai tavoitteet
ovat epaselvia.

Esimerkiksi seuraavia patevyystekijoita on kaytossa:

e tyOtulos ja aikaansaannokset

¢ kyky kehittya tydssa, halukkuus oppia
tydskentelemaan uusilla valineilla ja uusien
menettelytapojen avulla

* monitaitoisuus, henkildn kayttdarvo useassa
tehtavassa, monipuolisuus

* erityisosaaminen

* joustavuus, kykya tyoskennella paineen
alaisena

¢ ihmissuhdetaidot, joilla tarkoitetaan kykya
luoda mydnteinen tydskentelyilmapiiri omassa
tydymparistossa ja kykya tasoittaa ristiriitoja
tydyhteison sisalla

e  kyky viestia, kun henkil6 pyrkii esittémaan
nakemyksiaan tiimissa, neuvotteluissa,
opetustilanteessa tai raporttien ja selvitysten
kautta

Edella oleva pétevyystekijoiden luettelo ei ole tyhjentava.
Arvioitavat patevyystekijat ja niiden keskinainen painotus
valitaan yrityksessa yrityksen tarpeiden mukaan.

Patevyystekijoille asetettavat vaatimukset:
e tekijoiden tulee perustua tehtdvaan tyohon
* henkilon tulee voida omalla toiminnallaan
vaikuttaa arvioinnin tulokseen
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Tehtavanimike Yksikko

Tehtavan tarkoitus

Kuvaile miksi tehtava on olemassa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet

Mitké ovat keskeisimmat tydtehtavat ja niiden tavoitteet ts. mita niilld halutaan saavuttaa.
Ala tee yksityiskohtaista tehtavaluetteloa, vaan keskity kokonaisuuksiin.

Tehtavan hoitamisen perusvaatimukset

A) Osaamisalueet

Kerro tehtdvan kannalta keskeiset osaamisvaatimukset.

Kuvaile osaamisen laajuus ja/tai monipuolisuus seka millaista teoreettista ja kaytannollistda osaamista
tarvitaan.

Millaista kokemusta tehtava edellyttaa.

B) Erityisvaatimukset

Kerro millaisia erityistaitoja tehtavan hoitaminen edellyttaa.

Tehtavaan liittyva yhteydenpito
A) Sisaiset yhteydet
Kuvaa sisaisia vuorovaikutustilanteita (tiimity6ta, neuvotteluja, raportointia jne.)

B) Ulkoiset yhteydet ja niiden tavoitteet

Kuvaa ulkoisia vuorovaikutustilanteita ja kerro mihin niilla pyritaan.

Rooli paatoksentekotilanteissa

Kuvaa millaista vastuuta, itsenaisyytta ja kaytannon valtuuksia tehtavassa on suhteessa toiminnan
seurauksiin.

Sijaistettavat tehtavat

Paivamaara Toimihenkilon Esimiehen
allekirjoitus allekirjoitus

Nimen selvennykset




e persoonallisuuden piirteita (asenteet, muisti,
alykkyys jne.) ei pida kayttaa tekijoina

e tekijoiden tulee olla havaittavia ja arvioitavissa
olevia ja niissa tulee esiintya vaihtelua

* eri tekijat eivat saa mitata samaa asiaa

* tekijoiden tulee kattaa arvioitava tehtava
riittavasti

e eri tehtdvissa tekijoilla voi olla eri merkitys ja
painoarvo

HEPA-jarjestelman kehittdminen yhteistydssa ja sdanndl-
linen toimivuuden seuranta takaa hyvan tuloksen:
sitouttaa, parantaa laatua ja lisda oikeudenmukaisuuden
tunnetta. Lapinakyvyys ja avoimuus takaavat luotta-
muksen jarjestelmaan.

Tyontekijan on hyva tietaa HEPA-jarjestelmasta ainakin
seuraavat asiat:

e mita tekijoita kaytetdan

* miten suoritusta arvioidaan

¢ kuka ja milloin arviointi tehdaan

¢ miten ja milloin esimies antaa palautteen

* miten autetaan henkil6a suorituksen

parantamiseen
e miten palkitaan hyvid suorituksia

Muistilista

e kerrotaan henkilostolle

* lahtdkohtana tehtavat ja niiden sisaltd

e selvitetdan tekijat, joita menestyksellinen
tehtavien hoitaminen edellyttaa

* laaditaan arviointijarjestelmé (tekijat,
arviointiasteikko, painoarvot jne.)

¢ laaditaan menettelytavat

* Koulutetaan esimiehet

* seurataan mittauksia ja tuloksia ja tehdaan
tarvittaessa tarkistuksia

Onnistuneen HEPA-jarjestelman toteutus vaatii monen
osatekijan huomioimista. Arviointilomakkeiden lisaksi
tulee luoda kaytannét arviointien suorittamiseen ja kytkea
nama organisaatioiden muihin johtamiskaytantoihin.
Prosessille on varattava aikaa. Esimiesten rooli on
tarkea eikd vuorovaikutuksen merkitystd saa unohtaa.
Toimiva jarjestelméa on hyvaksi koko organisaatiolle.

TOIMIVUUDEN
SEURANTA Vaikutus
toimintaan
Tehtadvdt & — ':{enk”a'_‘ panos: Suoritus & Suorituksen Vaikutus
tavoitteet osaaminen tulokset arviointi palkkaan
* Tapa toimia
Palaute,
kehitys-
keskustelut
KUVA

"Kehitd, seuraa ja paranna — palkiten paremmaksi”
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